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Organo: Juzgado de lo Social
Sede: Murcia
Seccién: 4
Fecha: 29/01/2020
N° de Recurso: 485/2018
N° de Resolucién: 16/2020

Procedimiento: Despidos y ceses en general

Ponente: MARIA DOLORES NOGUEROLES PENA

Tipo de Resolucion: Sentencia

JDO. DE LO SOCIAL N. 4

MURCIA

SENTENCIA: 00016/2020

N° AUTOS: 485/2018

En la ciudad de Murcia a veintinueve de enero de Dos Mil Veinte.

lIma. Sra. D2. MARIA DOLORES NOGUEROLES PENA, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 4 de
MURCIA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO, de una parte y como demandantes, D? Delia
, que comparece asistida del Letrado D. Pablo Nicolas Aleman, y, de otra, como demandados, CLECE SA,
que comparece representada por el Letrado D. Victor Giménez Soriano, OHL SERVICIOS INGESAN SA, que
comparece representada por la Letrada D2. Soraya Mufioz Carreras, Excmo. AYUNTAMIENTO DE YECLA, que
comparece representado por el Letrado D. Elias Pedro Carpena Lorenzo, y el IMAS que comparece representado
por la Letrada D@ M2 Antonia Martinez Garcia.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA NUM. 16/2020

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: La parte actora formulé demanda ante el Servicio Comun General, Oficina de Registro y Reparto de
esta Capital, que en turno de reparto correspondio al Juzgado de lo Social nim. Cuatro.

SEGUNDO: Admitida a trdmite la demanda por el Servicio Comun de Ordenaciéon del Procedimiento Seccién
Social, se efectud el sefialamiento de los actos de conciliacion y juicio por dicho Servicio que tuvo lugar el dia
acordado, en el que comparecieron las partes que figuran en el acta levantada al efecto, quedando registrada la
vista del juicio oral en documento electrénico utilizando los medios técnicos de grabacion y reproduccién del
sistema informatico eFidelius. Abierto el acto del juicio, se hicieron las alegaciones procedentes en derecho,
practicandose las pruebas propuestas y admitidas.

TERCERO: En la tramitacién de este procedimiento se han observado las prescripciones legales, excepto el
plazo para dictar sentencia debido al volumen de asuntos y cumulo de sefialamientos de este Juzgado.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO: La demandante D2 Delia, con DNI n® NUMO0O0O , ha venido prestando servicios para la empresa
CLECE SA con CIF A80364243, dedicada a la actividad de servicios sociales, con antigiiedad de 01-08- 2016,
categoria profesional de Auxiliar de ayuda a domicilio, a tiempo parcial, y salario mensual bruto de 186,64 €.
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SEGUNDO: La relacion laboral con la citada empresa se ampara en los siguientes contratos de trabajo:

-contrato temporal eventual por circunstancias de la produccién, a tiempo parcial de 01-08-2016 a 19-08-2016
para " Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
consistentes en necesidades de la produccidn, cubrir bajas vacaciones de Eva y Francisca y mantener asi
el personal suficiente para poder prestar el servicio contratado, aun tratdandose de la actividad normal de Ia
empresa..."

-contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion, a tiempo parcial, de 29-08-2016 a 02-09-2016.
"Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos consistentes
en cubrir vacaciones de Guillerma y mantener asi el personal suficiente para poder prestar el servicio contratado,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa ...".

-contrato temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial, suscrito el 05-09-2016 y duracion "hasta
fin obra o servicio’, consistente en " La realizacién de la obra o servicio consistentes en la prestacion del servicio
de auxiliar de ayuda a domicilio a un usuario beneficiario de Ayuda a la Dependencia cuyas iniciales son JAL,
hasta la finalizacidn de dicha prestacién por parte de esta empresa al cliente JAL, teniendo dicha obra autonomia
y sustantividad propia de la actividad de la empresa, no pudiendo superar los 3 afios ampliables a 12 meses por
convenio colectivo (..)";

El 1-11-2017 se modifica el contrato de trabajo suscrito, quedando del siguiente modo: " La jornada sera de 20
horas mensuales, siendo esta inferior a la jornada completa tipificada en el Convenio Colectivo de aplicacién de
VI CONVENIO MARCOESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO
DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL, distribuidas en horario de lunes a viernes comprendido entre
las 10:00h y las 13:00h., con los descansos establecidos legalmente y cuadrando- los horarios con respecto a
la jornada pactada de 20 horas mensuales.

. La realizacion de la obra o servicio consistentes en la prestacion del servicio de ayuda a domicilio vinculado a
la dependencia de los usuarios que responden a las iniciales J.M.M. 08 horas al mes y A.V.V. 12 horas al mes,
hasta la finalizacién de dicha prestacion por parte de esta empresa a alguno de los clientes, teniendo dicha
obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, no pudiendo superar los 3 afios
ampliables a 12 meses por convenio colectivo. ( Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995).

.Si por cualquier causa se dejara de prestar servicios a estos usuarios asignados, se le reduciran, previa
comunicacién por escrito con dos dias de antelacién, las horas correspondientes, sin necesidad de que para
ello se inicie ningun proceso de modificacién de sus condiciones de trabajo al afectar unicamente las horas
indicadas al servicio de ayuda a domicilio para las personas que se les ha concedido la prestacion econémica
vinculada a la dependencia.

.Que dofia Delia acepta plenamente los acuerdos arriba transcritos."
Documentos que obran en autos y se dan aqui por reproducidos.

TERCERO: La empresa CLECE SA no tenia contrato suscrito con el Ayuntamiento de Yecla para prestar el
servicio de ayuda a domicilio a personas dependientes; el IMAS resolvia la prestacién econémica vinculada
al servicio de ayuda a domicilio en caso de inexistencia o insuficiencia del servicio, y asi se concedian dichas
prestaciones a personas dependientes de manera individualizada a cada usuario, quien podia contratar el
servicio de forma privada con la empresa que eligiese. La citada empresa estaba autorizada por el IMAS,
al igual que otras empresas, para prestar el mencionado servicio, y era dicha empresa la que suscribe los
contratos con los beneficiarios de la prestacion, sin que dicha empresa tenga exclusividad en la prestacién
del servicio.

CUARTO: Con fecha 25-6-2018, CLECE SA notifica a la actora escrito en los siguientes términos: " Mediante la
presente le comunicamos que a partir del préximo 1 de Julio de 2018, el servicio al cual, usted estd adscrita al
servicio de Ayuda a Domicilio para personas declaradas en situacion de dependencia de1 Ayuntamiento de Yecla,
ha sido adjudicado a la empresa OHL SERVICIOS-INGENSAN y en aras de cumplir lo establecido en el articulo
70 del Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo
de la promocidn de la autonomia personal, le comunicamos que su contrato de trabajo debera ser subrogado

por la nueva adjudicataria del servicio, siendo sus condiciones laborales, las especificadas a continuacion....... p
documento que obra en autos y se da aqui por reproducido.

QUINTO: El IMAS y el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en fecha 23 de octubre de 2017, suscribieron convenio
para la prestacion dentro de su ambito territorial del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes;
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la clausula novena del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través
del IMAS y el Ayuntamiento de Yecla, dice literalmente:

"Subcontratacién. Responsabilidades.

>La Entidad Local podra subcontratar la gestién del servicio de ayuda a domicilio. Para ello, debera de atenerse
a las siguientes estipulaciones:

> La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS la intencion de celebrar los
subcontratos, sefialando la identidad del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste
para ejecutarlo por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el
caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada, para realizar el objeto de -la subcontratacion, la
comunicacién de esta circunstancia eximira a la Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél.
La acreditacion de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracién
del subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacién de emergencia o que exija la adopcion de
medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

> La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el subcontratista, como minimo,
las mismas condiciones establecidas en él presentes Convenio para la prestacion del servicio de Ayuda a
Domicilio.

> La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con el subcontratista en el plazo de
quince dias desde su formalizacién.

Con independencia de la subcontratacién o no de la gestidn del Servicio de Ayuda a domicilio, correspondera
a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso
en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del Servicio de Ayuda
a Domicilio. Asimismo, corresponderd a la Entidad Local la responsabilidad por los hechos derivados de la
Indebida practica profesional o de acciones u omisiones de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como
las responsabilidades de cardcter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad' Social, y las que le sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién vigente.".

En la clausula octava se concretan los compromisos de las partes firmantes del Convenio:
"1)El Instituto Murciano de Accion Social se compromete a:
Comunicar al Ayuntamiento de Yacia las altas y bajas en el Servicio.

Ceder al Ayuntamiento de Yecla los datos de cardcter personal que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas reconocidas con derecho a la prestacién y que a tal efecto hayan sido recabados, cediéndose
dichos datos, con el tnico y exclusivo fin de dar cumplimiento a la prestacion del servicio en el marco del
presente convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada, dicha gestidn. Los datos cedidos por el IMAS
estaran sometidos a la regulacién contenida en la Ley 15/1999, dé 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia, de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio. Para ello, tramitara mensualmente el pago del Servicio de Ayuda
a Domicilio para personas en situacion de dependencia, una vez que el representante legal de la entidad
conveniante presente certificacion acreditativa del coste del servicio objeto del Convenio y la aportacién de los
usuarios, acompafada de la relacion nominal de los mismos con descripcion de, los servicios efectivamente
prestados junto con un informe del interventor G érgano equivalente acreditativo de que los certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad.

El pago se efectuara dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la presentacion por el representante
de la Entidad Local de la certificacién acreditativa del coste, y cumplimiento del servicio objeto del convenio
acompafiada de la documentacién establecida al efecto en el parrafo anterior.

Dicha certificacion se expedira por meses vencidos dentro del plazo maximo de 10 dias siguientes al periodo
que corresponda, tal y como establece la letra d) del apartado siguiente.

()
El Ayuntamiento de Yecla se compromete a:

Prestar el servicio de Ayuda a Domicilio objeto de este Convenio segun lo establecido en las clausulas
anteriores.
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Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accion Social las solicitudes
de baja de los beneficiarios asi como las incidencias que puedan producirse, via correo electrénico fax en un
plazo maximo de tres dias naturales.

Adjuntar en caso de baja voluntaria documento de renuncia al derecho a la prestacién del Servicio, firmado por
el interesado o representante legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

Expedir la certificacidon acreditativa del coste y cumplimiento del servicio objeto del convenio por meses
vencidos dentro del plazo maximo de los 10 dias siguientes al periodo que corresponda y se presentara para
su pago mensualmente a la Direccién, General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accién Social,
reflejando la diferencia resultante entre las cantidades abonadas por los usuarios y el coste mensual del
servicio.

Respetar la legislacion sobre tratamiento informatizado de datos de caracter personal, y asumir las
responsabilidades que pudieran corresponderle

Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del Servicio.

Designar a un responsable técnico del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de
dependencia que colabore y asista a las reuniones de coordinacion técnica con representantes de la Direccién
General de Personas Mayores, que como minimo, tendran una periodicidad trimestral. El contenido principal
de estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios, incidencias producidas (desistimiento,
fallecimiento, modificacion de las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias
domiciliarias (vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia de interés para el servicio. La
entidad adjudicataria aportard a estas reuniones la documentacion justificativa del contenido de las mismas".

SEXTO: La mercantil OHL SERVICIOS-INGENSAN SA es la compaiiia que se hace cargo del servicio de ayuda
a domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en virtud de contrato celebrado en fecha 22-06-2018 y efectos
del dia 01-07- 2018, fecha desde la que presta dicho servicio en la localidad de Yecla. Documento que obra
en autos y se da aqui por reproducido.

SEPTIMO: A la relacion laboral entre la empresa CLECE SA y la demandante es de aplicacion el VI Convenio
Colectivo Marco Estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de
la autonomia personal (BOE nim. 119 de 18 de mayo de 2012).

OCTAVO: La empresa CLECE SA, remitié una carta a OHL SERVICIOS INGESAN SA, mediante burofax de fecha
25-06-2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

" Muy Sres. Nuestros:

Siendo su empresa la adjudicataria del "Servicio de Ayuda a Domicilio para personas declaradas en situacion
de dependencia”. (Expte.. NUMO0O1 ), del Ayto. de Yecla, servicio adjudicado mediante licitacion motivada por
el convenio de colaboracion establecido entre el IMAS y el citado Ayuntamiento y siendo Clece, S.A., la actual
prestataria del servicio a usuarios beneficiarios del servicio adjudicado a su empresa, por medio de la presente,
en cumplimiento dela normativa vigente, segun lo establecido en articulo h® 70 del "VI CONVENIO MARCO
ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LAPROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL" les comunicamos, que dicho servicio cuenta con personal adscrito al mismo,
que reune todos los requisitos de subrogacion especificados en el convenio laboral de aplicacién y que con fecha
02/08/2018 se nos ha comunicado que al usuario al que se le presta el servicio pasa a ser gestionado por su
empresa. En base a ello, y en aras de agilizar el proceso de subrogacion, les agradeceriamos enormemente nos
facilitasen una direccion de correo electrénico al siguiente e-mail: DIRECCIONOQO . Para poder remitir toda la
informacidn digitalizada, relativa al proceso de subrogacion, a la mayor brevedad posible.

En caso de no remitir ningun contacto electrénico, la documentacion relativa a dichos trabajadores les sera
remitida via postal. Se adjunta relacion de las empleadas a subrogar. Sin otro particular reciban un cordial saludo.
Para cualquier aclaracién estamos a su entera disposicion’.

En la relacion de trabajadores que se adjunta no se encuentra la demandante .

NOVENO: La empresa OHL SERVICIOS INGESAN SA, remitié una carta de fecha 10 de Agosto de 2018 a la
empresa CLECE SA, del siguiente tenor literal:

" Muy sefiores nuestros:

En respuesta a su burofax con fecha de emision 3 de agosto de 2018, recibido el dia 06 de agosto, en el que
nos comunican datos de personal que pretenden que se subrogue con esta mercantil, al igual que ya hicieron
en sus Burofax de fecha 25 de junio y 26 de julio de 2018, nos vemos en la obligacién de reiterarles la respuesta
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ya dada en su momento a ambos Burofax. Como ustedes saben no consta que exista hasta la fecha empresa
adjudicataria del servicio que el Ayuntamiento de Yecla ha procedido a adjudicar a esta Compahia, por lo que
no concurren presupuestos legales ni convencionales para llevar a cabo subrogacion alguna. Por todo ello el
personal que refieren debera continuar de alta en su Compania.

Atentamente”.

DECI MO: El IMAS notificé a los beneficiarios la extincion del derecho a la prestacién econdmica reconocida
vinculada al servicio de ayuda a domicilio, asi como el reconocimiento del derecho al servicio de ayuda a
domicilio Ayuntamiento de Yecla, con efectos del 01-07-2018, fecha de entrada en vigor del Convenio el
01-07-2018.

UNDECIMO: La demandante no ostenta ni ha ostentado en el dltimo afio cargo alguno de representante legal
o sindical de los trabajadores.

DUODECIMO: La actora, en fecha 18-07-2018, presenté papeleta de conciliacién ante la Direccién General de
Trabajo, celebrandose el preceptivo acto de conciliacion en fecha 09-08-2018, que terminé sin avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el art.97.2 de la LRJS, los hechos que se declaran probados
resultan de la valoracién de las pruebas practicadas, documental, y testifical de la jefa del servicio de CLECE SA,
propuesta por la representacion procesal de dicha empresa, y de la responsable de la coordinacion del servicio
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Yecla, propuesta por la representacion procesal del Ayuntamiento
demandado.

SEGUNDO: La actora interpone demanda por despido que dirige frente a las demandadas pretendiendo la
declaracion de improcedencia del mismo y declaraciéon de subrogacion empresarial, alega que la relacién
laboral devino indefinida por fraude de ley en la contratacién con la empresa CLECE SA, y en el acto de juicio,
afiade como fundamento a dicha pretension que conforme al art. 15 del Convenio Colectivo Marco Estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocidn de la autonomia personal
(BOE nim. 119 de 18 de mayo de 2012).

La empresa CLECE SA, se opone a la demanda, alega que el cese de la actora no constituye despido sino
finalizacién del contrato por obra o servicio de ayuda domiciliaria a la dependencia, que, en junio de 2018, el
IMAS comunica a dicha empresa que deje de prestar dicho servicio, que el Ayuntamiento de Yecla saca a
licitacion y que la empresa codemandada OHL SERVICIOS INGESAN SA es la nueva empresa adjudicataria y
los usuarios son los mismos, y que la nueva adjudicataria debe subrogar a la demandante conforme al art. 44
del Estatuto de los Trabajadores, siendo aplicable al respecto el art. 70 del Convenio Colectivo Marco Estatal
de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocidn de la autonomia personal
(BOE num. 119 de 18 de mayo de 2012).

La empresa OHL SERVICIOS INGESAN SA, se opone a la demanda, alega falta de legitimacién pasiva "ad
causam’, niega que concurran los supuestos para que proceda una subrogacion ni legal del art. 44 del Estatuto
de los Trabajadores ni convencional del art. 70 del citado Convenio, sin que tampoco se haya producido una
sucesion de plantilla; asi mismo alega falta de accién por cuanto dicha empresa no ha adoptado decisién
extintiva alguna respecto a la demandante.

El Excmo. AYUNTAMIENTO DE YECLA, se opone a la demanda, alega falta de legitimacion pasiva "ad causam’,
que antes de suscribir el convenio con el IMAS no se prestaba el mencionado servicio por el Ayuntamiento ,
que la empresa CELCE SA, no tenia la exclusividad para la prestacion del servicio, habia un listado de empresas,
entre ellas CLECE SA, y el usuario elegia una de las empresas y suscribia con la misma un contrato tipo, le
abonaba el servicio directamente, y presentaba la factura ante el IMAS para su reintegro. Con posterioridad
a la firma del convenio con la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, a través del IMAS, se inicia el
trdmite de adjudicacidn del servicio, con un pliego de condiciones, resultando adjudicataria la empresa OHL
SERVICIOS INGESAN SA; y niega que concurran los supuestos para que proceda la subrogacién.

El IMAS se opone a la demanda, alega la falta de legitimacién pasiva "ad causam®, que el servicio de atencion
domiciliaria no se presta por el IMAS que solo reconoce el derecho y lo paga, bien directamente al beneficiario
que es libre de contratarlo con cualquier empresa autorizada o a Ayuntamiento si tiene convenio al respecto,
antes de la entrada en vigor del convenio con el Ayuntamiento de Yecla, la responsabilidad del IMAS se
limitaba a resolver la prestacion econdémica vinculada al servicio de ayuda a domicilio, en caso de inexistencia
o insuficiencia del servicio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 26.2 del Decreto n°® 306/2019 de 3 de
diciembre por el que se establecen la intensidad de los servicios, la cuantia de las prestaciones econémicas,
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las condiciones de acceso y el régimen de compatibilidad de las prestaciones del sistema para la autonomia
y atencion de la dependencia de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, y que en el presente
caso, se concedieron dichas prestaciones a personas dependientes del municipio de Yecla mientras no
existid servicio publico de ayuda a domicilio, sin que la el IMAS tuviese ninguna relacion contractual con la
empresa CLECE SA. Y después de la suscripcion del Convenio, el IMAS asume la responsabilidad derivada
del mismo, sin vinculacion contractual alguna tampoco con la empresa OHL SERVICIOS INGRESAN SA, con la
que ha contratado el servicio el Ayuntamiento de Yecla mediante contrato suscrito el 22-06-2018 y efectos de
01-07-2018, siendo el IMAS totalmente ajeno a la relacion contractual que pueda existir entre el Ayuntamiento
de Yecla y la empresa adjudicataria del servicio o la que se subrogue en su posicién, asi como a la relacién
laboral entre ésta y la trabajadora demandante. Y subsidiariamente, respecto a los hechos de la demanda,
que desconoce dicha representacion las circunstancias laborales y el tipo ni contenido de los contratos de
trabajo suscritos por la demandante y la empresa CLECE SA, que se contienen en los hechos primero y segundo
de la demanda; y, en cuanto a los hechos tercero, cuarto y quinto, opone que, la empresa CLECE SA no era
empresa contratada con el Ayuntamiento de Yecla, entidad que solo prestd el servicio a partir del Convenio
suscrito con el IMAS con fecha 23-10-2017 y que contraté el servicio, por primera vez, con la empresa OHL
SERVICIOS INGRESAN SA, en fecha 22-06-2018 y efectos del dia 01-07-2018, y que, por tanto, la demandante
no estaba adscrita al servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento, sino a la empresa CLECE SA, que tenia
contratado dicho servicio de forma personal con distintos beneficiarios de dicha prestacidn, y otros con otras
empresas. Estima que la comunicacién de la empresa CLECE SA a la demandante, debe considerarse como
despido objetivo por el motivo de terminacién del contrato de dicha empresa con los particulares beneficiarios
de la prestacion que habia contratado con ella, no existiendo en el presente caso, sucesioén de empresas
en los términos del art. 44 del ET pues la prestacion del servicio no estaba contratado anteriormente por el
Ayuntamiento, no existiendo nueva contrata del servicio de ayuda a domicilio ni la consiguiente exigencia de
subrogacion en los términos que se relata en el hecho cuarto de la demanda.

TERCERO: La demandante impugna el cese del que fue objeto el 1 de Julio de 2018 comunicado por laempresa
demandada CLECE SA, al considerar que la relacion laboral no es de naturaleza temporal sino indefinida por
fraude de ley en la contratacion con la empresa demandada CLECE SA, Los contratos suscritos fueron los
siguientes:

-contrato temporal eventual por circunstancias de la produccidn, a tiempo parcial de 01-08-2016 a 19-08-2016
para " Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
consistentes en necesidades de la produccidn, cubrir bajas vacaciones de Eva y Francisca y mantener asi
el personal suficiente para poder prestar el servicio contratado, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa..."

-contrato temporal eventual por circunstancias de la produccion, a tiempo parcial, de 29-08-2016 a 02-09-2016.
"Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos consistentes
en cubrir vacaciones de Guillerma y mantener asi el personal suficiente para poder prestar el servicio contratado,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa ...".

-contrato temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial, suscrito el 05-09-2016 y duracion "hasta
fin obra o servicio’, consistente en " La realizacion de la obra o servicio consistentes en la prestacidn del servicio
de aucxiliar de ayuda a domicilio a un usuario beneficiario de Ayuda a la Dependencia cuyas iniciales son JAL,
hasta la finalizacién de dicha prestacién por parte de esta empresa al cliente JAL, teniendo dicha obra autonomia
y sustantividad propia de la actividad de la empresa, no pudiendo superar los 3 afios ampliables a 12 meses por
convenio colectivo (..)".

Los contratos de trabajo referidos relnen los requisitos legalmente exigidos en el art. 15 y Real Decreto
2.720/98 de 18 de diciembre, que regula los contratos temporales, y que, respecto a los contratos eventuales
como objeto del mismo establece en su art. 3.1 atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa; y el art. 3.2 a) del
mencionado Real Decreto dispone que en los contratos eventuales por circunstancias de la produccion debe
consignarse con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique. Y el citado RD respecto a
los contratos por obra o servicios determinado, en su art. 2.1 dispone que " El contrato para obra o servicio
determinados es el que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion de un servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo es en principio de duracidn incierta". Y el art. 2.2 dispone que el contrato " deberd especificar e identificar
suficientemente, con precision y claridad, la obra o servicio que constituya su objeto", y que " la duracion del
contrato serd la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio".

Los dos primeros contratos eventuales tuvieron por objeto la sustitucién de una trabajadora en vacaciones, y
los mismos reunen los requisitos legal y jurisprudencialmente exigidos. El Tribunal Supremo, en sentencia de



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

31 de mayo de 2018 (recurso 3528/2016) sefiala que "No es juridicamente incorrecto proceder a la sustitucion
de un empleado en vacaciones mediante un contrato de trabajo eventual. El periodo de vacaciones no llega a
suponer una suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva de plaza del trabajador que descansa,
sino una mera interrupcion de la prestacion de servicios, en la que el puesto de trabajo no esta propiamente en
situacién de vacante reservada (asi, SSTS 16/05/94 - rcud 2437/93 -; 20/05/94 -rcud 16/94 -; 27/05 / 94 -rcud
2425/93 -; 23/05/94 -rcud 871/93 -; 02/06/94 -rcud 3222/93 -; 17/06/94 -rcud 14/94 -; 04/07 / 94-rcud 2243/93 -;
05/07/ 94 - rcud 2513/93 ~ 12/07/94 -rcud 121/94 -; 30/07/94 -rcud 83/94 -; 30/09/94 -rcud 357/94 - 05/10/94 -
rcud 348/94 -, 27/10/94 -rcud 212/94 -, 21/01/95 -rcud 3751/93; 03/02/95 -rcud 2232/9-24 / 01/96 -rcud 786/95
- 24/06/96 -rcud 150/96 -; 07/12/11 -rcud 935/11 -; y 665/2017, de 12/09/17 - rcud 2520/15 -).

Respecto al uUltimo de los contratos de trabajo, celebrado en la modalidad de obra o servicio determinado,
concurren las exigencias que establece el art. 2.1 del mencionado Real Decreto, la demandante fue contratada
para " La realizacion de la obra o servicio consistentes en la prestacion del servicio de auxiliar de ayuda a
domicilio a un usuario beneficiario de Ayuda a la Dependencia cuyas iniciales son JAL, hasta la finalizacién de
dicha prestacidn por parte de esta empresa al cliente JAL".

Por otra parte, el art. 15 del IV dispone que " El personal que en un periodo de 24 meses hubiera estado
contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracidén determinada, adquirira la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este apartado no serd de
aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo o interinidad”.personal que en un periodo de 24
meses hubiera estado contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para
el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente
0 através de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquirird la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este
apartado no sera de aplicacioén a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad.El personal
que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquirira la condicién de personal
indefinido. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacién de los contratos formativos, de
relevo e interinidadEl personal que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratado durante un periodo
superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,
mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquirird
la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de
los contratos formativos, de relevo e interinidad.El personal que en un periodo de 24 meses hubiera estado
contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracidén determinada, adquirira la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este apartado no serd de
aplicacidn a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e interinidad.El personal que en un periodo de 24
meses hubiera estado contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para
el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente
0 através de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquirird la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este
apartado no sera de aplicacioén a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad.El personal
que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquirira la condicién de personal
indefinido. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacién de los contratos formativos, de
relevo e interinidad.

En el supuesto enjuiciado, la actora ha prestado servicios durante un periodo superior a 18 meses en el mismo
puesto de trabajo y con la misma empresa mediante tres contratos temporales, en la modalidad de eventual,
y obra o servicio determinado, por lo que, en aplicacion del precepto convencional citado, ha adquirido la
condicion de trabajadora indefinida.

CUARTO: En cuanto a la comunicacién finalizacién y subrogacion, con fecha 25-6-2018, CLECE SA notifica ala
actora escrito en los siguientes términos: " Mediante la presente le comunicamos que a partir del préximo 1 de

7



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

Julio de 2018, el servicio al cual, usted esta adscrita al servicio de Ayuda a Domicilio para personas declaradas
en situacion de dependencia de1 Ayuntamiento de Yecla, ha sido adjudicado a la empresa OHL SERVICIOS-
INGENSAN y en aras de cumplir lo establecido en el articulo 70 del Convenio Colectivo marco estatal de servicios
de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocidn de la autonomia personal, le comunicamos
que su contrato de trabajo debera ser subrogado por la nueva adjudicataria del servicio, siendo sus condiciones
laborales, las especificadas a continuacion.......". La parte actora sostiene que se ha de producir la subrogacién
de la empresa OHL SERVICIOS-INGENSAN por cuanto la demandante esta adscrita al servicio de ayuda a
personas dependientes.

En primer lugar, se debe determinar, si en el presente caso concurre la figura de la sucesiéon empresarial, y, por
tanto, si la empresa OHL SERVICIOS INGESAN SA, estd obligada a subrogar a la demandante, trabajadora de
la empresa CLECE SA.

La sucesidon empresarial puede ser , bien de origen legal o bien de origen convencional, derivada de las
clausulas de los pliegos de convocatoria de adjudicacién de servicios, o puede derivarse del propio contrato
concertado entre las dos empresas que puedan intervenir en el proceso de transmision.

En el presente caso, con anterioridad a la fecha de suscripcion del convenio entre el Ayuntamiento de Yecla
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través del IMAS, suscrito el 23 de octubre de 2017, el
Ayuntamiento de Yecla no prestaba servicio de ayuda a personas dependientes, y era la empresa CLECE
SA una de las empresas que realizaban dicho servicio, sin exclusividad, pues habia un listado de empresas
entre las que se encontraba la mercantil demandada, todas ellas reconocidas por el IMAS, y de entre ellas,
el usuario elegia la empresa con la que contrataba directamente el servicio mediante un contrato tipo, una
vez que el IMAS habia reconocido su situacién de dependencia, y era el usuario quien abonada el precio del
servicio directamente a la empresa, y que posteriormente el IMAS le reintegraba. El IMAS resolvia la prestacion
econdémica vinculada al servicio de ayuda a domicilio en caso de inexistencia o insuficiencia del servicio, y asi
se concedian dichas prestaciones a personas dependientes de manera individualizada a cada usuario, quien
podia contratar el servicio de forma privada con la empresa que eligiese, y ello conforme a lo dispuesto en el
art. 26.2 del Decreto n°® 306/2010 de 3 de diciembre por el que se establecen la intensidad de los servicios,
la cuantia de las prestaciones econémicas, las condiciones de acceso y el régimen de compatibilidad de las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencién de la dependencia de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y que dispone que " Cuando la atencidn consista en cualesquiera otros servicios del Catalogo
se entendera la inexistencia o insuficiencia de los mismos, cuando su grado de implantacién en el municipio
de residencia de la persona beneficiaria no asegure su completa prestacion”. Y asi, se concedieron dichas
prestaciones mientras no existié el servicio publico de ayuda domiciliara a dependientes, y era el beneficiario
quien de forma privada contrataba a la empresa en los términos ya expuestos, y que debia estar acreditada para
la prestacién del servicio. Asi el art. 25 del citado Decreto, dispone que: "1. La Prestaciéon Econémica Vinculada
al Servicio consiste en una cuantia econdmica de periodicidad mensual, que tiene por finalidad contribuir a
la financiacion del coste del servicio que se determine en el Programa Individual de Atencién de la persona
en situacion de dependencia, cuando por inexistencia o insuficiencia de servicios publicos o concertados en
la red del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, no sea posible al acceso a los mismos. 2. Esta prestacién econdmica de caracter
personal podra vincularse a cualquiera de los servicios del catalogo del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, siempre y cuando se presten por un centro o entidad privado, con o sin animo de lucro,
debidamente acreditado por la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia. En este sentido, no podran
vincularse servicios financiados total o parcialmente con fondos publicos de cualquier Administracién Publica."
Y el art. 28: "2. El pago de esta prestacion tendra caracter mensual. Para ello el beneficiario o su representante
debera justificar, mediante la aportacion de la correspondiente factura, el gasto realizado. Dicha factura serd
emitida por el centro o entidad privada, con o sin animo de lucro, debidamente acreditado por la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. La factura debera presentarse en un plazo maximo de 30 dias habiles desde
la realizacion del gasto.

La persona beneficiaria debera comunicar al rgano competente en materia de dependencia, tan pronto como
se conozcan y, en todo caso, en el plazo mdximo de diez dias, los cambios, en su caso, producidos relativos al
prestador del servicio, a los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
decreto. En el caso de que en el prestador del servicio no concurran los mismos, el érgano competente en
materia de dependencia interrumpird el pago de la prestacion econémica hasta que se cumpla con lo requerido
anteriormente.”

En fecha 23 de octubre de 2017, se suscribe el citado Convenio entre el Ayuntamiento de Yeclay la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través del IMAS, para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio
para personas dependientes, dentro de su dmbito territorial, en cuya clausula novena, se contempla que el
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Ayuntamiento de Yecla podra acudir a la subcontratacion para la gestion del servicio de ayuda a domicilio,
conforme a las estipulaciones que en dicha clausula se establecen. Y el Ayuntamiento de Yecla suscribe
contrato con la empresa codemandada OHL SERVICIOS-INGENSAN, compania que se hace cargo del servicio
de ayuda a domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en virtud de contrato celebrado en fecha 22-06-2018
y efectos del dia 01-07-2018, fecha desde la que presta dicho servicio en la localidad de Yecla.

De todo lo expuesto se desprende que, hasta la indicada fecha 01-07-2018, no existia empresa adjudicataria
del servicio que es el que el Ayuntamiento de Yecla ha procedido a adjudicar a OHL SERVICIOS-INGENSAN,
que la demandante no estaba adscrita al servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes, sino
gue, como se especifica en cada uno de los contratos celebrados con CLECE SA, la prestacion del servicio
lo era para un usuario concreto y distinto en cada uno de los contratos, de manera que, al no existir contrata
formalmente constituida ni tampoco adscripcién de la demandante al servicio de ayuda a domicilio para
personas dependientes, no puede ser de aplicacion el art. 70 del VI Convenio Colectivo Marco Estatal de
servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal (BOE
num. 119 de 18 de mayo de 2012), regula en el Capitulo XllI la adscripcidn y subrogacion, que dispone. ".....
Al término de la concesidn de una contrata, el personal adscrito a la empresa saliente, de manera exclusiva en
dicha contrata, pasara a estar adscrito a la nueva empresa titular de la contrata, quien se subrogara en todos
los derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos en su anterior empresa, debiendo entregar al personal un
documento en el que se refieje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencion expresa
al menos a la antigliedad y categoria, dentro de los 30 dias siguientes a la subrogacion. (..)".

QUINTO: Tampoco es de aplicacion el art. 44 del ET, segun el cual " 1. El cambio de titularidad de la empresa,
centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido el cedente ",y en el
punto 2: " A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe sucesién de empresas cuando la
transmision afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria".

El Tribunal Supremo en sentencias de 28-02-2013 (rec. N° 542/20) y de 09-04-2013 (rec. n® 1435/2012), entre
otras, ha asumido la doctrina procedente del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), en materia
de sucesién de empresas, en los siguientes términos, recogidos en la sentencia primeramente citada:" a)
Lo determinante, para saber si se produce o0 no una sucesion empresarial , no depende tanto de que el nuevo
empresario, el que continua la actividad, sea o no propietario de los elementos patrimoniales necesarios para su
desarrollo, y al margen también de que existiera o no un negocio juridico entre cedente y cesionario, lo decisivo,
deciamos, es que se produzca realmente un cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad
productiva auténoma y que la transmisién afecte a una entidad econdmica que continde manteniendo su propia
identidad.

b) En aquellos sectores (por ejemplo, limpieza, y vigilancia y seguridad) en los que la actividad suele descansar
fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera esa actividad
comun, puede constituir una entidad econdmica que mantenga su identidad cuando se produce la transmision
y el nuevo empresario, quiza salvo que se trate del principal ( STS27-6-2008 , citada), no sélo continua con la
actividad de la que se trata sino que también se hace cargo de una parte cuantitativamente importante de la
plantilla del anterior.

¢) Por contra, sila actividad no descansa fundamentalmente en la mano de obra, sino que exige de instalaciones
o importantes elementos materiales, aunque se produzca la continuidad de la actividad por un nuevo empresario
y éste asuma un numero significativo de los empleados por el anterior, no se considera que haya sucesion de
empresa si al tiempo no se transmiten aquellos elementos materiales necesarios para el ejercicio de la actividad.

d) Asi pues, un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad comun puede constituir
una entidad econémica y, por consiguiente, dicha entidad puede mantener su identidad, aun después del cese
de la anterior contrata, cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata,
sino que ademads se hace cargo de una parte esencial, en términos de nimero y de competencias, del personal
que su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea. Por lo que se refiere a una empresa de limpieza se ha
dicho también, que "un conjunto organizado de trabajadores que se hallan especificamente destinados de forma
duradera a una actividad comun puede constituir una entidad econdmica cuando no existen otros factores de
produccién (SSTJCE de 10 de diciembre de 1998 y 24 de enero de 2002)" [12-7-2010, citada] ".

Por otra parte, y segun ha sefialado el Tribunal Supremo en sentencia de fecha 09-07-2014, " la contrata no
es una unidad productiva auténoma a los efectos del art. 44 del E.T, como ya ha sefalado esta Sala en sus
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sentencias de 5 de abril de 1993 (R. 702/92 ), 10 de diciembre de 1997 (R. 164/97 ) y 24 de julio de 2013
(R.3228/12 ). La contrata, como su nombre indica, es el contrato por el que una empresa se compromete a
prestar a otra un servicio a cambio de un precio 0 a ejecutar la obra que se le encomienda. El contratista adquiere
el derecho a prestar el servicio o a ejecutar la obra pero no adquiere ninguna empresa, ni ninguna actividad
productiva auténoma en el sentido del art. 44-1 del E.T. porque nada se transmite a quien celebra un contrato
de arrendamiento de obra o de servicios".

En el caso que se enjuicia no se ha producido una transmisién de una unidad productiva auténoma
ni de elementos materiales necesarios para la continuidad de la actividad productiva en los términos
jurisprudencialmente exigidos, ni sucesién de contrata, y tampoco de sucesion de plantilla, de creacién
jurisprudencial comunitaria, ni figura el nombre de la demandante entre el personal que la empresa CLECE SA
comunica a la empresa adjudicataria del servicio OHL SERVICIOS INGESAN SA como trabajadores que ha de
subrogar (doc. n°® 4y 5 obrantes en el ramo de prueba de CLECE SA), por lo que no concurren presupuestos
legales ni convencionales para llevar a cabo subrogacion alguna, y sin que juridicamente esté obligada ninguna
de las demandadas a asumir a la plantilla de la empresa CLECE SA por imposicion del art. 70 del citado
Convenio Colectivo.

SEXTO: Como consecuencia de todo lo expuesto, el cese acordado por laempresa CLECE SA no esta amparado
por el art. 49 del Estatuto de los Trabajadores, al no concurrir causa de extincidn del contrato de trabajo, por
cuanto en el Ultimo de los contratos de trabajo celebrados entre la citada empresay la trabajadora demandante,
en la modificacion al mismo pactada por las partes, se dice expresamente que "Si por cualquier causa se dejara
de prestar servicios a estos usuarios asignados, se le reduciran, previa comunicacion por escrito con dos dias de
antelacion, las horas correspondientes, sin necesidad de que para ello se inicie ningin proceso de modificacion
de sus condiciones de trabajo al afectar unicamente las horas indicadas al servicio de ayuda a domicilio para
las personas que se les ha concedido la prestacién econémica vinculada a la dependencia’, de modo que la
el hecho que se haya dejado de prestar servicios a al usuario especificado en el contrato de trabajo por las
razones que han sido expuestas, no justifica la extincién del contrato de trabajo. En consecuencia, la decisién
extintiva adoptada por la empresa CELCE SA, constituye un despido improcedente, de conformidad con el art.
55.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, y, ello con las consecuencias que establece el art. 56 del mismo
Texto Legal, siendo procedente la condena a la citada empresa a asumir las consecuencias juridicas de su
decisién, y absolver al resto de demandados por estimar que concurre en todos ellos la falta de legitimacién
pasiva "ad causam’".

SEPTIMO: El FOGASA respondera subsidiariamente en los supuestos previstos en el art. 33 del Estatuto de
los Trabajadores.

OCTAVO: De conformidad con lo establecido en el art. 191.1 de la LRJS frente a la presente sentencia cabe
interponer recurso de suplicacién.

En atencidn a lo expuesto y por la autoridad que me confiere la Constitucion,

FALLO

Estimo en parte la demanda interpuesta por D2 Delia frente a CLECE SA, OHL SERVICIOS INGESAN SA, Excmo.
AYUNTAMIENTO DE YECLA, y el IMAS, declaro improcedente el despido del que han sido objeto el demandante
con efectos del dia 1 de julio de 2018 , y condeno a la empresa CLECE SA, a que, a su opcidn, abone a la
demandante, en concepto de indemnizacion la cantidad de 404,98 €, o le readmita de inmediato en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el despido.

Si optase por laindemnizacion, no se devengaran salarios de tramite, y se producira la extincién del contrato de
trabajo desde la fecha del cese en el trabajo. De optarse por la readmisién, se condena al abono de los salarios
de tramitacion, en cuantia equivalente a los salarios dejados de percibir, a razén de 6,14 € diarios, desde la
fecha del despido hasta la fecha de notificacién de la presente sentencia o hasta que hubiese encontrado otro
empleo si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido para su
descuento de los salarios de tramitacion.

La opcion entre la readmision o la indemnizacion debera ser ejercitada en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la sentencia, sin esperar a la firmeza de la misma, y en el supuesto de
no hacer opcién expresa, se entendera que opta por la readmision.

El FOGASA respondera subsidiariamente en los supuestos y limites legalmente previstos.

Absuelvo a OHL SERVICIOS INTEGRALES SA, Excmo. AYUNTAMIENTO DE YECLA, y el IMAS de la pretensién
en su contra deducida.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes en la forma legalmente establecida, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de notificacién
de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen Publico de
Seguridad Social, o causahabiente suyos, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o se
trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos
dependientes de todas ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar
la cantidad de 300 € ( Art. 229 y D. T2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de
la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en BANCO DE SANTANDER, a nombre del este Juzgado con el
num. 3095.0000.67.0485.18, acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en BANCO DE
SANTANDER, a nombre de este Juzgado, con el n® 3095.0000.65.0485.18, la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar Letrado
o Graduado Social para la tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Llévese a los autos copia testimoniada, uniéndose la presente al Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
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