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SESION N° 31, CELEBRADA EL DiA 30 DE JUNIO DE 2020

ASISTENTES:

Presidenta Acctal.: En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Dia. M* Remedios Lajara Dominguez Consistorial, a las diecinueve horas y cuarenta
Concejales: y cinco minutos del dia treinta de junio de dos
D. Ascensio Juan Garcia mil veinte, se reunen las personas al margen
Diia. M* Isabel Pérez Millan relacionadas, al objeto de celebrar sesion
Diia. Sara Ortufio Soriano ordinaria de la Junta de Gobierno Local
Diia. Inmaculada Lorenzo Ortufio correspondiente a la presente semana (Expte.
D. Juan Antonio Sanchez Garcia de sesion 473036W).

D. José Antonio Marin Sanchez De conformidad con el orden del dia
Interventora Acctal.: previamente establecido por la Presidencia, la
Dina. M® Dolores Gonzalvez Soriano sesion se desarrolla de la siguiente forma.

Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

1°.- ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.-

Conocidas por todos los asistentes las actas de las sesiones celebrada los dias 23 y 26 de

junio de 2020, se aprueban ambas por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE.

473037X).-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Orden 19 de junio de 2020, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Medio ambiente por la que se acuerda la prorroga de la Orden de 5 de mayo de 2020 por la que se
dictan las medidas urgentes en relacion con la quema de podas agricolas durante el estado de alarma

por COVID-19 (B.O.R.M. num. 144, de 24 de junio de 2020).
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2. Orden de 19 de junio de 2020 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de subvenciones para el
Fomento del Empleo Autonomo (B.O.R.M. num. 144, de 24 de junio de 2020).

3. Resolucion de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de Deportes, de la
Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes, por la que desarrolla el apartado cuarto del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2020, relativo a las medidas complementadas por
protocolos especificos de higiene y desinfeccion, asi como preventivos y organizativos, aplicables
al sector deportivo en la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis sanitaria, ocasionada
por el COVID-19, tras la finalizacion del estado de alarma y comienzo de la nueva normalidad.

4. Resolucion de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de 27 de junio de 2020, por la que se aprueba la liquidacién de la subvencidon con nimero de
expediente AC-2017-2112, correspondiente a la accion formativa Docencia de la formacion
profesional para el empleo, y se declara la pérdida del derecho al cobro por importe de 10.490,71 €.

5. Informe del [.T.I. Municipal D. Ramén Lledo Ibéfiez, de 26 de junio de 2020, sobre

“desinfeccion de edificios con permanencia de usuarios”.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS (Exptes. 441520Y, 470956F.137606W, 216831E).-.-

1. Liquidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- FCC Aqualia, S.A.: Renovacion red de agua potable en calle Pablo Casals
(EXPte. 4415200 ). eieieiieiieeieeieeeeeteete ettt e 6.028,68 €
- FCC Aqualia, S.A.: Excesos consumos de agua potable instalaciones
municipales (Expte. 470956F)........coooiiiiiiiiiiieiieeieeeeee e 11.909,37 €

2. Certificaciones de obra.

Se aprueba la siguiente:
- Certificacion n° 9 de la obra “Adecuacion de planta semis6tano para uso ladico en edificio
“Cazadores”, por importe de 8.706,70 €, suscrita por la Direccion Técnica a favor de la contratista
Constu Archena, S.L. (Expte. 137606W).

3. Aceptacién de indemnizacién por dafios y perjuicios sufridos por el Ayuntamiento como

consecuencia de la incomparecencia en juicio del Letrado del Ayuntamiento en el acto de juicio del
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procedimiento sobre despido n® 198/2018, sustanciado ante el Juzgado de lo Social n° 6 de Murcia
(Expte. 216831E).

Resultando que mediante escrito presentado con fecha 21 de junio de 2019, la Letrada de
este Excmo. Ayuntamiento en el procedimiento sobre despido n® 198/2018, sustanciado ante el
Juzgado de lo Social nim. 6 de Murcia, Diia. ... puso en conocimiento de esta institucion la
Sentencia nim. 181/2019, por la que, debido a su incomparecencia en juicio, se estimo
integramente la demanda interpuesta por ... contra el Ayuntamiento, y en consecuencia se declaro
improcedente el despido de dicha interesada, condenando al Ayuntamiento a que readmitiera de
inmediato a la misma en su puesto de trabajo con las mismas condiciones existentes antes de
hacerse efectivo el despido, o se le abonara en concepto de indemnizacidn sustitutiva de la
readmision la cantidad de 30.042,69 euros, de la que habria que descontar la cantidad de 13.534,92
euros que ya le fue abonada en concepto de indemnizacion, es decir, la cantidad de 16.507,77 euros;
afnadiendo la Letrada que asumia las consecuencias de la sentencia.

Resultando que, la Junta de Gobierno Local, en sesion de 25 de junio de 2019, ratifico la
opcidn por la indemnizacion, y resolvio abonar a la Sra. ... la referida cantidad.

Resultando que por oficio de la Alcaldia de 27 de junio de 2019, el Ayuntamiento requiri6 a
la Sra. ... que ingresara en la Caja Municipal el importe de la indemnizacion pendiente.

Visto el escrito presentado con fecha 1 de junio de 2020 por la Letrada Sra. ..., por el que,
comunica, que tras las pertinentes gestiones, la compafia de seguros del Colegio de Abogados, ha
asumido el pago de la indemnizacion, menos el importe de la franquicia de 1.000,00 euros.

Y teniendo en cuenta que, independientemente del sentido de la sentencia, el Ayuntamiento
no ha tenido que abonar los honorarios profesionales que se hubieran devengado en el caso de haber
comparecido al acto de juicio.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aceptar el importe de 15.507,77 euros, como indemnizacion total y definitiva de la
Letrada Sra. ... (y de su compaiiia de seguros), a favor del Ayuntamiento, en el indicado concepto.

2. Habilitar al Sr. Alcalde para firmar cuantos documentos sean precisos para el cobro de la

indemnizacion.

4°.- OBRAS Y URBANISMO (EXPTES. 154738P, 368804D, 368886R, 3761097, 437486W,
444145T, 4624917, 467373E, 469412M, 4712397, 4722657.).-
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1. Licencia urbanistica a Construcciones J.J. Gémez Yecla, S.L.U. (Expte. n° 84/2019).

(Expte. 154738P).

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 09 de abril de
2019 fue concedida a Construcciones J.J. Gémez Yecla, S.L.U. licencia para realizacion de obras
consistentes en cambio de cubierta en nave almacén, con emplazamiento en Paraje “La Redondilla”,
Poligono 34, Parcela 411 de Yecla, de conformidad con el proyecto basico y resto de la
documentacion obrante en el expediente n® 84/2019.

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de
2019 se autorizo el inicio de la sobras.

Resultando que mediante escrito presentado el 2 de junio de 2020 (R.E. nam. 6736) la
mercantil interesada solicita modificacion de la licencia urbanistica concedida, presentando
documentacion consistente en modificacion del proyecto basico y de ejecucion.

Y ala vista de cuanta otra documentacidn se encuentra incorporada al expediente, y
especialmente de los informes de los Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar el proyecto modificado basico y de ejecucion presentado por Construcciones
J.J. Gomez, S.L.U. obrante en expte. 84/20197, relativo a la realizacion de obras consistentes en
cambio de cubierta en nave almacén, con emplazamiento en Paraje “La Redondilla”, Poligono 34,
Parcela 411 de Yecla.

2. Entender concedida a Construcciones J.J. Gomez, S.L.U. la oportuna licencia municipal
urbanistica para realizacion de obras consistentes en cambio de cubierta en nave almacén , con
emplazamiento en Paraje “La Redondilla”, Poligono 34, Parcela 411 de Yecla., de conformidad con
el proyecto técnico modificado y resto de la documentacion obrante en el expediente n® 84/2019.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por la mercantil ineresada de las
condiciones generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de 20 de noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- El régimen de plazos, sera el siguiente:
- 6 meses para iniciar la edificacion.
- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en

el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.
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- Finalizadas las obras se acreditara junto con el certificado de finalizacion de las mismas,
emitido por la direccion facultativa, el cumplimiento de la normativa de tratamiento de los
residuos de fibrocemento, material del que estaba compuesta la cubierta

2. Licencia urbanistica a Diia. ... (Expte. n° 234/2006), (Expte. 368804D).

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de
2007, fue concedida licencia municipal urbanistica para construccion de 3 viviendas y garajes entre
medianeras, con emplazamiento en C/Santo Cristo, n° 13 y C/ Fuensanta, de conformidad con el
proyecto basico y resto de la documentacion obrante en el expediente n® 120/2017.

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de
2020, se tomo6 razdén del cambio de promotor del mencionado expediente, siendo esta Diia. ... .

A la vista del escrito presentado por la interesada, de fecha 26 de mayo de 2020 (R.E. nam.
6492), por el que solicita modificacion de la licencia de obras del expediente de referencia, que pasa
a ser vivienda unifamiliar y garaje entre medianeras, presentando documentacion consistente en
modificacion del proyecto basico.

Y a la vista de cuanta documentacion aparece incorporada en expediente, y en particular, de
los informes de los Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar el proyecto basico modificado presentado por Diia. ... obrante en expte.
234/2006 relativo a la construccion de vivienda unifamiliar y garaje entre medianeras, con
emplazamiento en con emplazamiento en C/ Santo Cristo, n° 13 y C/ Fuensanta.

2. Conceder a Dia. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para construccion de
vivienda unifamiliar aislada y garaje entre medianeras, con emplazamiento en C/ Santo Cristo, n°
13 y C/ Fuensanta, de conformidad con el proyecto basico y resto de la documentacion obrante en el
expediente n° 234/2006.

3. La presente licencia se concede al amparo de proyecto basico, por lo que, segtn lo
previsto en el art. 6 del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006,
de 17 marzo, su titular no queda habilitado para el inicio de la ejecucion de obras, siendo preciso a
tal efecto la presentacion de solicitud de autorizacion de inicio de obras acompanada del oportuno
proyecto de ejecucion.

4. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de

noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:
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- Debera presentar, para obtener la autorizacion de inicio de obras, el Proyecto de Ejecucion
Visado que desarrolle el Proyecto Basico de modificacion de proyecto de 3 viviendas y
garaje entre medianeras que pasa a ser vivienda unifamiliar y garaje entre medianeras.

- El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 6 meses para iniciar la edificacion.
- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en
el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga

3. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n° 17/2020). (Expte. 368886R).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para construccion de nave
agricola con emplazamiento en Paraje “Cerrico de la Fuente”, Poligono 110, Parcelas 148-149, de
conformidad con el proyecto basico y de ejecucion, y resto de la documentacion obrante en el
expediente n° 17/2020.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- El fin y destino de la edificacién no podra ser otro que el descrito en el proyecto, para el cual
se otorga la licencia y cumple los parametros del Informe de la Direccion General del Agua
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, salvo que se obtenga el cambio de
uso de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, debiendo cumplir todas las
conclusiones incluidas en dicho informe de fecha 18 de diciembre de 2019.

- Se cumplira con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y Salud, R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, asi como lo dispuesto en la Normativa vigente sobre Gestion
de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

- Finalizadas las obras se debera realizar la correspondiente declaracion catastral. De acuerdo
con el articulo 28 en su apartado 2 del R.D. 417/2006 de 7 de abril.

- El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 3 meses, para iniciar la edificacion.
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6 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en el
correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.

4. Licencia urbanistica n® 268/2005: Cambio agentes intervinientes (Expte. n°® 3761092).

Visto el escrito presentado con fecha 19 de junio de 2020 (R.E. niim. 7598) por Dia. ...y
D. ..., relativo a la licencia urbanistica concedida mediante acuerdo de esta Junta de Gobierno Local
de fecha 26 de enero de 2006, posteriormente modificada mediante acuerdo de 31 de marzo de
2020, para rehabilitacion de vivienda unifamiliar aislada, con emplazamiento en Paraje “Umbria
Blanca”, Poligono 41, Parcela 33, de Yecla, por el que comunican el cambio de agentes
intervinientes en las obras.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad tomar razon en el expediente de
licencia urbanistica de referencia, de los siguientes cambios de agentes intervinientes en las obras:
- Promotor: Pasa, de Diia ..., a Diia. ... y D. ..., en virtud de escritura de compraventa y
declaracion de obra nueva en construccion, de fecha 12 de junio de 2020.
- Director de la ejecucion material y Coordinador de Seguridad: Estando sin designar,
pasa aser D. ....
- Constructor: Pasa, de Pronain Gestion Inmuebles, S.L., a D. ....

5. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n°® 120/2020). (Expte. 437486 W).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para construccion de nave
agricola con emplazamiento en Paraje “La Balsa”, Poligono 54, Parcela 61, de Yecla, de
conformidad con el proyecto basico y de ejecucion, y resto de la documentacion obrante en el
expediente n° 120/2020.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- El fin y destino de la edificacion no podra ser otro que el descrito en el proyecto, para el cual
se otorga la licencia y cumple los parametros del Informe de la Direccion General del Agua
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, salvo que se obtenga el cambio de
uso de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, debiendo cumplir todas las

conclusiones incluidas en dicho informe de fecha 18 de diciembre de 2019.
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- Se cumplira con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y Salud, R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, asi como lo dispuesto en la Normativa vigente sobre Gestion
de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

- Finalizadas las obras se debera realizar la correspondiente declaracion catastral. De acuerdo
con el articulo 28 en su apartado 2 del R.D. 417/2006 de 7 de abril.

- El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 3 meses, para iniciar la edificacion.

- 7 meses, desde el inicio de la edificacion, para la completa ejecucion de las obras
comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prérroga
justificada.

6. Licencia urbanistica a Comunidad de Regantes del Pozo de Santiago de Yecla, (Expte. n°

131/2020). (Expte. 444145T).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a Comunidad de Regantes del Pozo de Santiago de Yecla, la oportuna licencia
municipal urbanistica para construccion de nave para instalacion de filtrado, con emplazamiento en
Paraje “Torrejones”, Poligono 45 Parcela 230, de Yecla, de conformidad con el proyecto basico y de
ejecucion, y resto de la documentacion obrante en el expediente n® 131/2020.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- De acuerdo con el informe de D. Liborio Ruiz Molina, director de la Casa de Cultura y
Técnico Arquedlogo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de fecha 13 de
noviembre de 2019 “...no debe haber objecion alguna para la concesion de la licencia de
obras que se pretende, quedando ésta condicionada a la supervision por parte de un
arqueodlogo de los movimientos de tierra que vayan a realizarse como consecuencia de las
referidas en los términos que se especifican en los criterios de proteccion contemplados en
el decreto de declaracion de BIC en favor del yacimiento arqueologico de Los Torrejones

con categoria de zona arqueologica.”



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA

MUY NOBLE

- El fin y destino de la edificacién no podra ser otro que el descrito en el proyecto, para el cual
se otorga la licencia y cumple los parametros del Informe de la Direccion General del Agua
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, salvo que se obtenga el cambio de
uso de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, debiendo cumplir todas las
conclusiones incluidas en dicho informe de fecha 18 de diciembre de 2019.

- Se cumpliré con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y Salud, R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, asi como lo dispuesto en la Normativa vigente sobre Gestion
de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion.

- Finalizadas las obras se debera realizar la correspondiente declaracion catastral. De acuerdo
con el articulo 28 en su apartado 2 del R.D. 417/2006 de 7 de abril.

- El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 3 meses para iniciar la edificacion.
- 9 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en el
correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.

7. Licencia urbanistica a Open Country, S.L. (Expte. n® 147/2017). (Expte. 4624917).

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de
2017, fue concedida a Open Country, S.L. licencia municipal urbanistica para construccion de
vivienda unifamiliar aislada, con emplazamiento en Paraje “La Colorada”, Poligono 19, Parcela 1,
de Yecla , de conformidad con el proyecto basico y de ejecucion y resto de la documentacion
obrante en el expediente n® 147/2017.

Resultando que mediante escrito presentado el dia 14 de mayo de 2020 (R.E. n°® 6.120), la
mercantil interesada ha presentado solicitud de modificacion de la licencia urbanistica de referencia,
para ejecucion de una planta sdtano de uso garaje, y el correspondiente proyecto modificado basico
y de ejecucion.

Y a la vista de cuanta otra documentacion se encuentra incorporada al expediente, y en
particular, de los informes de los Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar la modificacion del proyecto basico y de ejecucion obrante en el expediente
120/2017 relativo a la construccion de vivienda unifamiliar aislada y garaje, con emplazamiento en

Poligono 19, Parcela 1, en paraje “La Colorada” de Yecla.
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2. Entender concedida a Open Country, S.L. la oportuna licencia municipal urbanistica para
construccion de vivienda unifamiliar aislada y garaje, con emplazamiento en Poligono 19, Parcela
1, en paraje “La Colorada” de Yecla., de conformidad con el proyecto técnico modificado y resto de
la documentacion obrante en el expediente n® 147/2017.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por la mercantil interesada de las
condiciones generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de 20 de noviembre de 2018.

8. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n° 171/2020), (Expte. 467373E).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para el extensionamiento de
una linea aérea de baja tension para alimentacion a vivienda rural con emplazamiento en Paraje
“Los Quiniones”, Poligono 122, Parcela 118, de Yecla, de conformidad con el proyecto basico y de
ejecucion, y resto de la documentacion obrante en el expediente n° 171/2020.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018.

3. Una vez otorgada la licencia para la ejecucion de las obras, se entiende concedida
implicitamente autorizacion de vuelo por los caminos de titularidad municipal

9. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n°® 113/2020), (Expte. 469412M ).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para ejecucion de losa de
forjado para acceso exterior a nave taller de automdviles, en Carretera de Villena, km. 0.5. de Yecla,
de conformidad con el proyecto basico y de ejecucion, y resto de la documentacion obrante en el
expediente n° 113/2020.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- El régimen de plazos, sera el siguiente:
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6 meses para iniciar la edificacion.

24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en

el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.

10. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n°® 406/2019). (Expte. 4712397).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal para demolicién de de inmueble con
emplazamiento en C/ del Nifio Jesus, n° 46 de Yecla, de conformidad con el proyecto técnico y resto
de la documentacion obrante en el expediente n® 406/2019, debiendo realizar el derribo bajo la
direccion de técnico competente y cumplir lo dispuesto por la normativa vigente sobre Seguridad y
Salud Laboral.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

2.1. Con carécter previo al inicio de las obras de demolicion, el interesado debera constituir
las siguientes fianzas, por los conceptos que se indican:

- Fianza por importe de 347,23 €, en garantia de reposicion de las obras de urbanizacion que
resulten deterioradas a consecuencia de la demolicion.

- Fianza por levantamiento de cables de alumbrado publico y mobiliario urbano estimada en
175,51 €.

2.2. Se cumplirdn igualmente por el interesado los siguientes extremos:

- Que, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de octubre de 2008, se
considera necesario la realizacion de un tratamiento preventivo de desratizacion, con el objeto de
evitar riesgos para la salud publica y el medio ambiente. Dicho tratamiento debera realizarse entre
15 y 20 dias previos a las obras de demolicidn y se acreditard mediante un certificado emitido por
una empresa autorizada inscrita en el ROESB.

- Tras los trabajos de demolicion de la edificacion se procedera a realizar el vallado del solar
segun la Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacion Urbana, el acondicionamiento del
mismo para mantener las condiciones se seguridad, salubridad y ornato publico, y los trabajos

necesarios para proteger las edificaciones colindantes de posibles dafios que pudieran ocasionarse



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA

o
5]
<
=z
&
= E

por la demolicion del inmueble, segin la Ordenanza General de Sanidad e Higiene del Municipio de
Yecla.

- Las instalaciones de alumbrado publico existentes en fachada, alumbrados de fiestas, y/o
suministros publicos deberan quedar siempre en servicio, con sus conductores y elementos
debidamente asegurados con caracter provisional en los edificios colindantes ¢ en postes
provisionales instalados a tal efecto.

- Las luminarias del alumbrado publico deberan quedar en servicio e instaladas en postes
provisionales para su sujecion

- Si existieran instalaciones o elementos para regulacion o control del trafico, deberan
quedar instalados en poste provisional.

- Cualquier poste instalado con motivo de las presentes obras, tendra caracter de provisional,
y deber4 ser instalado en linea de fachada en la parte interior del solar resultante. En aquellos casos
en que deba instalarse algiin poste en aceras, debera quedaren linea de fachada o respetar un paso
minimo peatonal en aceras de 1,50 metros. Los postes a instalar deberan ser los reglamentariamente
homologados.

- Se cumplira con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y Salud, R.D.
1627/1997, de 24 de octubre, asi como lo dispuesto en la Normativa vigente sobre Gestion de
Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion.

- Una vez finalizados los trabajos, junto al Certificado Final de Obra se debera aportar la
documentacidn necesaria que garantice la correcta gestion de los residuos de demolicion generados,
segun el art. 5 de R.D. 105/2008.

- Finalizadas las obras se debera realizar la correspondiente declaracion catastral en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al del hecho objeto de la declaracion.

2.3. El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 6 meses para el comienzo de la obra, desde el otorgamiento de la licencia. La falta de
comunicacion o comienzo en el plazo sefalado producird, automéaticamente, la caducidad de
la licencia concedida.

- 3 meses, desde al comunicacion del comienzo, para la completa ejecucion de las obras
comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.

11. Licencia urbanistica a D. ... (Expte. n° 214/20, Expte. 4722657).
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Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos
Municipales y de Secretaria la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Conceder a D. ... la oportuna licencia municipal urbanistica para construccion de vivienda
unifamiliar aislada y piscina, con emplazamiento en Paraje “La Alberca”, Poligono 54, Parcela 8 de
Yecla, de conformidad con el proyecto basico y resto de la documentacion obrante en el expediente
n°® 214/20.

2. La presente licencia se concede al amparo de proyecto basico, por lo que, segin lo
previsto en el art. 6 del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006,
de 17 marzo, su titular no queda habilitado para el inicio de la ejecucion de obras, siendo preciso a
tal efecto la presentacion de solicitud de autorizacion de inicio de obras acompafiada del oportuno
proyecto de ejecucion.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- -. Debera presentar, para obtener la autorizacion de inicio de obras, el Proyecto de Ejecucion
visado por el Colegio correspondiente con la documentacion que establece el anejo I de la

Part I del CTE, el Estudio de Seguridad y Salud, seglin establece el Art. 4 del

R.D.1627/1997 de 24 de Octubre por el que se establecen disposiciones minimas de

seguridad y salud en las Obras de Construccion y el Certificado de Eficiencia Energética del

proyecto , segun establece el art.6.2. del R.D. 47/2007 de 19 de enero, por el que se aprueba
el Procedimiento basico para la certificacion energética de edificios de nueva construccion.
- -. Debera recabarse antes del inicio de la obras las firmas de todos los agentes intervinientes
en la edificacion.
- -.El régimen de plazos, serd el siguiente:
- 6 meses para iniciar la edificacion.
- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras comprendidas en

el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga justificada.

5°.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 257184A, 408188D, 471219X, 472399K).-
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1. Resolucion de los recursos de reposicidon interpuestos por D. .... D. ... v Dfa. ... contra las

bases reguladoras del Concurso Especifico de Méritos para la provisioén del puesto de Jefe Servicios

Técnicos, aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el 15 de octubre de 2019

(Expte. 257184A).

Vista cuanta documentacion obra en expediente.

Habiéndose adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 15 de octubre
de 2019, el acuerdo de aprobar las Bases reguladoras del Concurso Especifico de Méritos para la
provision del puesto de Jefe Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, asi como la
convocatoria del correspondiente procedimiento selectivo, que habra de regirse por dichas Bases.

Habiéndose publicado dichas Bases reguladoras en el BORM num. 289, de 16 de diciembre
de 2019.

Vistos los recursos de reposicion interpuestos contra las referidas Bases por D. ... (R.E.
Num. 16.231, de 11/11/2019 y R.E. Num. 43, de 02/01/2020), D. ... (R.E. Num. 406, de
09/01/2020) y Dia. ... (R.E. Num. 915, de 17/01/2020).

Habiéndose adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 7 de abril de
2020, el acuerdo de conceder un plazo de diez dias a D. ... (Arquitecto Superior), Diia. ...
(Arquitecto Superior), D. ... (Arquitecto Superior) y D. ... (Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos), en sus respectivas condiciones de interesados en el procedimiento selectivo para la
provision del puesto de Jefe Servicios Técnicos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Concurso
Especifico de Méritos (expediente 257184A), para que, de conformidad con lo dispuesto en el art.
118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que
estimen procedentes, en relacion a los recursos presentados por los Sres...., ... y ....

No habiéndose presentado alegaciones por los interesados en el procedimiento.

Considerando lo dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona:

—Arts. 97 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Art. 168 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

—Arts. 78 y 79 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Arts. 36 a 50 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, RGIPPT.

— Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Considerando que, al no haberse dictado por el Estado la normativa de desarrollo de la
legislacion basica sobre funcion publica local en materia de provision de puestos de trabajo, y al no
haberse legislado asimismo por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en desarrollo o
ejecucion de la referida legislacion basica, pese a estar habilitada para ello, resulta de aplicacion
supletoria a los funcionarios publicos de la Administracion Local el RGIPPT, segln lo dispuesto en
su art. 1.3.

Y considerando que, segun lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, el procedimiento adecuado para la provision del puesto de trabajo
de Jefe Servicios Técnicos serd el de Concurso Especifico de Méritos, previsto en el art. 45 del
RGIPPT, en atencién a la naturaleza del puesto a cubrir, debiéndose poner de manifiesto, de forma
expresa, que en dicho documento (RPT) no se fijan ni determinan los méritos concretos de cada
puesto de trabajo, que serian, por tanto, los exigibles para su provision, por lo que forzosamente han
de recogerse los mismos en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, lo cual lleva
implicito, en su apreciacion, un cierto margen de discrecionalidad, nunca de arbitrariedad,
ajustandose siempre y en todo caso a los principios de completud, tipicidad, objetividad y
proporcionalidad.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Desestimar, por los motivos que seguidamente se relacionan, los recursos de reposicion
interpuestos por D. ... (R.E. Num. 16.231, de 11/11/2019 y R.E. Num. 43, de 02/01/2020) contra las
Bases reguladoras del Concurso Especifico de Méritos para la provision del puesto de Jefe Servicios
Técnicos de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por esta Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 15 de octubre de 2019, y publicadas en el BORM niim. 289, de 16 de diciembre de
2019:

1°) El mérito general del Grado Personal Consolidado no tiene la funcion de servir “de
relleno”, ni supone un “desatino”, como afirma el recurrente. La consolidacion del grado supone
una acumulacién de experiencia en uno o mas puestos de trabajo de nivel similar, lo que constituye
de por si un mérito susceptible de ser tenido en cuenta en una valoracion objetiva de la vida

profesional de un empleado publico, de cara a la obtencidn por el mismo de un puesto de trabajo.
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Dicho mérito, por ser esencial, ha de ser recogido obligatoriamente en las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo, seglin lo dispuesto, con caracter general, en el art. 44.1.b) RGIPPT
(“En los concursos ‘deberan’ valorarse los méritos...”, “El grado personal consolidado ‘se valorard’,
en todo caso, en sentido positivo en funcioén de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos”) y en el art. 45.1 RGIPPT, aplicado al Concurso Especifico.

En las Bases reguladoras del Concurso Especifico se ha considerado como mérito la
posesion de un grado personal consolidado de igual, superior o inferior nivel al del puesto de Jefe
Servicios Técnicos. Dicha prevision resulta absolutamente conforme con la regulacion contenida en
los arts. 44.1.b) y 45.1 RGIPPT.

En cualquier caso, teniendo en cuenta las caracteristicas del procedimiento selectivo, se ha
fijado una puntuacion maxima para dicho mérito de 10 puntos, lo que supone un porcentaje del 10%
de la puntuacion maxima total (100 puntos), minimo porcentaje de puntuacion que puede otorgarse,
segun lo dispuesto en el art. 44.3 RGIPPT.

2°) El mérito general de la Valoracion del Trabajo Desarrollado si que valora el trabajo
desarrollado, contrariamente a lo que manifiesta el recurrente. A través del mismo se considera
positivamente la experiencia obtenida en los varios puestos de trabajo que pudieran haberse
desempefiado con anterioridad, circunstancia ésta totalmente objetiva. Dicho mérito no tiene en
cuenta el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo en general, sino el tiempo efectivo de
prestacion de servicios en otros puestos de trabajo, ya sea en un area funcional general o en un
sector especifico de la misma, asi como la especializacion que se haya podido obtener en el
desempetio de los mismos, siempre que tengan que ver o guarden relacion con el puesto de Jefe
Servicios Técnicos.

Todo ello reflejard, sin ningin género de dudas, una mayor aptitud o capacidad para
desarrollar una funcién o empleo publico, y por tanto ese tiempo de desempefio de puestos idénticos
o similares al ofertado en el Concurso supondra un mérito que habra de ser reconocido y valorado.
En definitiva, este mérito supone la localizacion de un especialista para el desempeiio del puesto de
trabajo.

Dicho mérito, por ser esencial, ha de ser recogido obligatoriamente en las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo, segtin lo dispuesto, con caracter general, en el art. 44.1.c) RGIPPT
(“En los concursos ‘deberan’ valorarse los méritos...”, “La valoracion del trabajo desarrollado

debera cuantificarse segtin la naturaleza de los puestos convocados, conforme se determine en la
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convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y,
alternativa o simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempeio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos
anteriormente desempefiados™) y en el art. 45.1 RGIPPT, aplicado al Concurso Especifico.

En las Bases reguladoras del Concurso Especifico se ha considerado como mérito el haber
desempefiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otras Administraciones
Publicas, de nivel igual o superior al del puesto convocado, siempre que pertenezcan al mismo area
funcional o sectorial, y guarden similitud con su contenido técnico y especializacion. Dicha
prevision resulta absolutamente conforme con la regulacion contenida en los arts. 44.1.¢) y 45.1
RGIPPT.

En cualquier caso, teniendo en cuenta las caracteristicas del procedimiento selectivo, se ha
fijado una puntuacion maxima para dicho mérito de 10 puntos, lo que supone un porcentaje del 10%
de la puntuacion maxima total (100 puntos), minimo porcentaje de puntuacion que puede otorgarse,
segun lo dispuesto en el art. 44.3 RGIPPT.

3°) El mérito general de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento “habla” de “materias” 'y
no de “capacidades” (como entiende el recurrente que debia de ser), y ello es y debe de ser asi
porque su diccion se ajusta estrictamente a la normativa aplicable, el art. 44.1.d) RGIPPT que
dispone, literalmente, que “Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo”. El precepto hace referencia
expresa al término “materias” y no a “capacidades”, lo cual resulta perfectamente congruente con la
definicion que a tales efectos da el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, que en
su acepcion 6* precisa que se entiende por materia el “conjunto de conocimientos que constituyen
un campo del saber, una disciplina cientifica o una asignatura académica” (ej.: Es un especialista en
su materia).

Dicha norma reglamentaria, la del art. 44.1.d) RGIPPT, respeta escrupulosamente los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, segun reiterada Jurisprudencia del TS,
ya que ordena tomar en consideracion los cursos sobre materias afines con el puesto de trabajo a

desempeiiar, que son las que expresamente deben mencionarse en las convocatorias de los
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concursos, excluyendo aquellos cursos que ninguna relacion tengan con dicho puesto de trabajo, al
que se aspira, y que no justifican, por tanto, méritos para su desempefio.

Dicho mérito, por ser esencial, ha de ser recogido obligatoriamente en las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo, segin lo dispuesto, con cardcter general, en el art. 44.1.RGIPPT (“En
los concursos ‘deberan’ valorarse los méritos...”).

Cita el recurrente una serie de ejemplos que no vienen al caso. Obviamente, quien posea una
serie de conocimientos, adquiridos a través de su participacion en cursos de formacion y
perfeccionamiento organizados e impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, y si ademds esos conocimientos son
especializados, se presume que estard en mejor disposicion para ejercer el puesto de nivel superior,
de Jefe Servicios Técnicos, que aquel aspirante que carece de ellos, debiendo por ello de ser
valorados.

En todos los procedimientos selectivos convocados mediante los sistemas de concurso-
oposicion o concurso de méritos, para el acceso como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o para la provision de puestos de trabajo en el seno de las mismas, se contempla, como no
puede ser de otra manera, por asi venir expresamente contemplado en la normativa reguladora
aplicable, la valoracion como mérito de la realizacion de cursos sobre materias relacionadas con el
puesto o la plaza correspondiente.

Siendo una de las funciones del puesto de Jefe Servicios Técnicos (Base Primera, apartado
1.3) la de “direccidon, coordinacion, supervision y control de las distintas unidades de los Servicios
Técnicos y del personal adscrito a ellas”, seria perfectamente posible que se valorara como curso de
formacion cualquiera que, cumpliendo los requisitos exigidos en las Bases reguladoras, tratare de la
“materia” de “gestion de equipos de trabajo y liderazgo”, al que hace referencia expresa el
recurrente. Cosa distinta es que dicho curso debiera de ser valorado de forma independiente y en
mayor medida que otros (como por ejemplo un curso sobre valoracion de suelos), tal y como
propone el alegante, que en este punto no expresa sino una opinion personal y por tanto con claros
tintes subjetivos.

4°) El mérito general de la Antigiiedad no valora (como debiera de ser, en opinion del
recurrente) “la mejor o peor labor, la mayor o menor implicacion con el equipo, o las destrezas
para ser resolutivo, valeroso, empdtico o mismamente ejemplo de los demas”, ni “tiene en cuenta el

desemperio y la responsabilidad asumida a lo largo de la vida laboral”. Y ello es asi porque, tal y
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como dispone el art. 44.1.e) RGIPPT, “la antigiiedad se valorara por afios de servicios”, regulacion
ésta con la que se puede o no estar de acuerdo, pero que, en definitiva, es la que es y no es otra.

Dicho mérito, por ser esencial, ha de ser recogido obligatoriamente en las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo, segin lo dispuesto, con cardcter general, en el art. 44.1.RGIPPT (“En
los concursos ‘deberan’ valorarse los méritos...”).

Como pone de manifiesto algun sector doctrinal, ciertamente se trata del dato mas objetivo y
mas aséptico de todos los posibles, ya que no deja resquicio alguno a la discrecionalidad. La
antigliedad premia la permanencia en la funcion publica, de forma general. Es el tiempo el que
marca el factor de ponderacion, los afios de servicio como funcionario de carrera.

No existen en nuestro ordenamiento juridico, en materia de provision de puestos de trabajo
(al igual que en otros &mbitos), modulos o criterios objetivos para valorar la aptitud y el
rendimiento apreciados en los puestos de trabajo desempefiados.

En cualquier caso, se ha fijado una puntuacion maxima para dicho mérito de 20 puntos, lo
que supone un porcentaje del 20% de la puntuacion maxima total (100 puntos). Dado que el art.
44.3 RGIPPT establece una escala entre un 10% minimo y un 40% maximo para cada cada
concepto o mérito, sobre la puntuacidn maxima total, no parece que el porcentaje del 20% pueda
calificarse, en modo alguno, como desproporcionado. En tal sentido, dado que la puntuacioén
otorgada por cada afio de servicios prestados en la Administracion Local, en el mismo Grupo de
titulacion al del puesto objeto de la convocatoria, es de 0,80 puntos, para que cualquier aspirante
alcanzare el maximo de puntuacion de 20 puntos deberia de haber prestado sus servicios durante 25
afios, amplio lapso temporal que justificaria, por ello, dicha puntuacion.

5°%) No es cierto que el mérito especifico Estudios Adecuados para el Desempeiio del Puesto
premie “el haber obtenido una titulacion postgrado por encima de todas las cosas”, ni resulta
“absolutamente determinante”, ni supone “una verdadera desproporcion”, ni “se premia con una
desproporcion de dimensiones ‘biblicas’la consecucion de unos estudios que ademds no
necesariamente mejoran las capacidades requeridas para dirigir un grupo de personas”, ni
evidencia “la inconsistencia de la baremacion empleada™ de un anélisis comparativo aplicado
respecto de otros procesos recientes, ni “deja sin posibilidades reales de competir a 2 de los
posibles 4 aspirantes”, ni resulta “arbitrario” y “tendencioso”, ni su inclusion en las Bases
reguladoras “obedece a un error”, ni es cierto que “se haya hecho a proposito”, y muchisimo menos
que se pudiera estar hablando incluso de “un comportamiento punible”, palabras y expresiones

todas ellas utilizadas por el recurrente. Y no es cierto por los siguientes motivos:
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e Se ha escogido el Concurso Especifico de Méritos, previsto en el art. 45 RGIPPT, como
procedimiento de provision del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos (Base
Segunda), con la intencion de que los méritos evaluables a los concursantes no quedaren
circunscritos en exclusiva a los generales previstos en el art. 44 RGIPPT, sino que, ademas
de éstos, pudieren asimismo valorarse otros méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo convocado, ampliando de esa forma el nimero de
criterios disponibles para contrastar los conocimientos, aptitudes y capacidades que pudieren
justificar y acreditar los aspirantes.

e Entre los “méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos”, el art. 45.2
RGIPPT cita expresamente los “estudios” y demas condiciones “que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto”.

e Con la sola excepcion de los méritos generales previstos en el art. 44.1, letras b), ¢), d) y e)
RGIPPT, cuya inclusion en las Bases reguladoras de la provision de puestos de trabajo
resulta obligatoria (art. 45.1 RGIPPT), el resto de los méritos tienen un caracter
complementario, y pueden por ello ser contemplados en las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo en ejercicio de la potestad de autoorganizacioén que a esta
Administracion le estd legalmente atribuida (art. 4.1.a) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local). Dicha potestad permite al Excmo.
Ayuntamiento de Yecla definir y precisar aquellos méritos que mejor se ajusten a las
necesidades que deban ser atendidas por el personal a su servicio, para el mejor desempeiio
de sus funciones. El fin Gltimo no puede ser otro sino la mejor gestion de los intereses
publicos comprendidos en el &mbito de sus competencias, lo que se traduce en el ejercicio
de una potestad discrecional, nunca arbitraria, que implica un amplio margen de apreciacion
a la hora de optar entre diferentes alternativas posibles. Por ello, siempre que se garantice el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad (arts. 23.2 y 103.3 CE) en la
provision de los puestos de trabajo, como es el caso, resultan admisibles todos aquellos
méritos que permitan seleccionar a los candidatos mas capacitados y meritorios. El
contenido de dichos méritos ha de concretarse en cada caso en las Bases reguladoras, como
asi ha tenido lugar en este procedimiento selectivo, con la doble finalidad de escoger a los
concursantes mas idoneos y de garantizar la igualdad en el proceso.

e Dado que el art. 45.3 RGIPPT establece que las convocatorias fijaran las puntuaciones

maximas y minimas de las dos fases (de méritos generales y especificos), y puesto que el art.



MUY LEAL

e 5]  EXCMO.AYUNTAMIENTO DE YECLA

o
5]
<
=z
&
=

44.3 RGIPPT contempla una escala entre un 10% minimo y un 40% maximo para cada
concepto o mérito, sobre la puntuacion maxima total, de ninguna forma puede sostenerse,
como hace el recurrente, que el porcentaje del 20% atribuido al mérito de Estudios
Adecuados para el Desempefio del Puesto pueda calificarse de desproporcionado, ya que se
encuentra muy por debajo del citado porcentaje maximo del 40%. Es Jurisprudencia
consolidada la que considera que es la “relevancia cuantitativa” que las bases de las
convocatorias den a méritos concretos la que debe considerarse a los efectos de estimar o no
la existencia de desproporcionalidad, para evitar una diferencia de trato irracional o
arbitraria entre los concursantes (por todas, STC 60/1994, de 28 de febrero), no pudiendo
admitirse una dimension cuantitativa que rebase “el limite de lo tolerable” (por todas, STC
73/1998, de 31 de marzo), circunstancias éstas que en modo alguno ocurren en el presente
supuesto.

e Dicho mérito no se ha contemplado como mérito complementario tnico y exclusivo, pues
ademas del mismo se valoran otros tales como Publicaciones, Ejercicios Superados en
Procesos Selectivos 0 una Memoria Sobre el Puesto de Trabajo. Es Jurisprudencia
consolidada la que considera que existe desproporcion cuando solo se valora un mérito y la
ventaja es tan desaforada que evidencia una clara intencion de predeterminacion del
resultado del concurso a favor de determinadas personas (por todas, STC 281/1993, de 27 de
septiembre), circunstancia ésta que en modo alguno ocurre en el presente supuesto.

e El mérito especifico Estudios Adecuados para el Desempeiio del Puesto permite considerar
diferentes e incluso heterogéneos conocimientos, pues no solamente se valora la posesion de
una formacion especializada y estudios de postgrado universitario (Masteres oficiales y/o no
oficiales y Doctorado), sino que también se consideran otras titulaciones universitarias
equivalentes a Grado, e incluso titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas
atendiendo a lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER). Referido en particular a este ultimo extremo, a una titulacion de idiomas de nivel
C2 se le otorga la misma puntuacion que a una titulacion especializada de Master
universitario titulo propio (10 puntos), y s6lo 5 puntos menor que a un titulo universitario
oficial de Mastér o que a otra titulacion universitaria especifica equivalente a Grado,
estudios estos Ultimos que inequivocamente acreditan unos conocimientos y una
especializacion en el ambito funcional propio del puesto de Jefe Servicios Técnicos tales

que, sin duda, deben de ser objeto de particular consideracion, a diferencia de lo que ocurre
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con las titulaciones sobre conocimientos de idiomas, atin reconociendo la importancia de los
mismos en una sociedad globalizada como la nuestra.

e Puede que exista o no “una correspondencia directisima y demostrable entre la obtencion
de titulaciones accesorias y las capacidades de gestion de un equipo humano”, que sea o no
mejor jefe una persona con “un doctorado en Arquitectura verndcula de la primera mitad
del siglo XX en la Galicia interior que otra que no la tiene”, pero lo que, en cualquier caso,
resulta incuestionable es: en primer lugar, que un titulo universitario oficial de Méster es una
ensefnanza reglada de postgrado con validez en todo el territorio nacional y en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, que surte efectos académicos plenos y que habilita para la
realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, pudiendo estar orientado a la
especializacion profesional o a la iniciacion en actividades investigadoras, siendo su periodo
de duracion entre uno o dos cursos académicos, debiéndose realizar entre 60 y 120 créditos
ECTS; en segundo lugar, que un Master universitario titulo propio es un programa aprobado
por las Universidades en uso de su autonomia, orientado a la formacion avanzada y
especializacion profesional, ofreciendo un tipo de formacion flexible y diversificada, acorde
con las demandas de la sociedad, cuya duracion media suele coincidir con un curso
académico; en tercer lugar, que los estudios de Doctorado constituyen el grado académico
de mayor relevancia que se puede alcanzar, sinénimo de conocimiento profundo sobre una
determinada materia, siendo su objetivo fundamental la formacion de investigadores en
cualquier disciplina o area del conocimiento, y que, en todo caso, permiten descubrir,
investigar, innovar y profundizar en un campo concreto y generar conocimientos, cuya
duracién minima es de cuatro cursos académicos; en cuarto lugar, que teniendo en cuenta
todo ello, ha de valorarse en mayor medida, para la provision del puesto de Jefe Servicios
Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a los concursantes que acrediten estos titulos y
formaciones (ya que capacitan, especializan y cualifican profesionalmente a quienes los
poseen), a diferencia de quienes, como opcidn personal, han optado por no ampliar sus
conocimientos académicos y profesionales; en quinto lugar, es posible que un doctorado en
“Arquitectura vernacula de la primera mitad del siglo XX en la Galicia interior” no resulte
aprovechable para el desempeiio de las funciones propias de un Jefe Servicios Técnicos en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pero ;puede decirse lo mismo de quien posee un titulo de
Master universitario oficial sobre Conservacion del Patrimonio Arquitectonico (Universidad

Politécnica de Valencia), o sobre Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil (Universidad
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Politécnica de Valencia), o sobre Arquitectura, Urbanismo y Edificacion (Universidad
Politécnica de Cataluia), o sobre Ingenieria Ambiental (Universidad Politécnica de Madrid),
o un Master universitario titulo propio sobre Fachadas Tecnoldgicas y Envolventes
Sostenibles (Universidad Politécnica de Madrid), o sobre Proyectos de Estructuras de
Cimentacion y Contencion (Universidad Politécnica de Madrid), o quien acredita estudios
de Doctorado en un programa relacionado con Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones y
Materiales (Universidad Politécnica de Madrid), o con Proyectos Arquitectonicos Avanzados
(Universidad Politécnica de Madrid) o con Sostenibilidad y Regeneracion Urbana
(Universidad Politécnica de Madrid), por poner solo unos cuantos ejemplos de los multiples
posibles?

e No existe desproporcion alguna, teniendo en cuenta su diferente naturaleza juridica, y los
requisitos exigidos para su obtencion, entre las puntuaciones asignadas en las Bases por la
posesion de las titulaciones de Master universitario oficial y de Doctor, y de Master
universitario titulo propio, con las puntuaciones asignadas por “horas de trabajo”
(Antigiiedad) y por “cursos” (Cursos de Formacion y Perfeccionamiento), contemplados
como méritos generales.

e No pueden establecerse comparativas, como hace el recurrente, entre los méritos exigidos en
unos y otros procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla. Ademas
de que aqui opera el principio general de la potestad de autoorganizacion que a esta
Administracion le estd legalmente atribuida (art. 4.1.a) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local), no son las mismas titulaciones las exigidas
para la promocion interna a Sargento, a Cabo de la Policia Local o a Administrativo, que a
Jefe de Servicios Técnicos, ni son las mismas funciones, ni es la misma la legislacion
aplicable, y son completamente distintos los procesos de seleccion (concurso-oposicion en
unos casos, concurso de méritos en el otro), asi como la puntuacion y ponderacion de los
méritos en los diferentes procesos. A lo que se suma la circunstancia de que cada
procedimiento selectivo ha seguido un iter procedimental similar pero al mismo tiempo
diferente, en el que han intervenido distintos informantes, se han emitido distintos informes
de los representantes sindicales y distintos dictdmenes de los érganos complementarios
municipales colegiados. Esa heterogeneidad, que se opone a cualquier intento de
homogeneizacion de variables y datos cuantitativos pertenecientes a diferentes

procedimientos selectivos, es si cabe mayor si la comparativa se hace con el sistema de la
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Carrera Profesional Horizontal del Personal al servicio de este Excmo. Ayuntamiento, cuya
naturaleza juridica y finalidad son total y absolutamente distintas, asi como la normativa
aplicable, la clase de personal (funcionario y laboral) al que va dirigido, las Escalas y
categorias profesionales, las titulaciones académicas, los requisitos exigidos para la
superacion del proceso, las complejas negociaciones habidas en el seno de la Mesa General
de Negociacion Comun, etc.

e No es cierto que de la redaccion de las Bases reguladoras se infiera “que sin un
master/doctorado o similar es virtualmente imposible optar a competir por la plaza de
Jjefatura”, ni que las mismas “dejen sin posibilidades reales de competir a 2 de los posibles
4 aspirantes”, circunstancia que, se indica, “no es algo inocente”, lo que se antoja
“arbitrario, si no tendencioso”, encontrandonos ante “un grave escenario pues, mas alla de
la injusticia evidente, podriamos estar hablando incluso de un comportamiento punible”.
Sobre una puntuacién maxima total de 100 puntos, asignada al Concurso Especifico, la
puntuacién maxima que podrian obtener los interesados en el mérito Estudios Adecuados
para el Desempeiio del Puesto es de un 15% o un 20%, seglin los casos. No se acierta a
apreciar arbitrariedad alguna, sino méxima objetividad y equilibrio, pese a la opinion del
recurrente. En todos y cada uno de los procedimientos selectivos convocados por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para el acceso o para la promocion interna a plazas/puestos de
personal funcionario o de personal laboral de los Grupos A1, A2, C1, C2 y Agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion, o equivalentes laborales, o para la provision de
puestos de trabajo, se ha contemplado como mérito, en la Fase de Concurso, o en el
Concurso, sin excepcion alguna, al igual que en el supuesto que nos ocupa, la posesion de
una titulacion superior a la exigida a los aspirantes como requisito de participacion.
Sorprende que el recurrente, conocedor al menos de algunos de esos procedimientos
selectivos (pues los ha citado como ejemplos), e incluso conocedor de las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo en virtud del cual accedié ¢l mismo como funcionario de carrera
a la plaza de Arquitecto Superior (en las que se contemplaba como mérito académico la
posesion de la titulacion de Tercer Ciclo -Doctorado- en Arquitectura, con una puntuacion de
2,00 puntos sobre un maximo de 10,00 puntos en la Fase de Concurso), no estuviera al tanto
de esta circunstancia. El Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en el procedimiento para la
provision, mediante Concurso Especifico de Méritos, del puesto de Jefe Servicios Técnicos,

ha seguido exactamente la misma linea que en cualquiera de los multiples procedimientos
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selectivos convocados con anterioridad, es decir, ha contemplado, como uno de los méritos
posibles, la posesion de una titulacion superior a la exigida para participar como aspirante y/
o de unos conocimientos especializados, y la ponderacion de dicho mérito, en relacion con
todos los demas, ha sido aproximadamente la misma. ;Cudles son las posibles titulaciones
académicas superiores o los conocimientos especializados cuando el requisito de acceso es
estar en posesion de las titulaciones de Arquitecto Superior o de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos? Obviamente, las titulaciones de postgrado (Méster universitario oficial y
Doctorado) y los conocimientos especializados (Master universitario titulo propio)
relacionadas/os con dichos ambitos académicos y profesionales. ;Es desproporcionada una
valoracidn cuantitativa de 15 o de 20 puntos sobre 100 que tiene en cuenta unos
conocimientos universitarios especializados, validos para el desempefio de un puesto de
jefatura y de caracter eminentemente técnico? En su caso, ;cudl podria ser, en opinion del
recurrente, la puntuacion correcta asignada a dichos méritos? 2, 3, 5, 7 puntos? El {inico
exceso y la unica desproporcion apreciable se encuentra en expresiones tales como
“comportamiento punible”, utilizada por el recurrente, que, independientemente de que
pueda ser merecedora de otras consideraciones, no hacen sino disfrazar la desesperacion de
quien pudiera carecer de semejantes conocimientos especializados.

6°) No es cierto que el mérito especifico Publicaciones, contemplado en las Bases,
“se haya inspirado en las de un puesto de jefe de departamento universitario” ya que

99 ¢

“nunca” “se han realizado trabajos cientificos y de investigacion en el Excmo. Ayto. de
Yecla”. Desconoce el recurrente el esfuerzo intelectual desplegado por quienes, al realizar
investigaciones en concretos ambitos especializados, no solamente contribuyen al progreso
de la ciencia, sino que, ademas, se cualifican personal y profesionalmente en los distintos
sectores 0 ambitos de actuacion en los que operan, en el supuesto que nos ocupa en las areas
de conocimiento propias de la Arquitectura e Ingenieria. Dicho mérito, contemplado con
habitualidad en diferentes procesos selectivos convocados por las distintas Administraciones
Publicas (y desde luego no solamente por las Universidades) para el acceso a las diferentes
plazas o puestos vacantes de su personal, ha sido incluido asimismo por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, principalmente, en las Bases de aquellas/os plazas/puestos
incardinados en los Grupos A1 y A2 (dado que en las/los mismos se requiere la exigencia de

estar en posesion de titulacion universitaria), citdandose como ejemplos mas recientes los

siguientes: Bases contratacion laboral fija Psicologo (2011), Bases contratacion laboral fija
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Asesor Juridico Servicios Sociales-OMIC (2011), Bases promocion interna Sargento Policia

Local (2016), Bases provision interina Técnico Administracion General (2018), Bases

provision interina puesto Analista Programador-Analista de Sistemas (2019) o Bases Bolsa

Empleo Director Escuela Municipal Bellas Artes (2019).

7°) No se entiende por qué haya de ser “inconsistente” y “puro relleno” el mérito especifico
Ejercicios Superados en Procesos Selectivos, que pone de manifiesto, en opinion del recurrente “no
estar al tanto de las caracteristicas de los posibles candidatos”. Como si el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, de antemano, conociera o tuviera que conocer (para adaptar asi las Bases reguladoras) las
caracteristicas, cualidades, méritos o circunstancias personales de cada uno de los posibles
concursantes.

Este mérito en concreto, cuya valoracion supone un 2% en relacion a la puntuacion maxima
total que podria alcanzarse en el Concurso Especifico, fue propuesto por la Seccion Sindical de
Comisiones Obreras en el contexto de la consulta realizada a las Secciones Sindicales y Junta de
Personal Funcionario Municipal sobre el borrador de las Bases reguladoras, segin consta en
expediente, admitiéndose por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de octubre de
2019.

8°) Muchisimo menos se entienden las afirmaciones del recurrente acerca de la “verdadera
incidencia” del mérito especifico Memoria Sobre el Puesto de Trabajo, indicando que “la variacion
(en la puntuacion a obtener por los concursantes) no puede ser mucha, y en consecuencia,
escasamente determinante en relacion a otros méritos”, “lo que presenta un escenario en el que
enarbolar un titulo postgrado ya no es que te haga marcar la diferencia, no, es que se convierte en
una obligacion”. El recurrente plantea unas composiciones y unos supuestos hipotéticos que no
obedecen sino a consideraciones (mas bien prejuicios) absolutamente personales, subjetivas,
carentes de rigor y completamente infundadas. Si la puntuaciéon maxima de dicho mérito, con
arreglo a las Bases, es de 25 puntos, el abanico de posibilidades de puntuacion que podrian obtener
los concursantes oscilara entre el minimo de 0 puntos y el maximo de 25 (y no tendré por qué ser de
12 0150 16 o 18 puntos, o como maximo de 20, 22 o 23 puntos, como entiende el recurrente). Y
ese abanico de puntuacion, como no puede ser de otra forma, estard en funcion de la calidad de la
Memoria presentada y de su exposicion y defensa oral por los/as aspirantes, valorandose a tales
efectos los siguientes aspectos, segun lo dispuesto en las Bases reguladoras: Estructura formal y
claridad; Contenido; Capacidad de analisis de las tareas del puesto de trabajo y de los requisitos,

condiciones y medios necesarios para su desempefio; Originalidad y aportaciones personales;
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Propuestas innovadoras y de mejora organizativa y de funcionamiento del Servicio; Propuestas de
organizacion del Servicio, con diferenciacion de las funciones técnicas y administrativas asignadas
al personal adscrito al mismo; y Relacion directa con el puesto de trabajo convocado. El recurrente,
incomprensible e inexplicablemente, anticipa, conforme a sus particulares y subjetivos criterios, el
resultado de la valoracion de la Memoria, que habré de ser llevada a cabo por una Comision de
Valoracion cuyos componentes actuaran de forma absolutamente imparcial, profesional,
independiente y especializada. Por otra parte, el recurrente reitera sus prejuicios en relacion a la
posesion y valoracion de titulaciones de postgrado, siendo aqui de aplicacion cuantas
argumentaciones han sido anteriormente expuestas.

9°) No procede la inclusion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, de los
siguientes méritos, solicitada por el recurrente (solicitud letra a)): “1. Desarrollo de proyectos
técnicos (o labores equivalentes) 2. Direccion de obras y/o instalaciones ejecutadas (o labores
equivalentes) 3. Valoracion de suelos, edificios u obras (o labores equivalentes)”, argumentando
que las Bases “dejan de lado, de manera poco comprensible, la valoracion de logros, igualmente
objetivos, relativos al propio desempernio de las funciones”, que “la labor del jefe de servicio es,
entre otras, como minimo la de asignar, coordinar, y supervisar la parte de proyectos y obras, se
antoja muy alejado de lo verdaderamente justo el no ponderar la consecucion de tales
desemperios”, que “dentro de las labores propias del jefe de servicio, segun la RPT estan, y cito
textualmente las de: ‘Redaccion de memorias valoradas y proyectos’ ‘Direccion de obras y/o
instalaciones ”, que “el desemperio de estas labores (es) lo mds claramente relacionado con las
capacidades y habilidades requeridas para un jefe de servicio”, que “la valoracion de este tipo de
méritos, por ejemplo, SI fue adoptada —la redaccion de proyectos, al menos- en la elaboracion de
las Bases reguladoras de la provision como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion,
de dos (2) plazas de Arquitecto Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla”, que “tampoco se valoran otras de las labores propias del jefe de

99

servicio, como son las de: ‘Valoracion de suelos, edificios u obras ™, de modo que, como
conclusion “en las bases publicadas se valoran unos méritos que NO necesariamente estan ligados
a las capacidades requeridas del puesto a cubrir (algunos valorados de manera absoluta e
injustificadamente desproporcionada) y sin embargo no se valoran otros méritos que SI estan
intimamente relacionados con esas capacidades (e incluso constituyen parte de las propias

atribuciones del puesto)”, lo que genera una situacion “tendenciosa, o cuanto menos, arbitraria’.
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Los motivos de la desestimacion de la inclusion de estos méritos en las Bases reguladoras

son los siguientes:

Segun la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (RPT),
son funciones de los puestos de Arquitecto Superior y de Ingeniero de Caminos las de
realizacion de las funciones para las que les habilita su titulacion en materia de Obras y
Urbanismo, citdndose, aunque s6lo a titulo ejemplificativo, algunas de ellas, ya que se

99 ¢

utilizan expresiones tales como “entre otras”, “etc

., “en general, todas aquellas actividades
no especificadas anteriormente incluidas en el ejercicio de su titulacion” o “cualquier otra
tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las
que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante,
ausencia o enfermedad de otro personal del servicio”. No procede acceder a la pretension
del recurrente de incluir en el baremo de méritos del Concurso Especifico el desarrollo de
proyectos técnicos (o labores equivalentes), la direccion de obras y/o instalaciones
ejecutadas (o labores equivalentes) y la valoracion de suelos, edificios u obras, ya que en tal
caso lo que estaria haciéndose seria valorar algunas de las funciones atribuidas precisamente
a los eventuales concursantes, segin la RPT, y que habrian venido desempefnando a lo largo
del tiempo de prestacion de sus servicios en esta Administracion, careciendo por completo
de sentido valorar como mérito el ejercicio de las propias funciones. Especial significacion
adquiere la expresion “algunas de las funciones” utilizada, ya que, efectivamente, solamente
se propone la valoracion de una parte de las funciones que en este Ayuntamiento puede
desempefiar un Arquitecto o Ingeniero de Caminos, pero no todas ellas, pues existen otras
que no se citan y se desconocen por el recurrente, tales como, por ejemplo: la emision de
informes técnicos, la redaccion de estudios, la redaccion de Pliegos Técnicos, las
mediciones, los presupuestos, la determinacion de propuestas de contratacion, la valoracion
de las ofertas presentadas, o en materia de planeamiento urbanistico, gestion urbanistica y
disciplina urbanistica, con las multiples variantes que estas ultimas areas o ambitos de
actuacion abarcan. Tal vez la razon ultima de su no consideracion y solicitud de valoracion
como méritos, por parte del recurrente, radique en que esas otras funciones no sean
desempenadas con habitualidad por el mismo o puedan ser desarrolladas por otros
eventuales concursantes.

Segun lo dispuesto en los arts. 44.1 y 45.1 RGIPPT, han de valorarse los méritos adecuados

a las caracteristicas del puesto ofrecido, es decir de Jefe Servicios Técnicos. Y entre sus
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funciones, segun la RPT, se incluyen, sin duda alguna, las solicitadas por el recurrente como
méritos susceptibles de ser valorados. Pero asimismo se encuentran otras, que tampoco se
citan por el recurrente, tales como planificacion en materia de urbanismo, gestion en materia
de urbanismo, elaboracion de estudios, emision de certificados, y, con caracter general,
todas aquellas que pudieran tener cabida en expresiones indeterminadas tales como “etc.”,
varias veces utilizada, o “cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por la Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio”. Por tanto, son aqui plenamente aplicables las argumentaciones expuestas en el
parrafo anterior.

e Por los motivos anteriormente expuestos, no procede la inclusion, en las Bases reguladoras
del procedimiento selectivo, de los méritos relativos a desarrollo de proyectos técnicos (o
labores equivalentes), direccion de obras y/o instalaciones ejecutadas (o labores
equivalentes) y valoracion de suelos, edificios u obras (o labores equivalentes), ya que una
de las premisas basicas a tener en cuenta en la determinacion del contenido de los méritos a
valorar en los sistemas de concurso-oposicion, o de concurso, segun reiterada doctrina del
Tribunal Constitucional, es que éstos deben de ser establecidos siempre en términos
generales y abstractos, no concretos e individualizados, sin acepciones ni pretericiones “ad
personam”, pues de lo contrario se estaria vulnerando el principio de igualdad reconocido en
el art. 23.2 de la Constitucion.

e Resultaba completamente correcto y adecuado que en el procedimiento selectivo convocado
por este Excmo. Ayuntamiento en 2009, para la provision como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion, de 2 plazas de Arquitecto Superior, se valorara como mérito
(con 0,20 puntos/proyecto, hasta un maximo de 2,00 puntos) la suscripcion de proyectos
arquitectonicos relacionados con la Administracion Local, aprobados oficialmente y
acreditados mediante certificacion del Colegio oficial que emitiera el visado de los mismos.
Dicho procedimiento selectivo fue convocado para el acceso, como empleado publico, al
servicio de una Administracion Publica. En tal caso, se consideraba que constituia un factor
de mérito (demostrativo de esas capacidades de “creatividad y cualificacion™ a las que hace
referencia el recurrente), el haber redactado proyectos de edificacion de obra publica de
nueva construccion, ampliacion, reforma o rehabilitacion. Ningtn sentido tiene, en cambio,

valorar dicho mérito a los participantes en un procedimiento selectivo cuya finalidad es la
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provision de un puesto de trabajo de categoria superior, ya que entre las funciones de

aquéllos, ya funcionarios de carrera (y no aspirantes a funcionarios de carrera como en

2009) se encuentra, precisamente, como una de ellas, la de redactar proyectos técnicos.

10°) No procede la inclusion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, “de
manera independiente y con mayor puntuacion que lo dispuesto para los cursos de formacion y
perfeccionamiento”, de la “formacion especifica en habilidades personales de direccion de grupos
o equipos” (solicitud letra b)). Los argumentos esgrimidos por el recurrente (relativos a la
posibilidad de que pueden medirse de manera objetiva bien por unidad o por duracién, o de no ser
contrario a ningin ordenamiento juridico, o de existir una clara y directa correlacion con las
atribuciones del puesto) no justifican una mayor puntuacion de dichas acciones formativas (que,
ciertamente, como ha quedado dicho, podrian ser susceptibles de ser valoradas como tales) respecto
de otros cursos de formacion y perfeccionamiento asimismo relacionados con materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de Jefe Servicios Técnicos,
como podria ser el caso de un Curso de Disefio de Estaciones de Tratamiento de Agua Potable, o un
Curso de Infraestructuras Verdes Urbanas y Periurbanas, o un Curso de Disefio de Edificios de Bajo
Consumo Energético, por poner unos ejemplos. A lo que se suma el hecho de operar aqui, como en
otros supuestos, la potestad de autoorganizacion que a esta Administracion le esta legalmente
atribuida.

11°) No procede la modificacion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, “de
los estudios postgrado referidos a doctorado, master y similares”, para que queden “en justa
proporcion a la importancia respecto a las capacidades y habilidades demostrables ligadas al
puesto, asi como en proporcion a otros procesos selectivos”, entendiendo que existe “una
desproporcion desmesurada e injustificada entre la valoracion y las capacidades (o habilidades)
ligadas que mantengan correlacion con las atribuciones del puesto, asi como respecto a lo
valorado en otros procesos recientemente aprobados” (solicitud letra c)), por los motivos expuestos
en el ordinal 5° anterior.

12°) No procede la exclusion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, de los
siguientes méritos: “I/. Grado personal consolidado 2. Valoracion del trabajo desarrollado - Por
haber desemperiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de nivel igual o
superior al del puesto 3. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion 4. Ejercicios

superados en procesos selectivos convocados para puesto jefe SSTT”, entendiendo que pueden
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“desvirtuar el proceso global de valoracion”, (solicitud letra d)), por los motivos expuestos en los
ordinales 1°, 2°, 6° y 7° anteriores.

2. Desestimar, por los motivos que seguidamente se relacionan, el recurso de reposicion
interpuesto por D. ... (R.E. Num. 406, de 09/01/2020), contra las Bases reguladoras del Concurso
Especifico de Méritos para la provision del puesto de Jefe Servicios Técnicos de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por esta Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de octubre de
2019, y publicadas en el BORM num. 289, de 16 de diciembre de 2019:

1°) No resulta acertada, y por ello es susceptible de matizacion, la referencia del recurrente a
la vulneracion del “apartado 2 e) del articulo 55 de la Ley 7-2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico”, referida a la obligatoriedad de las Administraciones Publicas de
seleccionar a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garantice el
principio de adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar, ya que no se trata, el que nos ocupa, de un procedimiento selectivo para el acceso al
empleo publico, al que hace mencion dicho articulo, sino para la provision, por funcionarios de
carrera, de un puesto de trabajo de superior categoria.

2°) Las funciones de Jefe Servicios Técnicos no se centran ni en el area funcional del
Urbanismo, ni tampoco se centran unicamente en el area funcional de Obras, como afirma el
recurrente, al poner de manifiesto que, “la realidad” es que “la parte de obras, tiene mayor numero
de trabajadores adscritos y el volumen de trabajo es como minimo igual si no superior al generado
por el urbanismo”.

Entre las funciones de dicho puesto, seglin la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla (RPT), se incluyen las siguientes, todas ellas de contenido
claramente urbanistico: “planificacion, direccion y ejecucion de la actuacion municipal en materia
de proyectos, obras y urbanismo, (...), con el fin de conseguir la correcta aplicacion del PGOU y

29 ¢

demads normativas vigentes”, “elaboracion de estudios, memorias, presupuestos, valoraciones,
certificados, etc.”, “redaccion de memorias valoradas y proyectos”, “valoracion de suelos, edificios,
obras, etc.” y “cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Alcaldia o
Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente,
para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio”.

3°) No es cierto que en el baremo especifico de las Bases reguladoras (entiéndese la

referencia a la Fase Segunda: Méritos Especificos) se estén valorando “elementos mas propios de

un puesto cuya funcion matriz es la docencia, como pudiera ser: el Doctorado, un determinado
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Master e incluso las publicaciones de trabajos cientificos y de investigacion”, por los siguientes

motivos:

Se ha escogido el Concurso Especifico de Méritos, previsto en el art. 45 RGIPPT, como
procedimiento de provision del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos (Base
Segunda), con la intencién de que los méritos evaluables a los concursantes no quedaren
circunscritos a los generales previstos en el art. 44 RGIPPT, sino que, ademas de éstos,
pudieren asimismo valorarse otros méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo convocado, ampliando de esa forma el nimero de criterios disponibles
para contrastar los conocimientos, aptitudes y capacidades que pudieren justificar y acreditar
los aspirantes.

Entre los “méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos”, el art. 45.2
RGIPPT cita expresamente los “estudios” y demas condiciones “que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto™.

Con la sola excepcidn de los méritos generales previstos en el art. 44.1, letras b), ¢), d) y e)
RGIPPT, cuya inclusion en las Bases reguladoras de la provision de puestos de trabajo
resulta obligatoria (art. 45.1 RGIPPT), el resto de los méritos tienen un caracter
complementario, y pueden por ello ser contemplados en las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo en ejercicio de la potestad de autoorganizacioén que a esta
Administracion le estd legalmente atribuida (art. 4.1.a) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local). Dicha potestad permite al Excmo.
Ayuntamiento de Yecla definir y precisar aquellos méritos que mejor se ajusten a las
necesidades que deban ser atendidas por el personal a su servicio, para el mejor desempefio
de sus funciones. El fin Gltimo no puede ser otro sino la mejor gestion de los intereses
publicos comprendidos en el ambito de sus competencias, lo que se traduce en el ejercicio
de una potestad discrecional, nunca arbitraria, que implica un amplio margen de apreciacion
a la hora de optar entre diferentes alternativas posibles. Por ello, siempre que se garantice el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad (arts. 23.2 y 103.3 CE) en la
provision de los puestos de trabajo, como es el caso, resultan admisibles todos aquellos
méritos que permitan seleccionar a los candidatos mas capacitados y meritorios, siempre que
las puntuaciones asignadas a los mismos resulten asimismo proporcionadas. El contenido de

dichos méritos ha de concretarse en cada caso en las Bases reguladoras, como asi ha tenido
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lugar en este procedimiento selectivo, con la doble finalidad de escoger a los concursantes
mas idoneos y de garantizar la igualdad en el proceso.

e El mérito especifico Estudios Adecuados para el Desempeno del Puesto valora (ademas de
otros merecimientos) la formacion especializada y los estudios de postgrado universitario
(Maésteres oficiales y/o no oficiales y Doctorado), lo que sirve para acreditar,
inequivocamente, la posesion de unos conocimientos y una especializacion validas y
adecuadas para el ejercicio del puesto de Jefe Servicios Técnicos, y no unica exclusivamente
para puestos relacionados con el ejercicio de funciones docentes. Un titulo universitario
oficial de Master es una ensefanza reglada de postgrado con validez en todo el territorio
nacional y en el Espacio Europeo de Educacion Superior, que surte efectos académicos
plenos y que habilita para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas,
pudiendo estar orientado a la especializacion profesional o a la iniciacion en actividades
investigadoras, siendo su periodo de duracion entre uno o dos cursos académicos,
debiéndose realizar entre 60 y 120 créditos ECTS. Los estudios de Doctorado constituyen el
grado académico de mayor relevancia que se puede alcanzar, sinonimo de conocimiento
profundo sobre una determinada materia, siendo su objetivo fundamental la formacion de
investigadores en cualquier disciplina o area del conocimiento, y que, en todo caso, permiten
descubrir, investigar, innovar y profundizar en un campo concreto y generar conocimientos,
cuya duracion minima es de cuatro cursos académicos. Por tanto, ha de valorarse en mayor
medida, para la provision del puesto de Jefe Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, a aquellos concursantes que acrediten estos titulos y formaciones (ya que
capacitan, especializan y cualifican profesionalmente a quienes los poseen), a diferencia de
quienes, como opcidn personal, han optado por no ampliar sus conocimientos académicos y
profesionales. Ademas, dichos conocimientos y especializacion no tienen por qué
circunscribirse en exclusiva al area funcional propia del Urbanismo, como afirma el
recurrente, ya que tambien se expiden titulos oficiales de Master en Ingenieria Ambiental
(Universidad Politécnica de Madrid), en Edificacion (Universidad Politécnica de Valencia),
en Ingenieria del Hormigoén (Universidad Politécnica de Valencia), o estudios de Doctorado
en programas relacionados con Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones y Materiales
(Universidad Politécnica de Madrid), o con Proyectos Arquitecténicos Avanzados

(Universidad Politécnica de Madrid) o con Sostenibilidad y Regeneracion Urbana
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(Universidad Politécnica de Madrid), por poner unos cuantos ejemplos de los multiples
posibles.

e El mérito especifico Publicaciones, contemplado en las Bases, no es exclusivo de puestos de
trabajo cuya funcion matriz sea la docencia. Desconoce el recurrente el esfuerzo intelectual
desplegado por quienes, al realizar investigaciones en concretos ambitos especializados, no
solamente contribuyen al progreso de la ciencia, sino que, ademas, se cualifican personal y
profesionalmente en los distintos sectores o &mbitos de actuacion en los que operan, en el
supuesto que nos ocupa en las areas de conocimiento propias de la Arquitectura e Ingenieria.
Dicho mérito, contemplado con habitualidad en diferentes procesos selectivos convocados
por las distintas Administraciones Publicas (y desde luego no solamente por las
Universidades y|Administraciones Educativas) para el acceso a las diferentes plazas o
puestos vacantes de su personal, ha sido incluido asimismo por el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, principalmente, en las Bases de aquellas/os plazas/puestos incardinados en los
Grupos Al y A2 (dado que en las/los mismos se requiere la exigencia de estar en posesion
de titulacion universitaria), citindose como ejemplos mas recientes los siguientes: Bases
contratacion laboral fija Psicélogo (2011), Bases contratacion laboral fija Asesor Juridico
Servicios Sociales-OMIC (2011), Bases promocion interna Sargento Policia Local (2016),
Bases provision interina Técnico Administracion General (2018), Bases provision interina
puesto Analista Programador-Analista de Sistemas (2019) o Bases Bolsa Empleo Director
Escuela Municipal Bellas Artes (2019).

e Lacomposicion de la Comision de Valoracion, segun las Bases reguladoras, responde
plenamente a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y
especializacion de sus miembros, exigidos por la legislacion vigente a los tribunales u
organos de seleccion, o de provision de puestos de trabajo, del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La prevision de que dos de sus integrantes deban ser
funcionarios/as de carrera que presten sus servicios en la Universidad Politécnica de
Cartagena no hace sino contribuir a garantizar, en mayor medida, el cumplimiento de dichos
principios.
4°) No se aprecia la existencia de “sobrevaloracion en el conocimiento de idiomas”, alegada

por el recurrente. A los cursos sobre conocimientos de idiomas, valorados como mérito general
(Cursos de Formacion y Perfeccionamiento), se les otorga una puntuacion de 0,07 puntos por cada

100 horas de asistencia (acumulativas), por lo que dificilmente podria alcanzarse una puntuacion
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elevada por dicho concepto; ademads, supone una puntuacion considerablemente inferior a la otorgada
a los cursos sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al
puesto de Jefe Servicios Técnicos y a los cursos especificos, de actualizacion o perfeccionamiento, en
materia de Salud y/o Riesgos Laborales. En cuanto a las titulaciones acreditativas de conocimientos
de idiomas, valoradas como mérito especifico (Estudios Adecuados para el Desempefio del Puesto),
se otorga una puntuacién maxima de 10 puntos (10% de la puntuacioén total alcanzable en el
Concurso Especifico) a quienes acreditaren estar en posesion de una titulacion de nivel C2, la
maxima reconocida en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), lo que,
teniendo en la dificultad de obtencion de dicho titulo, y la trascendencia de su acreditacion en una
sociedad globalizada como aquélla en la que vivimos, no parece en absoluto desproporcionado. A
las restantes titulaciones se les otorga una puntuacion que se estima asimismo ponderada.

3. Desestimar, por los motivos que seguidamente se relacionan, el recurso de reposicion
interpuesto por Diia. ... (R.E. Num. 915, de 17/01/2020), contra las Bases reguladoras del Concurso
Especifico de Méritos para la provision del puesto de Jefe Servicios Técnicos de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por esta Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de octubre de
2019, y publicadas en el BORM ntm. 289, de 16 de diciembre de 2019:

1°) No procede la modificacion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, del
mérito especifico Estudios Adecuados para el Desempeio del Puesto, “en el sentido de incorporar
el término ‘o equivalente’, en los apartados en los que no se ha incluido”, por los siguientes
motivos:

e (Con la sola excepcion de los méritos generales previstos en el art. 44.1, letras b), ¢), d) y e)
RGIPPT, cuya inclusion en las Bases reguladoras de la provision de puestos de trabajo
resulta obligatoria (art. 45.1 RGIPPT), el resto de los méritos tienen un caracter
complementario, y pueden por ello ser contemplados en las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que a esta
Administracion le estd legalmente atribuida (art. 4.1.a) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local). Dicha potestad permite al Excmo.
Ayuntamiento de Yecla definir y precisar aquellos méritos que mejor se ajusten a las
necesidades que deban ser atendidas por el personal a su servicio, para el mejor desempefio
de sus funciones. El fin Gltimo no puede ser otro sino la mejor gestion de los intereses
publicos comprendidos en el &mbito de sus competencias, lo que se traduce en el ejercicio

de una potestad discrecional, nunca arbitraria, que implica un amplio margen de apreciacion
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a la hora de optar entre diferentes alternativas posibles. Por ello, siempre que se garantice el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad (arts. 23.2 y 103.3 CE) en la
provision de los puestos de trabajo, como es el caso, resultan admisibles todos aquellos
méritos que permitan seleccionar a los candidatos més capacitados y meritorios, siempre que
las puntuaciones asignadas a los mismos resulten asimismo proporcionadas. El contenido de
dichos méritos ha de concretarse en cada caso en las Bases reguladoras, como asi ha tenido
lugar en este procedimiento selectivo, con la doble finalidad de escoger a los concursantes
mas idoneos y de garantizar la igualdad en el proceso.

e (Constituye un requisito general sine qua non en los concursos convocados para la provision
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas el que los méritos (tanto generales
como especificos) contemplados en las Bases reguladoras de los procedimientos selectivos
“resulten adecuados a las caracteristicas de cada puesto”, en el supuesto que nos ocupa el
puesto de Jefe Servicios Técnicos de este Excmo. Ayuntamiento. Si a este condicionamiento
de necesario cumplimiento se le afiade la circunstancia de que en el mérito especifico
Estudios Adecuados para el Desempefio del Puesto las Bases exigen, en tres de las seis
posibles titulaciones a valorar, el que éstas estén relacionadas “con alguna de las titulaciones
exigidas para participar en el procedimiento para la provision del puesto de trabajo”, la
unica conclusion posible, sin que quepa posibilidad interpretatoria alguna, es que solamente
se valorardn como meéritos aquellas titulaciones que cumplan dos requisitos: en primer lugar,
que guarden una relacion directa con las funciones propias del puesto de Jefe Servicios
Técnicos, detalladas en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla y reproducidas en su literalidad en la Base Primera, apartado 1.3, de las reguladoras
(y no con ninguna otra funciéon de ningun otro puesto distinto); y en segundo lugar, que
estén relacionadas con las especificas titulaciones de Arquitecto Superior y de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos (y no con ninguna otra titulacion distinta). En ningun caso seran
admisibles, pues, titulaciones que, por via de similitud, semejanza o analogia, no cumplan
con dichos condicionamientos, de riguroso cumplimiento.

e Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el término “equivalente”,
que procede de la raiz “equivaler”, significa, en su primera acepcion, “dicho de una persona
o de una cosa: ser igual a otra en la estimacion, valor, potencia o eficacia”. Acorde con dicha
definicion, solamente en un supuesto se ha utilizado el término “equivalente” en las Bases

reguladoras del procedimiento selectivo al regular los Estudios Adecuados al Desempefio
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del Puesto, aquél en el que pudiera existir una titulacion igual o similar a la de Diploma de
Técnico Urbanista expedido por el Instituto Nacional de Administracién Publica. Semejante
contenido de las Bases no responde, en modo alguno, a un error, olvido o deficiente
redaccion, sino a la intencidn inequivoca de no ampliar injustificadamente el &mbito o radio
de accion de las posibles titulaciones a presentar por los eventuales concursantes,
circunscribiendo éstas, como queda dicho, a las estrictamente relacionadas con las funciones
del puesto de Jefe Servicios Técnicos y con las titulaciones de Arquitecto Superior y de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. La unica excepcion posible, como queda dicho,
referida a la Diplomatura de Técnico Urbanista expedida por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, tiene como objeto exclusivo el dar cabida a posibles cambios de
denominacion de dicho titulo o a posibles equivalencias con el mismo, siempre y cuando
hayan sido reconocidas reglamentariamente. En cuanto a las titulaciones acreditativas de
conocimientos de idiomas, obviamente, solamente se valoraran las que acrediten la posesion
de los conocimientos correspondientes a los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas
no incluidos dentro de dicho MCER.

2°) No procede la modificacion, en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, del

mérito especifico Publicaciones, “en el sentido de incorporar el concepto deposito legal, todo ello
con base en la Ley 23/2011 de deposito legal (BOE 30 julio 2011 ) y el Real Decreto 2063/2008 del
Ministerio de Cultura sobre el ISBN (BOE 12 de enero de 2009)”, por los siguientes motivos:

El contenido del mérito especifico Publicaciones, que tiene un caracter complementario, se
ha incluido en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo en ejercicio de la potestad
de autoorganizacion que a esta Administracion le esta legalmente atribuida, cuya
fundamentacion se ha expuesto con anterioridad y por tanto se tiene aqui por enteramente
reproducida. Entre las distintas opciones posibles (una de las cuales podria haber
considerado la posibilidad de hacer referencia en la redaccion al concepto “depdsito legal”),
se ha escogido como mas apropiada la aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 15 de octubre de 2019.

Tal y como se reproduce en la pagina web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
Secretaria de Estado de Cultura, Biblioteca Nacional de Espafia

(bne.es/export/sites/BNWEB 1/es/Servicios/PreguntasMasFrecuentes/docs/

Deposito_Legal.pdf), el ISBN y el ISSN son nimeros internacionales que permiten
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identificar, de forma univoca, las ediciones de libros y las de revistas, respectivamente.

Ninguno de los dos nimeros son obligatorios, pero resultan de enorme utilidad para

localizar las publicaciones, para facilitar su circulacion en el mercado, y son una forma de

difusion de las obras también a nivel internacional. Para solicitar el ISSN de las
publicaciones en papel u otro soporte tangible se debe solicitar antes el nimero de deposito
legal. Por otra parte, el nimero de deposito legal tiene el objetivo de facilitar a las Oficinas
de Deposito Legal el seguimiento de las publicaciones, para conseguir reunir toda la
produccion legal de un pais. La consideracion de los anteriores extremos ha determinado
que la redaccion final de las Bases reguladoras del concreto procedimiento selectivo haya
sido la finalmente aprobada, y no otra. Idéntico criterio se ha seguido en relacion a otros
procedimientos selectivos convocados por este Excmo. Ayuntamiento y es, asimismo,
préctica habitual en la valoracion de méritos en los concursos o fases de concurso
convocados por las distintas Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Region de
Murcia en el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente las Bases reguladoras del
Concurso Especifico de Méritos y la convocatoria del procedimiento de seleccion.

2. Cese del funcionario de carrera D. ... en el puesto de Agente de la Policia Local de Yecla,

declaracion del interesado en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas (Expte.

408188D).

Resultando que:

- D. ... es funcionario de carrera, Agente de la Policia Local al servicio de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales.

- El dia 21 de febrero pasado, el Sr. ... fue nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Blanca, Agente de Policia Local, en virtud de superacion del oportuno proceso selectivo y
por el sistema de movilidad.

- Debido a la crisis sanitaria del COVID-19, no ha sido posible hasta la fecha la toma de

posesion del interesado como funcionario del Ayuntamiento de Blanca.
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- Que segtn informe de la Jefatura de la Policia Local de Yecla, de 24 de junio, y con la
conformidad de la Jefatura de la Policia Local de Blanca, se ha senalado como fecha de cese
del interesado en el Ayuntamiento de Yecla, el dia 30 de junio de 2020.

- Que conforme igualmente a lo informado por la Jefatura de la Policia Local, es preciso
regularizar los saldos horarios del interesado, vacaciones y dias de permiso por asuntos
particulares, y en concreto el defecto de horas de trabajo realizadas por el mismo durante el
periodo de vigencia del estado de alarma.

Considerando lo dispuesto en los articulos 84.3 y 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Y visto igualmente el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 26
de junio de 2020.

La Junta de Gobierno adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el cese de D. ... en el puesto de Agente de la Policia Local de Yecla, con efectos
del dia 30 de junio de 2020.

2. Proceder a la regularizacion de los saldos horarios, vacaciones y dias de permiso por
asuntos propios del Sr. ..., y en concreto del defecto de horas de trabajo realizadas por el mismo
durante el periodo de vigencia del estado de alarma, con arreglo a lo expuesto en el informe de la
Jefatura de 16 de junio de 2020, que seran compensadas con cargo a las vacaciones pendientes de
disfrutar del presente afio.

3. Declarar en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, con efectos a partir
del dia 1 de julio de 2020, a D. ..., funcionario de carrera, Agente de la Policia Local al servicio de
este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, de forma condicionada a la efectiva toma de posesion como funcionario del
Ayuntamiento de Blanca en la indicada fecha, y a su acreditacion ante este Excmo. Ayuntamiento en
el plazo de diez dias habiles.

3. Plan Especial 2020 de Inclusién, Promocion y Reinsercion Social, a través del Empleo:
Contratacién de un Oficial 2* Fontanero (Expte. 471219X).

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local en sesion del dia 25 de febrero
de 2020, por el que se aprobo6 el Plan Especial 2020 de Inclusion, Promocion y Reinsercion Social,

a través del Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y, con cargo al Programa para la
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Contratacion Laboral, se formul6 oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion en
determinadas condiciones, y entre otro personal, de un Oficial 2* Fontanero.

Y conforme a la propuesta realizada por la Comision de Seleccion con fecha 25 de junio de
2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar como Oficial 2* Fontanero, en las condiciones sefialadas en el mencionado
acuerdo de 20 de junio de 2018, a D. ....

2. El presente acuerdo seré valido tinicamente para el presente Plan, por lo que si se iniciara
una nueva fase del mismo o un nuevo plan, se realizard una nueva seleccion, sin que el interesado
ostente derecho alguno a tal efecto.

4. Comunicacién de la Educadora de las Escuelas Infantiles Municipales Diia. ... sobre

jubilacion anticipada (Expte. 472399K).

Visto el informe de la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales de 19 de junkio de
2020, por el que pone en conocimiento de este Excmo. Ayuntamiento el proposito de la Educadora
de las Escuelas Infantiles Municipales Dia. ... de instar ante la Seguridad Social su jubilacion
anticipada con efectos del dia 3 de agosto de 2020.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal, fechado el 22 de junio
de 2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Tomar conocimiento del cese en la prestacion de servicios a este Excmo. Ayuntamiento
por parte de la Educadora de las Escuelas Infantiles Municipales Dia. ..., con efectos del dia 3 de
agosto de 2020, y por causa de jubilacion voluntaria anticipada.

2. Ordenar al Negociado de Personal la adopcion de las medidas precisas para el abono a la
interesada de las indemnizaciones por jubilacion que pudieran corresponderle previstas en
Convenio Colectivo, una vez se justifique el reconocimiento de la pension de jubilacion por parte de
la Seguridad Social.

3. Manifestar a la Sra. ... el agradecimiento por los servicios prestados al pueblo de Yecla

durante mas de cuarenta anos, desde su puesto de Educadora de las Escuelas Infantiles Municipales.

6°.- SOLICITUDES SOBRE ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN
LA ViA PUBLICA (EXPTES. 470707K., 472645C, 472093K, 472086A, 471989Q, 472459T).-
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1. Solicitud de Akawi Adventure, S.L. sobre autorizacion para instalacidén de terraza del

establecimiento hostelero “Pan y pillao” en plaza de la Conceordia (Expte. 470707K).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 5 de mayo de 2020.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a Akawi Adventure, S.L. autorizacion para la instalacion de la terraza del
establecimiento denominado “Pan y pillao”, en la plaza de la Concordia, en las siguientes
condiciones:

- Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre de

2020): 36 m?.

- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local, copia del

cual sera remitida a la interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de Orden del Ministerio de Sanidad
SND/399/2020, de 9 de mayo, y con el fin de compensar la limitacion de aforo que sufren los
establecimientos de hosteleria y restauracion con motivo de las medidas sanitarias adoptadas frente
a la pandemia del COVID-19, la terraza se autoriza excepcionalmente con la indicada superficie,
superior a la que hubiera sido autorizada al establecimiento en la temporada de verano del pasado

ano 2019.

Consecuentemente la superficie de la terraza se reducird hasta los 18 m? en el momento en

que desaparezca todo tipo de limitacion de aforo (en el propio establecimiento o en la terraza).

3. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las necesidades
que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de otras ocupaciones
o actividades de interés publico.

2. Solicitud de D. ... sobre autorizacidn para instalacion de terraza del establecimiento “Bar

Tino” en C/ Cruz de Piedra (Expte. 472645C).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 22 de junio de 2020.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ... autorizacion para la instalacion de la terraza del establecimiento

denominado “Bar Tino”, en la C/ Cruz de Piedra, en las siguientes condiciones:
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- Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre de
2020): 40 m?.
- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local, copia del

cual sera remitida a la interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de Orden del Ministerio de Sanidad
SND/399/2020, de 9 de mayo, y con el fin de compensar la limitacion de aforo que sufren los
establecimientos de hosteleria y restauracion con motivo de las medidas sanitarias adoptadas frente
a la pandemia del COVID-19, la terraza se autoriza excepcionalmente con la indicada superficie,

que duplica la que hubiera sido autorizada al establecimiento en la temporada de verano del pasado

ano 2019.

Consecuentemente la superficie de la terraza se reducira hasta 20 m?, en el momento en que

desaparezca todo tipo de limitacion de aforo (en el propio establecimiento o en la terraza).

3. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las necesidades
que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de otras ocupaciones
o actividades de interés publico.

3. Solicitud de D. ... sobre autorizacion para instalacion de terraza del establecimiento

“Heladeria Frigues” en C/ San Pascual (Expte. 472093K).

A la vista de la solicitudes presentadas por el interesado con fechas 17 y 23 de junio de
2020.
Y vistos los informes emitidos al respecto por la Policia Local con fechas 25 y 29 de junio
de 2020.
La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:
1. Conceder a D. ... autorizacion para la instalacion de la terraza del establecimiento
denominado “Heladeria Frigues”, en la C/ San Pascual, en las siguientes condiciones:
- Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre de
2020): 52 m?,
- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local, copia del

cual sera remitida a la interesada junto con la notificacioén del presente acuerdo.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de Orden del Ministerio de Sanidad
SND/399/2020, de 9 de mayo, y con el fin de compensar la limitacion de aforo que sufren los

establecimientos de hosteleria y restauracién con motivo de las medidas sanitarias adoptadas frente
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a la pandemia del COVID-19, la terraza se autoriza excepcionalmente con la indicada superficie,

superior a la autorizada en la temporada de verano del pasado afio 2019.

Consecuentemente la superficie de la terraza se reducird hasta la autorizada para la
temporada de verano del afio 2019, en el momento en que desaparezca todo tipo de limitacion de

aforo (en el propio establecimiento o en la terraza).

3. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las necesidades
que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de otras ocupaciones
o actividades de interés publico.

4. Denegar la solicitud de la ampliacion de la terraza presentada por el Sr. ... el dia 23 de
junio de 2020, por no responder al criterio general utilizado con todos los establecimientos
hosteleros de la ciudad.

4. Solicitud de D. ... sobre autorizacién para instalacién de terraza de establecimiento

hostelero sito en calle Pio Baroja. 9 (Expte. 472086A).

Vista la solicitud de referencia, presentada con fecha 17 de junio.

Y visto el informe de la Policia Local de fecha 29 de junio de 2020, que contiene
pronunciamiento desfavorable a la solicitud, por carecer el establecimiento de titulo habilitante para
su apertura.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones expuestas, la
solicitud de D. ..., sobre autorizacion para instalacion de terraza de establecimiento hostelero sito en
calle Pio Baroja, 9.

5. Solicitud de la Asociacion de Discapacitados Fisicos de Yecla (ADFY), sobre habilitaciéon

de plaza de estacionamiento reservado a discapacitados (Expte. 471989Q).

Accediendo a lo solicitado por la Asociacion de Discapacitados Fisicos de Yecla (ADFY),

mediante escrito presentado el dia 17 de junio de 2020.

Y de conformidad con el informe favorable emitido por la Policia Local con fecha 19 de
junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la habilitacion de una nueva plaza de estacionamiento reservado a discapacitados
en la calle Castillarejos, en el lugar concreto sefialado en el citado informe de la Policia Local.

2. Ordenar a la Policia Local la adopcion de las medidas oportunas para llevar a debido

efecto el anterior acuerdo.
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6. Solicitud de D. ..., sobre autorizacién para adopcion de medidas para impedir el

estacionamiento indebido de vehiculos en puerta de cochera sita en calle Serratillas (Expte.
472459T).

Visto el escrito presentado por D. ... con fecha 20 de junio de 2020, por el que solicita

autorizacion para la adopcion de medidas que impidan el estacionamiento indebido de vehiculos en
la puerta de cochera sita en calle Serratillas, que utiliza inicamente como segunda entrada a su
vivienda sita en la calle Jumilla.
Y visto el informe desfavorable emitido al respecto por la Policia Local con fecha 24 de
junio de 2020, por las siguientes razones:
- La puerta principal de la vivienda del solicitante esta ubicada en la calle Jumilla.
- Solo se instalan bolardos en las puertas de viviendas donde no existe acera.
- Como se trata de una cochera, si el interesado quiere evitar el estacionamiento indebido de
vehiculos, puede solicitar la concesion de un vado horario de hasta tres vehiculos.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones expuestas, la
solicitud de D. ..., sobre adopcidon de medidas que impidan el estacionamiento indebido de

vehiculos en puerta de cochera sita en calle Serratillas

7°.- ACEPTACION DE SUBVENCION PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y LA VIDA PRIVADA (EXPTE. 471455Z).-

Visto del Decreto n° 38/2020, de 4 de junio, de concesion directa de subvenciones a
Ayuntamientos de la Region de Murcia para la prestacion de servicios de conciliacion de la vida
laboral y la vida privada, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, publicado en el B.O.R.M. n°
113, de 11 de junio de 2020, en el que se contiene, entre otras, una subvencion al Ayuntamiento de
Yecla por importe de 21.934,00 euros.

Y de conformidad con la propuesta de la Directora de la Agencia de Desarrollo Local, de 29
de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aceptar la subvencion de referencia concedida a este Excmo. Ayuntamiento, por importe
de 21.934,00 euros, con destino a “prestacion de servicios de conciliacion de la vida laboral y la

vida privada, cofinanciada por el Fondo Social Europeo™.
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2. Aprobar el proyecto a ejecutar con la indicada subvencion denominado “Escuelas
Municipales de Vacaciones 2020”, para realizacion de las Escuelas de Verano, Navidad y Semana

Santa.

8°.- SOLICITUD DE COAG-IR SOBRE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE SALA
DEL EDIFICIO BIOCLIMATICO (EXPTE. 472220M).-

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada el dia 18 de junio de 2020, y visto el
informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 23 de junio de 2020, que cuenta con
el visto bueno del Concejal delegado de Juventud.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Conceder a la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos-Iniciativa Rural de
Murcia, autorizacion de uso de un aula del Edificio Bioclimatico, para celebracion del curso basico
para la obtencion del carné de manipulador de productos fitosanitarios, los dias 13, 14, 15 y 16 de julio
de 2020, en las condiciones expuestas en el informe del Servicio de Juventud, copia del cual sera

remitida a la entidad interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

9°.- SOLICITUD DE LA A.M.P.A. DEL C.E.I.P. MIGUEL ORTUNO, SOBRE
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE DICHO

CENTRO, PARA REALIZACION DE LA ESCUELA DE VERANO 2020 (EXPTE.
472466D).-

A la vista del escrito presentado con fecha 19 de junio de 2020 por Diia. ... (Ludoteca El
Trébol) por el que solicita autorizacion municipal para utilizacion de los locales e instalaciones de
dicho centro escolar C.E.I.P “Miguel Ortufio, para la realizacion de la actividad “Escuela de Verano
2020” y que acompaifia con la conformidad de la A.M.P.A. del C.E.L.P. “Miguel Ortufio” y de la
Direccion del centro escolar.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2.274/1993, de 22 de
diciembre, por el que se establece el marco de ordenacion de la cooperacion de las Corporaciones
Locales con el Ministerio de Educacion y Ciencia en materia educativa, asi como la Orden de 20 de
julio de 1995, por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las

instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de
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Educacion Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan
las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Y de conformidad con la propuesta del Negociado de Central, de 28 de junio de 2020, que
cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Educacion.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar a la A.M.P.A. del C.E.L.P. “Miguel Ortufio ” para que haga uso, durante el
periodo estival de vacaciones de 2020 (dias 1 a 31 de julio), de los locales e instalaciones del
referido centro escolar, para la realizacion por Dia. ... (Ludoteca El Trébol) de la actividad “Escuela
de Verano 2020

2. Condicionar la autorizacién a que Dia. ... (Ludoteca El Trébol), como promotora de la
actividad, adopte como Plan de Actuacion Especifico lo establecido en el punto 20.4 del Anexo del
Acuerdo del Consejo de Gobierno relativo a las medidas de prevencion y contencion aplicables en
la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras
la finalizacion del estado de alarma y para la fase de reactivacion, las medidas generales de
prevencion e higiene y las medidas especificas de contencion y aforo descritas en el informe

emitido.

10°.- SOLICITUD DE PISCOEDUCA YECLA, C.B., SOBRE AUTORIZACION PARA
UTILIZACION DE LAS PISTAS DEPORTIVAS SITAS JUNTO AL C.E.LP. “LA PAZ”
PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SU ESCUELA DE VERANO 2020 (EXPTE.
473206F).-

Visto el escrito presentado con fecha 23 de junio de 2020 por Psico-educa Yecla C.B. por el
que, solicita el uso de las pistas deportivas sitas junto al Colegio “La Paz” para desarrollar las
actividades propias de la escuela de verano de su ludoteca de lunes a viernes de 10.00 a 13.00 horas
durante el mes de julio de 2020.

Teniendo en cuenta que se han mantenido reuniones con diversas ludotecas en las que se han
puesto de manifiesto el interés en el desarrollo de la actividad para contribuir a la conciliacion de la
vida laboral y personal de las familias yeclanas.

Teniendo en cuenta igualmente que el Ayuntamiento cuenta con espacios para cederlos a las

ludotecas, con el fin de que estos puedan ejercer su actividad al aire libre.
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Resultando que, aunque el criterio general es no ceder tales espacios sino a instituciones sin
fin de lucro, la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ha planteado una situacion excepcional,
en la que el Ayuntamiento debe facilitar y colaborar en la recuperacion de la actividad econémica en
la medida en que ello resulte posible.

Teniendo en cuenta que el uso del espacio solicitado no estd sometido al pago de tasa.

Habida cuenta de que la interesada presenta la conformidad en la autorizacidon de uso de las
pistas deportivas sitas junto al CEIP La Paz de la Direccion del mencionado centro escolar, ya que
el horario solicitado es coincidente con horario lectivo.

Y visto el informe emitido al respecto con fecha 10 de junio de 2020 del Servicio de
Inspeccion Sanitaria Municipal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion a Psico-Educa Yecla C.B. (Ludoteca Neverland), el uso de las
pistas deportivas sitas junto al Colegio “La Paz”, de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas durante
el mes de julio, para ejercer la actividad de su escuela de verano 2020, en los términos y
condiciones resefiados en el citado informe del Servicio de Inspeccidon Sanitaria Municipal, copia
del cual sera remitida a la interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

2. La autorizacion se concede de forma excepcional por las razones expuestas, y podra ser
revocada en cualquier momento, puntual o definitivamente, por razones de interés publico
apreciadas discrecionalmente por esta Junta de Gobierno Local.

3. Condicionar la autorizacion concedida a la presentacion, en este Excmo. Ayuntamiento,

por los interesados, del original o copia compulsada de la poliza

11°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los siguientes:
Cuestiones urgentes.

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los siguientes:

1. Modificacién de la atencion presencial en el Negociado de Estadistica (Padron Municipal

de Habitantes) (Expte. 473330D).

A la vista de los informes emitidos con fechas 29 y 30 de junio de 2020 por el Jefe del
Negociado de Estadistica, D. Jos¢ Antonio Vicente Ortega, del que se desprende:
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- Que en virtud de lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 22 de mayo de
2020, el Negociado de Estadistica viene atendiendo presencialmente al publico con sistema
de cita previa y con un aforo maximo de un ciudadano/a, lo que ha permitido, de una parte,
cumplir con las medidas de seguridad que exige la situacion de la emergencia sanitaria
provocada por el COVIDI19, y de otra, gestionar de modo ordenado y eficaz el excepcional
aumento de demanda de movimientos de padron y solicitudes de certificados y volantes.

- Que, atendido el volumen de la demanda de servicios, se ha habilitado una franja horaria
extraordinaria de atencion al publico de 18:00 a 20:30 horas, los lunes y miércoles hasta el
dia 17 de julio, estando concertadas hasta esta fecha un total de 184 citas.

- Que, sin embargo, el descenso de demanda de servicios experimentado en los ultimos dias,
unido a la llegada del periodo vacacional, hace previsible que la atencion al ciudadano
pueda resultar mas agil, sin necesidad de cita previa, aunque manteniendo el limite de aforo
de un ciudadano.

Y vista igualmente la propuesta formulada en el indicado informe del Negociado de
Estadistica.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar la atencion presencial de los ciudadanos en el Negociado de Estadistica (Padron
Municipal de Habitantes), sin necesidad de cita previa, pero con limitacion de aforo de un
ciudadano, durante los siguientes periodos y horarios, a partir del proximo 20 de julio:

- Del dia 20 de julio al 14 de agosto: De lunes a viernes, de 10:30 a 15:00 horas.

- Del 17 al 31 de agosto: Lunes, miércoles y jueves de 10:30 a 13:30 horas.

- Apartir del 1 de septiembre, de lunes a viernes, de 10:30 a 15:00 horas.

2. Reapertura al publico de las oficinas e instalaciones del Servicio Municipal de Deportes
(Expte 4734537).

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 22 de mayo de

2020, por el que se aprobo el “Procedimiento y medidas organizativas para la recuperacion gradual
de la actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos del Ayuntamiento de
Yecla”, y sus Anexos I y II, relativos a “ Medidas de prevencion para el contagio del Covid-19”,y a
“Procedimientos de limpieza y desinfeccion para evitar el contagio del Covid19”.

Visto igualmente el acuerdo adoptado en sesidon de 16 de junio de 2020, por el que se aprobd
la organizacion por la Concejalia de Deportes de este Ayuntamiento, y su Servicio Municipal de

Deportes, del Proyecto de Escuela Deportiva Municipal de Verano 2020, de conformidad con la
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informacion contenida en el informe-propuesta del Director del Servicio Municipal de Deportes que
cuenta con el V°B® del Concejal delegado de Deportes, de fecha 23 de junio de 2020 y su anexo.

Teniendo en cuenta que en el mencionado informe se indicaba que como todavia no se habia
conseguido implementar las herramientas informaticas para poder hacer proceso de inscripcion de
forma telematica, dicho proceso se realizaria de la forma habitual, preinscripcion, sorteo y cita
previa, con la unica novedad de que la preinscripcion se haria mediante correo electronico.

Resultando que, una finalizado el proceso de preinscripcion, se han asignado citas previas
para la formalizacion de las inscripciones siguiendo el proceso de la temporada anterior.

Y de conformidad con el informe emitido por el Director del Servicio Municipal de
Deportes, de 30 de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

2.1. Aprobar la realizacion del proceso de inscripcion en la Escuela Deportiva Municipal de
Verano 2020, de forma presencial en las dependencias del Servicio Municipal de Deportes, con el
personal y en las condiciones expresadas en el informe del Director del Servicio Municipal de
Deportes, de 30 de junio.

2.2. Aprobar igualmente la reapertura al publico del Servicio Municipal de Deportes, con

sistema de cita previa (bien de forma telefonica al 968754100 o bien a través del correo

deportes@yecla.es), y con limitacioén de aforo de dos personas.
3. Protocolo instalaciones deportivas municipales v actividades deportivas: Fase de

Reactivacion (Expte. 459914 W).

A la vista de los siguientes antecedentes de hecho y de derecho:

- El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de mayo de
2020, sobre aprobacion del protocolo de actuacion para la reapertura y gestion de las instalaciones
deportivas para la denominada Fase 1, de conformidad con la informacién contenida en el informe
del Servicio Municipal de Deportes de fecha 19 de mayo de 2020.

- El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de mayo de
2020 sobre el protocolo instalaciones deportivas municipales al aire libre en fase 2 plan desescalada
y para la reactivacion de los entrenamientos del Yeclano Deportivo.

- El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 16 de junio de
2020 sobre el protocolo de instalaciones deportivas municipales al aire libre, Fase 3 Plan de

Desescalada.
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- El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y las sucesivas Ordenes
del Ministerio de Sanidad, que detallaron las fases de desescalada que se prolongaron, en la Region
de Murcia, hasta el 21 de junio de 2020.

- El Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- La Resolucion de 19 de junio de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda por la que se dispone la publicacion en el BORM del Acuerdo de Consejo de Gobierno,
relativo a las medidas de prevencion y contencion aplicables en la Region de Murcia para afrontar
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID- 19, tras la finalizacién del estado de
alarma, y para la fase de reactivacion en la nueva normalidad se precisa.

- La Resolucion de la Direccion General de Deportes, de la Consejeria de Turismo, Juventud
y Deportes de 23 de junio de 2020, por la que desarrolla el apartado cuarto del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de junio de 2020, relativo a las medidas complementadas por protocolos
especificos de higiene y desinfeccion, asi como preventivos y organizativos, aplicables al sector
deportivo en la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis sanitaria, ocasionada por el
COVID-19, tras la finalizacion del estado de alarma y comienzo de la nueva normalidad.

- La Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso
obligatorio de mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID19.

Visto el informe del Director del Servicio Municipal de Deportes de fecha 30 de junio de
2020, que cuenta con el V° B° del Sr. Concejal delegado de Deportes.

A la vista de cuantas otras disposiciones le son de aplicacion y documentacion obra en el
expediente 459914W.

A la vista de lo dispuesto en la Normativa reguladora de la Utilizacion y Acceso a las
Instalaciones Deportivas Municipales

Y de conformidad con la propuesta del Concejal delegado de Deportes, de 30 de junio de
2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

3.1. Aprobar las normas, recomendaciones y medidas que regiran la apertura de la
instalaciones deportivas municipales, el desarrollo de actividades y competiciones deportivas, y la
elaboracion de los protocolos basicos de practicas responsables de proteccion y planes de

contingencia adaptado a las caracteristicas y singularidades de cada deporte e instalacion, de
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conformidad con la informacioén contenida en el informe del Servicio Municipal de Deportes de
fecha 30 de junio de 2020 y el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 19 de junio de 2020, relativo a
las medidas de prevencion y contencion aplicables en la Region de Murcia para afrontar la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID- 19, tras la finalizacion del estado de alarma, y para la
fase de reactivacion en la nueva normalidad se precisa.

3.2. Aprobar la apertura de las instalaciones y la propuesta de aforos para los distintos
espacios deportivos municipales en base a lo establecido en la resolucion de 19 de junio de 2020, de
conformidad con la informacioén contenida en el informe del Servicio Municipal de Deportes de
fecha 30 de junio de 2020.

4. Ampliacion de los Mercados Ambulantes aledafios a los Mercados Municipales Central y
de San Cayetano (Exptes. 462942A).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 26 de mayo de 2020, por el que, al amparo de
lo dispuesto en la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, se aprob¢ la reapertura de los Mercados
Ambulantes aledafios a los Mercados Municipales Central y de San Cayetano, con cuatro puestos
no destinados a la venta de ropa.

Visto el acuerdo de 2 de junio de 2020, por el que, en virtud de lo dispuesto igualmente en la
Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, se procedio a la ampliacion de dichos Mercados Ambulantes,
se aprobo el funcionamiento de los Mercados Ambulantes, conforme a la superficie, nimero de
puestos, ubicacion, aforo, y accesos del publico sefialados en el citado informe de la Jefatura de la
Policia Local, en las condiciones higiénico-sanitarias recogidas en el referido informe de la
Veterinaria-Inspectora de Sanidad Municipal, y con montaje de la mitad de los puestos, con caracter
quincenal.

Considerando lo establecido en relacion con los Mercados Ambulantes en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 19 de junio de 2020, relativo a las medidas de prevencion y contencion
aplicables en la Region de Murcia para afrontar la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, tras la finalizacion del estado de alarma y para la fase de reactivacion, publicada en el
B.O.R.M. del dia 20 de junio, en virtud de Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

Y vistos los informes emitidos por el Jefe de la Policia Local y la Inspectora de Sanidad
Municipal, ambos de 29 de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:
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4.1. Aprobar el funcionamiento del Mercado Ambulante aledafio al Mercado Central, en las
condiciones expuestas en los citados informes de la Jefatura de la Policia Local y la Inspectora de
Sanidad Municipal, y con posibilidad de montaje de todos los puestos sin necesidad de ampliar la
superficie del Mercado, habida cuenta de que se encuentra vacante un niumero de puestos superior al
25%.

4.2. Aprobar el funcionamiento del Mercado Ambulante aledafio al Mercado de San
Cayetano, en las condiciones expuestas en los citados informes de la Jefatura de la Policia Local y
la Inspectora de Sanidad Municipal, y con ampliacién de su superficie en la calle San José (tramo
desde la plaza de San Cayetano hasta la calle Iberia), segin plano obrante en expediente, para que

puedan montarse todos los puestos.

5. Solicitud de Diia. ..., Diia. ... v Diia. ... (Orbita Educa) sobre utilizacion de sala del

Edificio Bioclimético (Expte. 472518A).

Visto el escrito presentado con fecha 22 de junio de 2020 por Diia. ..., Diia. ... y Dia. ...
(Orbita Educa), por el que solicitan el uso de una sala del Edificio Bioclimatico durante el mes de
julio, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para realizas clases de refuerzo y apoyo escolar para
diferentes niveles educativos.

Teniendo en cuenta que se han mantenido reuniones con diversas academias de formacion
de la ciudad en las que se ha puesto de manifiesto el interés de alguna de ellas en el desarrollo de la
actividad en las debidas condiciones sanitarias, que no retinen sus instalaciones.

Teniendo en cuenta que segin informe del Servicio de Juventud de 24 de junio de 2020, se
dispone de la sala solicitada.

Resultando que, aunque el criterio general es no ceder tales salas sino a instituciones sin fin
de lucro, la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ha planteado una situacion excepcional, en
la que el Ayuntamiento debe facilitar y colaborar en la recuperacion de la actividad econdomica en la
medida en que ello resulte posible.

Y teniendo en cuenta que el uso de la sala solicitado no esta sometido al pago de tasa.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

5.1. Conceder a Diia. ..., Diia. ... y Diia. ... (Orbita Educa), autorizacion de uso de una sala
del Edificio Bioclimatico durante el mes de julio, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para realizar
clases de refuerzo y apoyo escolar para diferentes niveles educativos, en las condiciones expuestas
en el informe del Servicio de Juventud, copia del cual seréd remitida a la entidad interesada junto con la

notificacion del presente acuerdo.
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5.2. La autorizacion se concede de forma excepcional por las razones expuestas, y podra ser
revocada en cualquier momento, puntual o definitivamente, por razones de interés publico
apreciadas discrecionalmente por esta Junta de Gobierno Local.

6. Solicitud de D. ..., sobre ampliacion de terraza de la Heladeria Muss (Expte. 473054 W).

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 12 de mayo de 2020,
por el que se concedi6 autorizacion a D. ... para la instalacion de la terraza del establecimiento
denominado “Heladeria Muss”, en Avda. de Pablo Picasso, en determinadas condiciones (Expte.
456482D).

Resultando que, mediante escrito presentado con fecha 23 de junio de 2020, el interesado ha
solicitado la ampliacion de la terraza en la acera de la fachada del establecimiento que da a la Avda.
Pablo Picasso, para instalacion de cuatro mesas, conforme al plano que acompafia a la solicitud.

Y visto el informe emitido al respecto por la Jefatura de la Policia Local con fecha 29 de
junio de 2020, que se pronuncia de forma desfavorable a la solicitud, por cuanto las cuatro mesas
que se solicitan confrontan con el paso de peatones existente en el lugar, obligando a los peatones a
cambiar su itinerario para esquivarlas, y suponiendo todavia una dificultad més grave para las
personas invidentes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Denegar, por las razones expuestas, la ampliacion de la terraza de la Heladeria Muss
solicitada por D. ..., conforme a su escrito y plano presentados con fecha 23 de junio de 2020.

6.2. Conceder no obstante al Sr. ..., autorizacion para la instalacion de 2-3 mesas de
reducidas dimensiones, que se colocaran justo pegadas a la fachada del establecimiento de la Avda.
Pablo Picasso.

6.3. La superficie que ocupen tales mesas, sera reducida de la superficie de la terraza
instalada, de modo que la superficie total de la terraza no experimentara ampliacion alguna.

6.4. Someter la presente autorizacion a las mismas condiciones que las fijadas para la terraza
autorizada mediante acuerdo de 12 de mayo de 2020.

7. Solicitud de D. ... sobre instalacién de tarima de madera fija para de terraza del

establecimiento “Heladeria Muss” en calle Primero de Mavo (Expte. 473054W).

Visto el escrito presentado por D. ... con fecha 24 de junio de 2020, por el que solicita
autorizacidn para instalacion de una tarima fija para la terraza de la “Heladeria Muss” ubicada en la
calle Primero de Mayo, que fue autorizada mediante acuerdo de 12 de mayo de 2020, segin

expediente 456482D.
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Y visto el informe desfavorable emitido al respecto por la Policia Local con fecha 29 de
junio de 2020, en el sentido de que, como se ha hecho ante solicitudes similares anteriores, no se
autorizan este tipo de tarimas fijas.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones expuestas, la
solicitud de D. ..., sobre instalacion de una tarima fija para la terraza de la “Heladeria Muss”
ubicada en la calle Primero de Mayo

Informes, ruegos y preguntas.

No se presentan.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion cuando son las

veinte horas y treinta y cinco minutos.



