FIRMADO POR

EL SECRETARIO

JUAN CARLDS GONZALVEZ SORIA

18/01/2021 14:45

@ Ayuntamiento de
: YECLA

NIF: #3004300D

Secretaria Junta de Gobierno

Expediente 494608F

SESION N°2, CELEBRADA EL DiA 12 DE ENERO DE 2021

ASISTENTES:

Presidente:

D. Marcos Ortuiio Soto

Concejales:

Dila. M* Reinedios Lajara Dominguez
D. Ascensio Juan Garcia

Dia. M* Isabel Pérez Millan

Dila. Sara Ortuio Soriano

Dia. Inmaculada Lorenzo Orwiio

D. Juan Antonio Sanchez Garcia

Interventora Acctal.:

Dia. M* Dolores Gonzalvez Soriano

Secretario Accial.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Somnano.

1°- ACTA SESION ANTERIOR.-

En la Ciudad de Yecla. y su Casa
Consistorial, a las diecinueve horas y
cincuenta y cinco minutos del dia doce de
enero de dos mil veintiuno. se revnen las
personas al margen relacionadas, al objeto
de celebrar sesion ordinaria de la Junta de
Gobiermno Local correspondiente a la
presente (Expte. de sesidén
493734R).

De conformidad con el orden del

semana

dia previamente establecido por la
Presidencia. la sesion se desarrolla de la

siguiente forma.

Conocida por 10dos los asistentes el acta de la sesion celebrada el dia 7 de enero de

2021. se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE.

493735T).-

Se da cuenta de las siguientes:

L. Resolucién de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

de 30 de diciembre de 2020, de concesion y denegacidn de subvenciones del Programa

Especifico de Formacién dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil.

2. Informe del Comisario Principal Jefe de la Policia Local, de 21 de diciembre de
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2020, sobre hnpulso de acciones por denuncia presentada contra Agente de la Policia Local

por actos contra el servicio publico y la Jefatura del Cuerpo.

3°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

t. Comunicacién del Agente de la Policia Local D.  -o--ovveieiimniiiiiniin, . sobre
jubilacién al amparo del Real Decreto 1449/18 (Expte. 493427Q).
A la vista de lo dispuesto en el Real Decreto 1449/18, de 14 de diciembre. por el que

se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracion local, y en partcular de su
Disposicion Transitoria Segunda, relativa a la “Tasa adicional de reposicion de la policia
local™, en la que se indica que “de acuerdo con lo establecido en la disposicion adictonal
centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2018, y en aplicacidon de la misma, la tasa de reposicidon adicional sera
efectiva desde la presentacién de la solicitud de jubilacién anticipada™ y que “la persona
interesada debera comunicar a la Administracion municipal correspondiente su voluntad de
acogerse a esta modalidad de jubilacion antes del dia 31 de enero de cada afio™.

Visio el escrito preseptado con fecha 4 de enero de 2021 por el Agente de la Policia
Local D. ..oooiiiiiii , por el que realiza la referida comunicacion de acogerse a
dicha modalidad de jubilacién durante el presente afio de 2021.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 7 de
enero de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Tomar razén de la comunicacién del Agente de la Policia Local D. ..................

------------ . sobre acogimiento a la modalidad de jubilacidon prevista en el Real Decreto

2. Comunicar el presente acuerdo a la Jefarura de Seccion de Patrimonio y Personal y
al Negociado de Personal, a los efectos de la eventual inclusion de la correspondiente plaza en
la tasa adicional de reposicion de la Policfa Local para 2020 prevista en la disposicion
adicional centésima quincuagésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2021.

2. Comunicacién del Agente de la Policia Local D, .ooooviiiininn, . sobre
jubilacién al amparo del Real Decreto 1449/18 (Expte. 493423K).
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A la vista de lo dispuesto en el Real Decreto 1449/18, de 14 de diciembre, por el que
se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracién local, y en particular de su
Disposicion Transitoria Segunda. relativa a la “Tasa adicional de reposicién de la policia
local”, en la que se indica que *‘de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018. de 3 de julio. de Presupuestos Generales del
Estado para el aiflo 2018, y en aplicacion de la misma, la tasa de reposicion adicional sera
efectiva desde la presentacion de la solicitud de jubilaciéon anticipada™ y que “la persona
interesada deberd comunicar a la Administracion mugicipal correspondiente su voluntad de
acogerse a esta modalidad de jubilacion antes del dia 31 de enero de cada afio™.

Visto el escrito presentado con fecha 4 de enero de 2021 por el Agente de la Policia
Local D. ... , por el que realiza la referida coimunicacién de acogerse a
dicha modalidad de jubilacién durante el presente afio de 2021.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 7 de
enero de 2021.

La Junia de Gobierno Local adopta por unanimidad los sigulentes acuerdos:

|. Tomar razén de la comunicacién del Agente de la Policia Local D. -----e-eveveee
.................. , sobre acogimiento a la modalidad de jubilacion prevista en el Real Decreto
1449/18.

2. Comunicar el presente acuerdo a la Jefarura de Seccion de Patrimonio y Personal y
al Negociado de Personal, a los efectos de la evenrual inclusidr de la correspondiente plaza en
la tasa adicional de reposicion de la Policia Local para 2020 prevista en la disposicion
adicional centésima quincuagésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2021.

3. Indemnizaciébn aDfa. ............oiiiiiiieiina.n. _por extincidn de su relacién laboral

como Orientadora Laboral de este Excimo. Avuntamiento (Expte. 488829E).

A la vista del acuerdo adoptado en sesién de 22 de diciembre de 2022, por el que se
declard extingnida con fecha 29 de diciembre de 2020, la relacidn laboral existente entre este
Exemo. Ayuntamiento y la Orientadora Laboral Dida. «....o.oooeeaiiiiinns .y se ordend al
Negociado de Personal la elevacién de propuesta de acuerdo a esta Junta de Gobierno Local
sobre indemnizacién a favor de la interesada, en concepto de despido improcedente.

Y de conformidad con la propuesta del negociado de Personal de 4 de enero de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:
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Abonara Dfa. oo indemnizacién por importe de 5.100.48 euros.
en concepio de despido improcedente, por extincion de su relacion laboral como Orientadora
Laboral de este Excmo. Ayuntamieitto.

4. Indemnizacion a Dia.  c-ccooreeaiiiiiiiii i . por extincion de su relacion

laboral como Orientadora Laboral de este Excmo. Avuntamiento (Expte. 488827C).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 22 de diciembre de 2022, por el que se
declaré extinguida con fecha 28 de diciembre de 2020, la relacién laboral existente entre este
Excmo. Ayuntamiento y la Orientadora Laboral Dfia. -----e-emsseemmemeinininennnes .y se
ordené al Negociado de Personal la elevacidon de propuesta de acuerdo a esta funta de
Gobierno Local sobre indemnizacién a favor de la interesada, en concepto de despido
improcedente.

Y de conformidad con la propuesta del negociado de Personal de 4 de enero de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Abonar @ Dfia. «-rrererereriii indemnizacién por importe de 4.782.36
euros. en concepio de despido improcedente, por extinciéon de su relacién laboral como
Orientadora Laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

5. Declaracidén de la Monitora Socorrista DRa. - --rcemrremnrameraneeaana.. en sinuacion

de Excedencia Voluntaria por prestacion de servicios en el sector piitblico (Expte. 493475H).

Visto el escrifo presentado el dia 7 de enero de 2021 por la Monitora Socorrista
Municipal DAa  -o-eveimeiieee . por el que solicita ser declarada en sitacion de
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en otra Administracion Ptblica, el Servicio
Murciano de Salud. a partir del dia 8 de enero de 2021.

Considerando lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto Legislarivo 5/2015,
aprobatorio del 1exto refundido del Estantto Bdsico del Empleado Publico, que indica, que tas
situaciones del personal laboral se rigen por el Estaruto de los Trabajadores y por los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion.

Teniendo en cuenta que ni el Estatuto de los Trabajadores, ni el Convenio Colectivo de
personal laboral municipal regulan la siriacidn de excedencita voluntaria por prestacion de
servicios en otra Adminjstracién Publica.

Estimando sin embargo que al personal laboral municipal le resulta aplicable el
articulo 10 de la Ley $53/1984, de Incompatibilidades del Persopal al Servicio de las

Administraciones Publicas, que dispone que “gquienes accedan por cualquier titndo a mn
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nuevo puesto del sector piblico que con arreglo a esta ley resulte incomparible con el que
viniera desempefando, habrdn de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion” 'y que “a falta de opcion en el plazo seifalado se entendera que opran por el nuevo
puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntavia en el punesto que iniera
desemperiando ”.

Y de conformidad con el informe favorable emitido al respecto por Negociado de
Personal con fecha 7 de enero de 2021.

La Junta de Gobjerno Local adopta por upanimidad los siguientes acuerdos:

1. Declarar a DRa. -eoeemememeniiiii en sitzacion de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en otra Administracion Publica (Servicio Murciano de Salud), con
efectos a partir del 8 de enero de 2021.

2. Condicionar el anterior acuerdo a la presentacién por la interesada de la
documentacion acredirativa de su efectiva incorporacion a dicho puesto.

3. Finalizada a prestacion de servicios en el puesto gue da origen la interesada habra de
solicitar la reincorporacién a su puesto de trabajo de Monitora-Socorrista en este
Ayuntamiento.

4. La Sra. cerereneeeneenes disfrutara de las vacaciones pendientes en el momento de su
reincorporacion.

4°.- ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE REFUERZO DE
LIMPIEZA EN COLEGIOS PUBLICOS, PRIMER TRIMESTRE 2021 (EXPTE.
493220D).-

A la vista de cuanta documentacién obra en expediente, en la que consta la motivacion
de la necesidad del contrato y la justificacion de que no se esta alterando su objeto para evirar
la aplicacién de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pxiblico.

Y de conformidad con la propuesta del LT.L Municipal de Servicios Publicos D.
Ramén Lledo Ibadez, de 11 de enero de 2021, que cuenta con el visto bueno de la Concejala
delegada de Educacién.

La Junta de Gobiemo Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:
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1. Adjudicar a Técnicas y Servicios Integrales de Levanto. S.L., por el precio total de
14.982,46 €, IVA incluido, el Contrato Menor de Servicio de “Refuerzo de limpieza en
Colegios Publicos™.

2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

4. Publicar la informacion relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico. de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017. de 8 noviembre, de
Contratos de] Sector Pdblico.

5°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Cuestiones urgentes.

Previa declaracién de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los
siguientes:

|. Contratacion de Conserje-Operario para el Colegio Publico de La Paz (Expte.
493748M).

Visto el escrito preseptado con fecha 9 de enero de 2021 por el Director del Colegio

Publico La Paz, D. «cooimiiiii , por el que solicita la sustitucion de la baja
laboral por LT. del Conserje del ColegioD. ..., . ya que, a cansa de
la pandemia del Covid-19, el equipo directivo estd asumiendo las funciones de apermra.
control y cierre de puerias junto a dicho Conserje, por lo que es necesaria su sustitucion.

Vistos los inforines emitidos al respecto por el Negociado de Personal y por
Intervencioén.

Teniendo en cuenta gue el articulo 19.Cuarro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aito 202), umpide la contraracion de personal
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos por parte de las Administraciones
Publicas *“... excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables™.

Y estimando que las razones expuestas en la solicitud del Director del Colegio La Paz
acreditan de forma suficientemente la concurrencia de las circunstancias excepcionales
exigidas en el mencionado precepto de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ajjo 2021, para poder proceder a la contratacidon de personal
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Jaboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo a un Conserje-Operario para el Colegio Publico La Paz en las siguientes
condiciones:

— R.D.2720/98: C. de interinidad.

— Jorpada Completa: 35,3 horas semanales de promedio en computo anval, prestadas de
lunes a viernes.

— Objeto de la contratacién: Sustitucion del Conserje del Colegio La Paz, D. «-:-e---:
........................... . mientras éste se encuentre en situacion de baja laboral por 1.T.,
o disfrute de aquellos permisos y derechos que pudieran corresponderle.

—  En el contrato se hara constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relaciéon con el articulo 15.5, del Estaruto de los Trabajadores. fa
posible adquisicion de fijeza en la contratacion laboral. en ningin caso dara lugar a [a
existencia de procedimiento especial alguno para el acceso a puestos de trabajo en el
Excmo. Avuntamiento de Yecla, de modo que la coberrura de los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través de los procedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de los principios constitucionales de igvualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

~ Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de
Personal.

2. Contrataciés de un Técnico de Educacion Infaptid para la Escvela Infanrtil
“Pulgarcito” (Expte. 493568M).

Visto el informe-propuesta de la Directora de las Escuelas Infanriles Municipales Daa.

Cannen Garcia Yago. de fecha 8 de enero de 2021, del que se desprende:
- Que la Técnico de Educacién Infantil de la EI. “Pulgarcito™ se encuentra se baja
laboral por 1.T.
— Que es imprescindible sustimir a dicha trabajadora. ya que la misma es futora de un
aula de nifnos de -2 anos.
Vistos los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal y por
[ntervencién.
Teniendo en cuenta que el articulo 19.Cuarro de la Ley 11/2020. de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ato 2021, impide la contratacion de personal

temporal y el nombramiento de funcionarios interinos por parte de las Administraciones
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Pablicas *‘... excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables™.

Y estimando que en el citado informe-propuesta de la Directora de la Escuelas
Infantiles Municipales queda suficientemente acreditada la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado precepto de la Ley 11/2020. de 30 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2021, para poder proceder a la contratacion de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por upanimidad conuratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo a un Técnico de Educacién Infantil, en las signientes condiciones:

— R.D.2720/98: C. de interinidad, a tiempo parcial (27,5 horas/semana).

—  Objeto de la contratacidn: Sustitucidon de la Técnico de Educacion Infantil Dia. ....
........................... mientras la misma se encuentre en sitvacion de baja laboral por
1.T.. o disfruie de aquellos permisos o derechos que pudieran corresponderle, y como
maximo. hasta las vacaciones de Semana Santa.

— En el conmato se hara constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, del Estatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicidn de fijeza en la contratacidn laboral, en ningiin caso dard lugar a la
existencia de procedimienio especial alguno para el acceso a puestos de trabajo en el
Exemo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la coberrura de los mismos habrd de
realizarse, siempre y en 10odo caso, a través de los procedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de los principlos constitucionales de ignaldad.
mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de
Personal.

3. Calendario laboral 2021 del personal del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
Tempraga (Expte. 493835H).

De conformidad con la propuesta de la Directora del Centro de Desarrollo Infanril y
Atencidén Temprana de 12 de enero de 2021, gue cuenta cop el visto bueno de la Concejala
delegada de Politica Social, la Junta de Gobierno Local acnerda por unanimidad aprobar el
calendario laboral de 202) del personal del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana.
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4. Adjudicacidn del Contrato de “Suministro, Instalacion, Configuraciéon e Integracion

de los elementos necesarios para un sistema de seguridad ciudadana” (C.SU. 6/20). (Expte.

475147C).

Visto el expediente incoado para la adjudicacion. mediante Procedimiento Abierto del

Contraio de Suministro “‘Suministro, Instalaciéon. Configuraciéon e Integracion de los
elementos necesarios para un sistema de seguridad ciudadana™. y en particular el acuerdo de la
Mesa de Contratacion de fecha 15 de diciembre de 2020. por el que se aprobo la clasificacion
de las proposiciones del contrato y se realizd el oportuno requerimiento de presentacion de [a
docuinentacién, de acuerdo con lo establecido en la Clausula 21* del PCAP, al licitador que
ocupaba el primer lugar de dicha clasificacidn, esto es. Elecnor Seguridad, S.L.

Resultando gue por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 15 de diciembre
de 2020 se realizé el correspondiente requerimiento de documentacidn previa a la
adjudicacioén del contrato.

Resultando que la citada mercantil ha presentado la documentacién que le fue
requerida.

Teniendo en cuenia las siguientes circunstancias, de las que se deja constancia expresa,
en cumplimiento de Lo establecido en el articulo 150 LCSP:

a) Empresas excluidas del procedimiento de licitacion, y razones: Ninguna

b) Empresas cuya proposicién ha sido rechazada y razones: Se rechazan las
proposiciones de TradesegurS.A. y Ares Seguridad, S.L. por incumpluniento de las
condiciones fijjadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Parriculares, en el sentido que se
expreso en el informe del Responsable del Servicio de Informarica y del Jefe de la Policia
Local de fecha 9 de diciembre de 2020.

a) Caracteristicas y ventajas de ]as proposiciones de los adjudicatarios determinantes
de la seleccién de su oferta: a) Memoria Técnica Juicio de Valor: 1* posicion: b) Precio: 1%
posicién; ¢) Mejoras Gratuitas Fase II: 1* posicidn; d) Mejoras Gratuitas Fase I11: 1* posicion:
e) Reduccion del plazo de ejecucion: 1™ posicidn.

Dentro del plazo establecido en el articulo 158 LCSP.

Y de conformidad con la propuesta del TAG Jefe de Secciéon de Urbanismo y
Contratacion.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:
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4.1. Adjudicar el Contrato de Suministro y colocacién de “Suministro. Instalacion,
Configuracién e Integracién de los elementos necesarios para un sistema de seguridad
ciudadana™ a Elecnor Seguridad, S.L., de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
reguladores de la contratacién y la oferta del adjudicatario, por el precio de 176.290.62 euros,
mas el correspondiente 1LV.A. (21%) por importe de 37.021,03 euros, lo que hace un total de
213.311.65 € (Partida 2020-132-62301; R.C.12287/2020).

4.2, Infonnar al adjudicatario que la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remira la notificacidon de [a adjudicacion a los
licizadores y candidatos. al ser el presente contrato susceptible de recurso especial en materia
de contratacion, conforme a lo dispuesto en los art. 44 y 153 LCSP.

4.3. Notificar el presente acuerdo a todos los licitadores interesados, y proceder a su
publicacién en el perfil del contratante de este Excmo. Ayuntamiento alojado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Pablico.

4.4, Deniro del plazo de quince dias desde la formalizacion del contrato, se dara
publicidad a ésta en el perfil de conmratante de este Excmo. Ayuntamiento alojado en la
Plataforma de Contratacior del Sector Publico y se remirird para su publicacién en el
D.O.U.E., al estar sujeto a regulacion armonizada.

Informes, 1uegos v preguntas.

No se presentan.

Y no siendo oiros los asuntos a tratar, el Sr. Presidente levanta la sesién cuando son las

veinte horas y veinte minufos.
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