SESION N° 64, CELEBRADA EL DiA 29 DE DICIEMBRE DE 2021

ASISTENTES:

Presidenta: En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Dna. M* Remedios Lajara Dominguez Consistorial, a las diecinueve horas y
Concejales: cincuenta y cinco minutos del dia
D. Ascensio Juan Garcia veintinneve de diciembre de dos mil
Dia. M?* Isabel Pérez Millan veintiuno, se reunen, en segunda
Dia. Inmaculada Lorenzo Ortuiio convocatoria, las personas al margen
D. Juan Antonio Sanchez Garcia relacionadas, al objeto de celebrar sesion
D. José Antonio Marin Sanchez ordinaria de la Junta de Gobierno Local
D. Pedro Lorenzo Pérez correspondiente a la presente semana
Secretario Acctal.: (Expte. de sesion 570646P).

D. Juan Antonio Diaz Martinez De conformidad con el orden del

dia, previamente establecido por la Presi-

dencia, la sesidn se desarrolla de la siguiente forma.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

Conocida por todos los asistentes el acta de la sesidn celebrada el dia 21 de diciembre

de 2021, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE.
S71736D).-

Se da cuenta de las siguientes:
[. Orden de 21 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Salud, por la que se da
publicidad al nivel de alerta sanitaria actnal por Covid-19 en que se encuentra la Region de

Murcia y cada uno de sus municipios (BORM num. 294, de 22 de diciembre de 2021).



2. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 21 de diciembre de 2021,
notificando resolucion de reconocimiento y pago de anticipo, sin aval, para la realizacion de la
accion/proyecto formativo Competencias Digitales Basicas, Num. Expediente AC-2020-2710,
de la programacion del aiio 2020, por importe de 2.462,40 euros, equivalente al 60% de la
canfidad concedida.

3. Informe del LTI Jefe de Servicios Publicos D. Ramoén Lledd Ibaiez, de 23 de
diciembre de 2021, sobre cambio de alumbrado en el C.E.LP. “Miguel Ortufio™ y en el
CELP. “Giner de los Rios”.

3°.._ ASUNTOS ECONOMICOS (EXPTES. 570656D, 536563C, 544928W, 542072D,
S50328W. 544929X, S66258W).-

1. Liguidacidn de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:

- Intagua Obras Publicas, S.L.: Trabajos de impermeabilizacion de patio.

Planta Baja Universidad Popular (Expte. 542072D) ....oooooooiiiiiiiiiiiiiiin, 37.310,59 €.
- Quality Sport 2014, S.L.: Habilitacion de zona verde en Piscina
Municipal Cubierta (Expte. 544928 W) .i...ooiiiiiiiiniiiiiiiieie e 41.049,25 €.

- Flexbrick, S.L.: Suministro e instalacién de celosia ceramica en la
fachada de la Sala de Lectura “La Alameda” (Expte. 550328W) ......cccoccoiiinnn 37.526,94 €.
- Fama Sofas, SLU: Suministro y montaje de equipamiento en la Sala de
Lectura Infantil “La Alameda” (Expte. S36563C) ...o..oovvivvivvvviciiiiniiiiiincii i 31.119,29 €.
- Primera Energia Renovables, S.L.: Suministro de paneles fotovoltaicos

para la Casa del Guarda Monte Arabi (Expte. S70656D) .........oocovviviviiiiinnn 16.252,41 €.

2. XXXVTI Edicidon Open Nacional Ciundad de Yecla, IX Memorial Juan Miguel

Benedito Rodriguez 2021 (Expdte. 544929X).

A la vista de cuanta documentacion obra en el expediente 544929X.

De conformidad con la propuesta del Sr. Concejal delegado de Deportes.

Accediendo a lo solicitado por los interesados, en escrito registrado de entrada con
fecha 29 de noviembre de 2021.

Vista la documentacion presentada en diversos escritos en la misma fecha,



especialmente el presupuesto y el cuadro final del tomeo.

Vista la documentacion presentada por la entidad solicitante el 17 de diciembre de
2021, consistente en memoria y cartel del torneo, junto a justificantes de gasto por importe de
6.819,00 €, observando defectos en algunos de ellos, segin consta en el informe del Director
del Servicio Municipal de Deportes de 20 de diciembre de 2021.

Y vistos los informes emitidos al respecto por el Servicio Municipal de Deportes y la
Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los signientes acuerdos:

L. Proceder al reconocimiento de la obligacion, por importe de 3.500,00 €, con cargo a
la partida presupuestaria 341-48931, para la financiacidon parcial de la organizacion del
XXXVII Open Nacional Ciudad de Yecla 2019, “IX Memoral Juan Miguel Benedito
Rodriguez”, como subvencidn nominativa concedida a la entidad Yecla Club de Tenis.

2. Condicionar el abono a la previa justificacién por la entidad beneficiaria, en los
términos que se indican a continuacidn, antes del 31 de marzo de 2022, mediante aportacion
de la signiente documentacion:

a) Certificado de la persona representante legal o secretario/a de la entidad en el que se
haga constar que la entidad ha dado difusiéon a la financiacidn publica efectuada por el
Ayuntamiento de Yecla, sefialando y aportando los medios utilizados (memorias,
publicaciones, pagina web, anuncios u otros medios de difusion que se utilicen).

b) Declaracion responsable del beneficiario sobre aplicacion de los fondos percibidos
al programa, en el que se reflejen otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedente de otras Administraciones o entidades publicas.

¢) Dossier de prensa, fotografias y cualquier documento grafico que muestre las
acciones realizadas para el curplimiento de las obligaciones.

d) Memona econdémica y liquidacidn de ingresos y gastos la actividad.

e) Subsanacion de las deficiencias observadas en los justificantes presentados el 17 de
diciembre de 2021, o bien aportacion de justificantes de gastos de acuerdo a lo indicado en la
Ordenanza municipal, por importe al menos igual a la subvencidon concedida, junto a la
relacion clasificada de dichos justificantes de gasto, con identificacion del numero, del
acreedor y del documento, una breve referencia al concepto del mismo, su importe, fecha de

emision (dia, mes y aio), fecha (dia, mes y ano), forma de pago y porcentaje de imputacion al



programa.

Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por documentos de valor
probatorio equivalente y ajustados a la legislacion fiscal.

La forma de pago del gasto se justificara de la manera que se indica en el articulo 15.3
de la Ordenanza General Reguladora de las Convocatorias de Subvenciones que realiza el
Ayuntamiento de Yecla.

3. Conceder un plazo maximo para la justificacion de la subvencion hasta el 31 de
marzo de 2022, apercibiendo a la entidad beneficiaria que en caso de incumplimiento de dicho
plazo decaera en su derecho del cobro de la subvencién.

3. Abono subvencidn por organizacion de la 25° Edicidn del Concurso Internacional de

Diseiio Industrial (Expdte. 566258W).

A la vista de cuanta documentacidon obra en el expediente 566258W.

Vista la documentacidn presentada por la entidad beneficiaria, justificativa del empleo
de la subvencién concedida al Centro Tecnologico del Mueble y la Madera de la Region de
Murcia para la Organizacion de la 25* Edicion del Concurso Internacional de Disefio
Industrial.

De conformidad con la propuesta de la Directora de la Agencia de Desarrollo Local.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

[. Entender suficientemente justificado, hasta el importe de 3.000,00 €, el empleo dado
a la subvencion, para el Centro Tecnologico del Mueble y la Madera de la Region de Murcia,
con destino a la organizacion de la 25* Edicidon del Concurso Internacional de Diseio
Industrial.

2. Considerar correctos los pagos y gastos realizados.

3. Proceder al abono de la subvencion, por el citado umporte.

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. S38227N, 4923717, S72202A, 5650670,
S725583N).-

1. Resolucion de la convocatoria extraordinaria, con apertura de nuevo plazo de

presentacion de solicitudes, para participacion en el Concurso Excepcional convocado

mediante acuerdo adoptado por este drgano de gobierno municipal en sesidn celebrada el 15




de octubre de 2019, para la Integracion del Personal Funcionario v Laboral municipal en el
Sistema de la Carrera Profesional Hornizontal (Expdtes. 274539E. 2994410Q. 538227N,
539753H, 563134F).

Resultando que esta Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el [5 de octubre de
2019, adoptd el acuerdo (4°.3) de aprobar la convocatoria de primer Concurso Excepcional
para la Integracion de los funcionarios de carrera y trabajadores laborales fijos de plantilla en
el Sisterma de la Carrera Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
convocatoria y procedimiento que habian de regirse por el Documento sobre el Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla (DSCPH), publicado en el B.O.R. M. Nium. 140, de 20 de junio de 2019
(anuncio correccidén de errores publicado en B.OR.M. Num. 187, de 14 de agosto de 2019),
finalizando el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el Concurso el 30 de
noviembre de 2019. A la convocatoria se dio la debida publicidad mediante insercién de sendos
anuncios en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal (Empleo y Formacion para el
Empleo).

Resultando que, de conformidad con la propuesta de resolucion del Concurso
formulada por el Organo de Seleccidn del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, en
sesion celebrada el 1 de diciembre de 2020, esta Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el 15 de diciembre de 2020, adopté el acuerdo (8°.4) de resolver el referido Concurso
Excepcional, una vez valorados los méritos alegados y acreditados por el personal municipal
que tomd parte en el mismo.

Habiéndose presentado, por algunos de los participantes en el Concurso, sendos recursos
de reposicion contra el acuerdo resolutorio del procedimiento, solicitando que se tuviere en
cuenta, como experiencia profesional, el tiempo trabajado como funcionarios interinos o
contratados laborales no fijos.

A la vista del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 6 de
septiembre de 2021 (publicado en B.O.R.M. Num. 210, de 10 de septiembre de 2021, Tablon
Electronico Municipal, Tabléon de Edictos, y en la pagina web municipal, www.yecla.es),
relativo a la modificacion del contenido del Documento sobre el Sistema de la Carrera
Profesional Horizontal, al objeto de reconocer dicho derecho a la carrera al personal al servicio

del Excmo. Ayuntamiento de Yecla que ostente la condicién de funcionario (de carrera o



interino) y del personal laboral (fijo o no fijo).

Estando fundamentado dicho reconocimiento en la circunstancia de que la carrera
profesional esta incluida en el concepto “condiciones de trabajo™ de la clausula 4° del Acuerdo
Marco incorporado a la Directiva 1999/70/CE, referida al principio de no discriminacion,
pudiendo afirmarse, a los efectos de valorar las diferencias de régimen juridico aplicable a los
funcionarios interinos v al personal laboral temporal, que existe discriminacion de este personal
por condicionarse su participacion en la carrera profesional a la circunstancia de haber superado
un proceso de ingreso y, por tanto, a la adquisicion previa de la condicidn de funcionario de
carrera o personal laboral fijo, y ello por no resultar admisible que ese condicionamiento integre
una causa objetiva que justifique la diferencia de trato.

Resultando que en el citado acuerdo plenario se dispone, ademas, que sin perjuicio de la
adopcion de los acuerdos que correspondan por el drgano municipal competente, la
modificacion del Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, al producir
efectos favorables para los interesados, y no lesionar derechos o intereses legitimos de otras
personas (art. 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas), tendra eficacia retroactiva respecto de los acuerdos
anteriormente adoptados en la materia, y en particular en relacion a la convocatoria del Concurso
Excepcional para la Integracion en el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla (Expdte. 274539E).

Habiéndose adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en consecuencia, en sesion
celebrada el 21 de septiembre de 2021, el acuerdo [1°2 cuya parte dispositiva se reproduce a
continuacion en extracto:

1. Aprobar, por los motivos anteriormente expuestos, la convocatoria extraordinaria, con
apertura de nuevo plazo de presentacion de solicitudes, para la participacién de los empleados
municipales en el Concurso Excepcional comvocado por esta Junta de Gobierno Local mediante
acuerdo adoptado en sesion celebrada el 15 de octubre de 2019, para la Integracion del Personal
Funcionario y Laboral municipal en el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal. Condiciones de
participacion:

o Participantes: Funcionarios (interinos y de carrera) y personal laboral (fijo de plantilla
y no fijo) que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
o Requisitos: Los exigidos en el art. 5 del Documento sobre el Sistema de la Carrera

Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo.



Ayuntamiento de Yecla (B.O.RM. Num. 140, de 20 de junio de 2019, correccion de errores
B.O.R.M. Num. 187, de 14 de agosto de 2019).

o Solicitud de participacion: Se cumplimentara en modelo normalizado facilitado por el
Exemo. Ayuntamiento de Yecla.

*  Hoja de Autoevaluacion de Meéritos (en su caso): Su cumplimentacion es obligatoria si se
presentan méritos. Se cumplimentara en modelo normalizado facilitado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

»  Contenido de las solicitudes:

1) Reconocimiento de la experiencia profesional, como fincionario interino o

trabajador laboral no fijo, a quienes participaron en el Concurso Excepcional.
2) Quienes no participaron en el Concurso Excepcional podran presentar los méritos
correspondientes.

3) Quienes participaron en el mismo podran presentar los méritos no aportados. La

referencia cronologica de los méritos sera, siempre y en todo caso, hasta el 30 de
noviembre de 2019. No serdan valorados los méritos adquiridos con anterioridad al
periodo de desempeifio, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, por el empleado
municipal, del puesto de trabajo en calidad de funcionario (interino o de carrera) o
personal laboral (fijo de plantilla o no fijo).
No podran presentar solicitudes: Quienes hubieren alcanzado el nivel maximo de
complemento de destino correspondiente a su Grupo de titulacion (o equivalente en el
personal laboral).

2. La convocatoria extraordinaria, y el procedimiento para la valoracion de los meéritos
alegados para el reconocimiento del nivel de grado personal correspondiente a cada empleado, se
regiran por el Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Personal
Funcionario y Laboral al servicio del Excmno. Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Nim.
140, de 20 de junio de 2019 (anuncio correccion de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14 de
agosto de 2019), y modificado mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 6 de septiembre de 2021 (publicado en B.O.RM. Num. 210, de 10 de septiembre de 2021,
Tablon Electronico Municipal, Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal, yww.yecla.es).

3. La valoracién de los méritos serd realizada por el Organo de Seleccion del Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal, cuyo nombramiento, acordado por este érgano de gobierno municipal,

consta en el expediente 284207H.

(..)



6. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria extraordinaria
del Concurso Excepcional comprendera del 23 de septiembre al 8 de octubre de 2021, ambos incluidos,
debiendo suscribirse las mismas conforme al modelo normalizado de solicitud de participacion
aprobado en este acuerdo. La presentacion se realizard en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualguiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompanard, en su caso, Hoja de Autoevaluacion de Méritos, conforme al
modelo normalizado aprobade en este acuerdo, a la que se uniran los méritos alegados para su
valoracion, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habrin de aportarse debidamente numerados y diferenciados por
apartados, en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en el art. 6 del Documento sobre el Sistema

de la Carrera Profesional Horizontal.

()
Habiendo finalizado, el pasado 8 de octubre de 2021, el plazo de presentacion de

solicitudes, por los empleados municipales interesados, para participar en la convocatoria
extraordinaria del referido Concurso Excepcional.

De conformidad con la propuesta de resolucidon del Concurso Excepcional, formulada
por el Organo de Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, en sesion
celebrada el 17 de diciembre de 2021.

Con el dictamen favorable de 1a Comision Informativa de Personal.

La Junta de Gobiemo Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Resolver la convocatoria extraordinaria, aprobada por esta Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 21 de septiembre de 2021, para la participacion de los empleados
municipales en el Concurso Excepcional convocado por esta Junta de Gobierno Local
mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada el 15 de octubre de 2019, para la Integracion
del Personal Funcionario y Laboral municipal en el Sistema de la Carrera Profesional
Horizontal, una vez valorados los méritos alegados y acreditados por quienes han tomado
parte en el mismo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Documento sobre el Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Num. 140, de 20 de junio de 2019 (anuncio
correccion de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14 de agosto de 2019), y modificado



mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 6 de septiembre
de 2021 (publicado en B.O.R.M. Num. 210, de 10 de septiembre de 2021).

2. Reconocer, en los términos solicitados por los interesados, con efectos econémicos
desde | de enero de 2020, la adquisicién de un grado personal superior en uno o mas niveles
al del consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos y de carrera y
personal laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, relacionados en el acuerdo 4° siguiente, con indicacion de la
puntvacidén obtenida por los mismos (experiencia profesional + mérntos valorados), grado
personal reconocido y fecha de efectos de la consolidacidn del grado.

3. Reconocer, en distintos términos a los solicitados por los interesados (por no reunir
los requisitos minimos de experiencia profesional y/o méritos a que hace referencia el art. 5,
apartado 5.2, del DSCPH), con efectos econdmicos desde | de enero de 2020, la adquisicion
de un grado personal superior en uno o mas niveles al del consolidado, a los empleados
municipales (funcionarios interinos y de carrera y personal laboral fijo de plantilla y no fijo)
que prestan o han prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, relacionados en el
acuverdo 4° siguiente, con indicacion de la puntuacion obtemda por los mismos (experiencia
profesional + méritos valorados), grado personal reconocido y fecha de efectos de la
consolidacion del grado.

4. Aprobar, de conformidad con los acuerdos 2° y 3° anteriores, el listado que a
continvacion se reproduce, en el que se reconoce la adquisicion de un grado personal superior
en uno o mas niveles al del consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos
y de carrera y personal laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios

en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla:

FUNCIONARIOS/PERSON | ANTIGUEDAD | SITUACION GRUPO GRADO GRADO PUNTUACION OBTENIDA GRADO FECHA
AL o | TITULACION | PERSONAL  PERSONAL = (Expenrencia professoral + méntos PERSONAL  EFECTOS
L LABORAL (Mes/Aso) CONSOLIDADO ~ SOLICITADO vatoradosy reconocsdos) RECONOCIDO ~ PARA
Funcionario Interno (FT) REVISADO /Aumentode  CONSOLID
F‘“ﬂ:::;’Nt ﬁJC:“e“ (FC) (Fecha consafid ) nivel GRADO
A (ID(LNF) SIGUIENTE
_ 03/2010 INF AP 10 (0372013) . Experiencia profesional 11 (+ 1)
2,50 puntos (5 aflos).
Meéntos
— Acc. format. 2,65 puntos ‘
(212 horas).
] 11/1994 IF loe) 14 (05/2005) = Expertencia profesiopal 16 (+2). | oves0s
5,00 puntos (10 afios).
Méntos Sto variacion
rexpecto de fa
— Acc. format.. 3,53 puntos | -
(353 horas). ardinaria

— Procesos  selact 150




09/2002

10/1997

11/2007

09/2001

10/2000

06/1991

04/1992

07/2002

10/1997

01/1989

EC

C1

AP

C1

Al

AP

Al

(09

AP

AP

L6 (09/2005)

10 (05/2005)

16 (1172010)

14 (0572005)

26 (10/2002)

10 (0572005)

24 ®PT

04/1994)

15 (0522005)

10 (05/2005)

10 (05/2005)

18

19

17

13

17

13

14

(300 horas).

puntos,

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 afios).
Méntos

— Acc. format: 501 puntos
(669 horas).

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 afios),
Méntos

— Titsl. Académ: 1,00
punto.

— Acc. format.: 4,05 puntos |
(324 horas).

Experiencia profesional:
2,50 puntos (5 afios).
Méntos

— Acc. format: 2 51 puntos
(335 horas).

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 afios).
Méntos

— Acc. format: 5,00 puntos
(500 horas).

Expernjencia profesional:
7,50 puntos (1S afios).
Méntos

— Acc. fomat.: 7,50 puntos
(1.500 horas).

Experiencia profesional-

5,00 puntos (10 aiios),

Meéntos

— Acc. format.: 6,00 puntos |
(430 horas).

Experiencia profesional-
12,50 puntos (25 afios).
Meéntos

— Acc. fomat 12,50
puntos (2.500 horas).

Expernencia profesional-
5,00 puntos (10 afios).
Méntos

— Acc. format.. 5,00 puntos |

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 aifios).
Meéntos

— Acc. fonmat: 5,03 puntos

(403 horas).

18 (+ 2)

12¢#2)

Sin varmcion
respecto de Ia

CONTOCRTOria
ardmaria

17 ¢1)

16 (+ 2)

29 (+3)

12(+2)

29 +95)

17 (+2)

12 (+2)

Sin variacion

respecto de fa

convocataria
ardinsra

01/09/2015

01/05/20] 5

0171172015

01/05/2015

01/10/2017

01/05/201 5

01/04/2019

01/05/2015

01/05/2015

Experiencia profesional
5,00 puntos (10 afos).
Méntos

— Acc, format., 531 puntos
(425 horas).

12(+2)

09/2001

04/2005

FC

C1

Al

16 (0972004)

26 (06472008

18

28

Expenencia profesional
7.50 puntos (15 afios).
Méntos

— Acc. format. 7,50 puntos |
(999 Loras).

Experiencia profesional:
3,00 puntos (10 afios).
Méntos

19 (+3)

28 (+2)

01/05/2015

01/09/2019

01/04/2018



05/2006

06/2002

07/1998

03/1993

06/2009

01/2001

10/2002

10/2006

09/2007

02/2007

07/2006

FC

EC

&

AP

Al

C1

1

C1

2

Al

20 (052009

24 (05/2005)

10 (05/2005)

22 ®PT
03/1995)

16 (0672012)

15 (05/2005)

16 (10/2005)

16 (1072009)

16 (0972010)

15 (0212009

22 (05/2010)

25

17

18

17

17

17

17

(502 horas).

(350 horas).

~ Tiul Idtomas 2,50]
puntos.

— Acc. format. 2 50 puntos |
(500 horas).

Expentencia profesional:

5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Acc. format 5,00 puntos |
(1.001 horas),

Expeniencia profesional
2,50 puntos (S afios).
Méntos

— Acc. format. 2,51 puntos

Experiencia profesional

5,00 puntos (10 afios).
Méntos

— Acc. format. 4,55 puntos |
(364 horas).

— Procesos select., 0,50 |
puntos,

Expenencia profesional:
7.50 puntos (15 afios).

Méntos

— Acc. format. 7,50 puntos |
(1.500 horas).

Experniencia profesional
2,50 puntos (S aiios).
Méntos

— Acc. format. 2,62 puntos |

Expeniencia profesional
5,00 puntos (10 afios).
Meéntos

— Acc. fonat, 5,15 puntos
(515 horas).

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 afos).
Méntos

— Acc. format: 5,02 puntos
(670 horas), |

22 (+2)

:i(+1)

01/05/2019

2

25 (+ 3)

17@1)

17+ 2)

18 (+2)

01/05/2015

01/03/2014

01/06/2017

01/05/2015

01/1072015

Experiencia profesional:
5,00 puntos (10 afios).

Méntos
— Acc. format.: 5,08 puntos |
(678 horas).

Experiencia profesional:
2,50 puntos (5 afios).
Méntos

— Acc. format: 2 55 puntos

(341 horas).

Experencia profesional:
5,00 puntos (10 afios).
Meéntos

— Acc. fomat: 5,00 puntos

(300 horas).

Expertencia profesional
2,50 puntos (5 afios).
Méntos

— Acc. fomat, 2 51 puntos
(503 horas).

18 (+ 2)

17 1)

17 (+2)

23 (+1)

01/10/2019

01/09/2015

01/02/2019

01/05/2013



09/2002

05/1994

09/2005

04/1992

03/2010

03/1991

11/2003

02/2004

02/2004

04/2010

06/2006

09/2001

FC

FC

C1

Al

Al

AP

Cl

C2

C1

C1

16 (09/2005)

15 ®PT
05/1997)

22 (0972008)

22 RPT:
04/1994)

10 (03/2013)

22 RPT:
0/1994)

16 (1172006)

15 (02/2007)

15 (22007

16 (0472013)

16 (0672009)

16 (09/2004)

18

11

26

17

18

18

Expenencia profesional 17 (+ 1)
2,50 puntos (5 afios).

Méntos Sen variacion
— Acc. format.. 2,77 puntos =PI de B

CONTOC RTOra

(370 horas). ardigaria

Experiencia profesional: 18 (+ 3)
7,50 puntos (135 afios).

Méntos

— Acc. format.: 7,50 puntos |

(750 horas),

Experiencia profesional: 64 (H+2)
5.00 puntos (10 afios).

Méntos

— Titn). Académ: 4,00

puntos.

— Acc. format.: 1,00 punto |

(200 horas).

Expertencia professonal- 23(¢+1)
2,50 puntos (S afios).

Méntos Sin variacsen
— Acc. format - 2,50 puntos | ‘SPeTe 2

coavocarania

(500 horas). ardmenia

Expertencia profesional: 11 (+1)
2,50 puntos (5 afios).

Méntos

— Acc. formpat.: 3,62 puntos

(290 horas).

Expeniencia profesional 26 (+ 4)
10,00 puntos (20 afios).

Méntos

— Titul Académ 3,00

puntos.

— Acc. format. 7,00 puntos |

(1.400 horas).

Experencia profesional: 18 (+2)
5,00 puntos (10 afios),

Méntos

— Acc. format.: 5,03 puntos |

(671 horas).

Expertencia profesional- 17 (+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Acc. fonmat: 5.00 puntos

(500 horas).

Expeniencia profesional 17 (+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Acc, fonpat., 5,14 puntos

(514 horas).

Experiencia profesional 17 (+1)
2,50 puntos (5 afos).

Méntos St vanacion
— Acc. format. 2,50 puntos yespEtio Sl

COBVOCRTaria
(333 horas). ardimnsna

Experiencia profesional 17(+ 1)
2,50 puntos (5 afios).

Méntos

— Tl Idiomas 1,50

puntos.

— Acc. format . 1,09 puntos |

(146 horas).

Expertencia profesional- 17H1)

01/0972014 |

Nrvel miximo
ale

01/09/2018

01/04/2014

01/03/2018

Nrved mivimo
alcanzado

01/11/2016

01/02/2017

01/62/2017

01/04/2018

01/06/2014

01/09/2014



02/2004

09/2000

11/1998

07/2002

09/2001

09/2009

05/2010

07/2004

01/2001

01/2005

11/2001

FC

FC

A2

AP

Al

&

AP

C1

Cl

AP

20 (02/2010)

10 (05/2005)

15 (06/2006)

26 (RPT:
0772005)

24 (0972004)

24 (06/2012)

10 (052012)

14 (0772007

18 (0572005)

16 (012008)

10 (05/2005)

14

18

26

25

11

21

17

14

(401 boras).

2,50 puntos (5 aiios).

Méntos 55'“’“1%
fespacto

— Acc. format.. 2 51 puntos | rompesars

(335 horas). ardinaria

Expeniencia profesional: 21 (+1)
2,50 puntos (S afios).

Meéntos Sin variacion
— Acc. format 2,51 puntos | ‘oho® by

coavocarania

(503 horas). ardimeria

Experiencia profesional’ 12(+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Acc. format. 5,01 puntos

01/02/2015

01/05/2015

Experiencia profesional 17(+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Acc. format. 5,09 puntos |

(509 horas).

01/06/2016

(200 horas).

Experiencia profesional- 27 (+1)

2.50 puntos (5 afios).

Meéntos mw&?
- 1 (+]

— Acc. format.: 2 50 puntos | B

(500 Loras). ardmaris

Expernencia profesional 26 (+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Titul Académ 4,00 |

puntos.

— Acc, format.: 1,00 pu.nto‘

Expenencia profesional’ 25(+ 1)
2,50 puntos (5 afios).

Meéntos

— Acc. fonat ;. 2 50 puntos

(500 horas).

Experiencia profesional 11E1)
2,50 puntos (5 afios).

Méntos

— Acc. format. 2,56 puntos

(205 horas). |

01/07/2014

Nevel maningo
alcanzado

01/06/2017

0170572017

(340 horas).

Experiencia profesional: 16 (+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos
— Acc. format.: 5,00 puntos |
(500 horas).

Experiencia profesional: 20 (+2)
5,00 puntos (10 afios).

Méntos

— Tiul Idiomas: 1,50

puntos.

— Acc. format: 3,56 puntos |

(475 horas).

Experiencia profesional: 17 (+1)
2,50 puntos (5 afios).

Méntos

— Acc. format: 2,55 puntos

01/67/201 7

01/05/2015

01/0)/2014

Expertencia profesional: 12(+2)
5,00 puntos (10 aiios).
Méntos

— Aec format - 500 nuntos

01/0572015



10/1997

09/2003

10/1997

09/2003

04/2000

11/2001

06/2004

03/1982

03/2005

03/2005

09/2003

05/1986

AP

AP

C1

C1

Al

C1

C1

10 (05/2005)

15 ®PT:
092006)

10 (05/2005)

16 (0972006)

1S (05/2005)

20 (112004)

16 (0672007

14 (01/1995)

22 (0172010)

20 (01/2010)

16 (09/2006)

16 (02/1998)

13

13

18

18

17

18

24

18

18

| (400 loras).

5,00 puntos (10 afos).

Experiencia profesional: L (+2)  oves2o1s
5,00 puntos (10 afios).
Méntos Sin \ma;xa;
3 1especro
— Acc. format: 5,00 puntos iR
Expertencia profesional: 16 (+ 1) 01/69/2014
2,50 puntos (5 aftos).
Méntos St \'an'.:;eﬁ
5 1£3pEcto

— Acc. format.: 2,60 puntos -
(260 horas). ardingria
Experiencia profesional: 1L (+2)  Ovosnols
5,00 puntos (10 afios).
Meéntos Sin variacicn
— Ttul. académ- 2,00 | respecrodeia
pmtos convocataria

’ ardinsria
— Acc. format: 3,06 puntos
(245 horas).
Expenencia profesional: 18(+2)  0V09016
3,00 puntos (10 afios).
Méntos
— Acc. format: 5,03 puntos |
(671 horas).
Expenencia profesional 17 (+2) 01/05/2015
5,00 puntos (10 afios).
Méntos
— Acc. format.: 5,13 puntos |
(513 horas).
Expenencia profesional: 2+2) 01/1)72014
5,00 puntos (10 afios).
Meéntos
— Acc. format.: 5,08 puntos
(1.016 horas).
Expertencia profesional: 17 (+ 1) 0170672014
2,50 puntos (5 ailos).
Méntos
— Acc. format: 2,50 puntos
(333 horas).
Experiencia profesiopal- 18 (+4)  Nivedmidmo
10,00 puntos (20 afios). doardly
Méntos
— Acc. format: 10,09
puntos (1.009 horas).
Experiencia profesional: 23 (+1)  Ovon0s
2,50 puntos (5 afios).
Méntos S.invaria;;’a;

be

— Acc. format.: 2,50 puntos | mﬂmh
(501 hora-s) ardinara
Expentencia profesional- 21 (+1) 01/01/2015
2,50 puntos (S afios).
Méntos
— Acc. fonmat.: 2,56 puntos |
(512 horas).
Experiencia profesional’ 18 (+2) 01092016
5,00 puntos (10 afios).
Meéntos
— Acc. fommat: 5,00 puntos
(666 horas).
Experiencia profesional 18(2)  OVo220M



01/2007

11/1991

03/2008

09/1997

06/2006

C1

C1

C1

Meéntos
— Tiul  Académ 5,00‘
puntos,

16 (01/2010) 18 Expertencia profesional: 17 1) 0170172015
2,50 puntos (5 afios).

Méntos

— Acc. format.: 2,55 puntos ‘

(340 horas).

1S ®PT 18 Experiencia profesional 18 (+3)  Nivel mimo
11/1994) 7.50 puntos (1S ailos). slemzado
Meéntos
— Trul ldiomas 3.00]
puntos.
— Acc. format: 4,51 puntos |
(451 horas).

16 (0312011) 17 Expentencia profesional 17¢1) 01/03/2016
2,50 puntos (S afios).

Méntos

— Acc. format 2 62 puntos |

(350 horas).

Experiencia profesional- 23 (+ 3) 01/09/2015
7,50 puntos (15 afios).
Méntos
— Acc. format: 7,50 puntos ‘
(1.501 horas).

20 (0972000) .

16 (06/2009) 18 Experiencia profesional 18 (+2) 01/06/2019
5,00 puntos (10 afios).
Méntos
— Acc. format., 5,02 puntos

(670 horas),

5. No reconocer la adquisicion de un grado personal superior en uno o mas niveles al

del consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos y de carrera y personal

laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios en el Excmo.

Ayuntamiento de Yecla que, ordenados alfabéticamente, se relacionan a continvacion, con

indicacion de los motivos del no reconocimiento y normativa aplicable:

FUNCIONARIOS/PERSON | ANTIGUEDAD | SITUACION

ALLABORAL R

Foncsonartio Intermo (FT)
Funcionario de Carrera (FC)
Laborai No fijo (LNF)
Laborat fo (LF)

05/2010

10/2009

01/2011

09/2001

GRUPO
TITULACION

AP

C1

MOTTVACION DEL NO RECONOCTMIENTO NORMATIVA APLICABLE

| — Nivel de grado personal 15 asipnado desde enero | — Art. 4, aptdo. 4.1 DSCPH.
de 2018. No consolidado a fecha 30/11/2019.

i — No alcanza e} mimmo de 2,50 puntos en la suma | — Art. 5, aptdo. 5.2 DSCPH.
| de  los méntos presentados (académcos vy | — Art. 6, aptdo. 6.2 DSCPH.
’ formativos). No valoracién de méntos académicos

(btulacién wmversitana) adqursdos con antenondad |

al pentodo de desempeno, en el Excimo. Ayuntamiento

de Yecla, del puesto de trabajo en calidad de personal

I laboral o fijo.
| —No presenta méritos. —Art 5, aptdo. 5.2 DSCPH.

{ — No alcanza el minimo de 2,50 puntos en la suma | — Art 5, aptdo. 5.2 DSCPH.
de los ménitos presentados (formativos).



ov2012 | IF o2 i — Nivel de grado personal 15 asignado desde julio | - Art 4, aptdo. 4.1 DSCPH. I
de 2018. No consolidado a fecha 30/11/2019.
11/1990 LF AP. '—No presenta méritos. —Art 5, aptdo. 5.2 DSCPH.

6. Aceptar la aplicacion de los siguientes criterios de valoracidn, seguidos por el
Organo de Seleccion del Sistema de la- Carrera Profesional Horizontal, en sesion celebrada el
17 de diciembre de 2021, y dar publicidad a los mismos:
. Unicamente han sido valorados y reconocidos los méritos (académicos, formativos
y superacion de procesos selectivos) necesarios y suficientes para la adquisicion
del/los correspondientes grados personales superiores al del nivel de grado
consolidado. Los restantes méritos presentados, al exceder del maximo de 2,50
puntos/S afos, previsto en el art. 5, aptdo 5.2, de las Bases reguladoras, podran ser
aportados nuevamente por los interesados en el siguiente Concurso Anual para la
Adquisicion de Grado Personal Superior en un Nivel al Consolidado (debiendo en
cualquier caso reunir, para su valoracidn, los requisitos exigidos en el art. 6 del
DSCPH).

» A los empleados municipales cuyos puestos de trabajo hubieren sido reclasificados
al alza en el nivel de complemento de destino, a resultas de la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (en vigor desde enero de 2014), les serd
reconocido el nivel asignado por dicho mstrumento técnico desde la fecha de
consolidacién del grado personal.

7. Aprobar, de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccién del Sistema de
la Carrera Profesional Horizontal, en sesion celebrada el 1 de diciembre de 2020, como
criterio general para la determinacidon de la fecha de efectos para la consolidacion del grado
personal siguiente, del personal que, reuniendo los correspondientes requisitos, no hubiere
tomado parte en el primer Concurso Excepcional para la Integracion en el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal (convocatorias ordinaria y extraordinaria con apertura de nuevo plazo
de presentacion de solicitudes), y para su participacion en los sucesivos Concursos anuales, el
siguiente: cinco ultimos anos (a partir de 2014, el dia I del mes de consolidacion del grado
personal).

8. Aprobar, de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccion del Sistema de

la Carrera Profesional Horizontal, en sesidn celebrada el 1 de diciembre de 2020, la aplicacién



de los siguientes criterios generales para la determinacion de la fecha de efectos para la
consolidacion del grado personal siguiente, y para la participacion en los sucesivos Concursos
anuales, del personal municipal que ha tomado parte en el primer Concurso Excepcional para
la Integracién en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal (convocatorias ordinaria y
extraordinana con apertura de nuevo plazo de presentacion de solicitudes), que a continuacién
se relaciona:

- Personal que no hubiere agotado todos los periodos de cinco afos a que tuviere
derecho en atencidn a su experiencia profesional, por falta de méritos suficientes:
cinco vltimos afios (a partir de 2014, el dia | del mes de consolidacion del grado
personal).

- Personal que ha agotado todos los periodos de cinco afios a que tuviere derecho en
atencion a su experiencia profesional: a partir de la fecha de consolidacidon de grado
personal por la superacion de dicho Concurso Excepcional.

9. Los méritos valorados en la presente convocatoria extraordinaria del Primer
Concurso Excepcional para la Integracion en el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal
se haran publicos, en expediente electronico creado a tales efectos, denominado “Valoracion
Meéritos Convocatoria Extraordinaria, con apertura de nuevo plazo de presentacidon de
solicitudes, Primer Concurso Excepcional para la Integracion en el Sistema de la Carrera
Profesional Horizontal”, Numero Expdte. 563134F, al que podran tener acceso los interesados
para la consulta de las valoraciones individualizadas contenidas en los correspondientes
documentos-detalle. Asimismo, los interesados podran recoger dichos documentos-detalle, de
forma presencial, previa solicitud de los mismos en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

10. El listado reproducido en el acuerdo 4° anterior, en el que se reconoce la
adquisicion de un grado personal superior en uno o mas mveles al del consolidado, a los
empleados municipales que prestan o han prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, sustituye, en cuanto pudiere contradecirlo (solicitantes que participaron en la
convocatoria ordinaria y en la extraordinaria), al aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 15 de diciembre de 2020.

L1. Aprobar un gasto, por importe de 39.402,02 €, segin informe emitido por el

Negociado de Personal, para asuncién de las obligaciones econdmicas derivadas del



reconocimiento del/los correspondiente/s nivel/es de grado personal a los empleados
municipales relacionados en el acuerdo 4° anterior, una vez resuelto, en sus convocatorias
ordinaria y extraordinaria, el Primer Concurso Excepcional para la Integracion del personal
municipal en el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

2. Resolucidn de las convocatorias ordinaria v extraordinaria del Concurso Anual 2020

para adquisicion, por los empleados al servicio del Excmo. Avuntamiento de Yecla, de un

grado superior en un nivel al consolidado, Sistema de Carrera Profesional Horizontal

(Expdtes. 4923717, 5135217, 538328D, 568408F).

Resultando que esta Junta de Gobiermo Local, en sesion celebrada el 22 de diciembre
de 2020, adopté acuerdo (5°.1) sobre convocatoria de Concurso Anual 2020 para la
adquisicion de un grado personal superior en un nivel al consolidado, sistema de la Carrera
Profesional Horizontal del personal municipal (Expdte. 4923717), cuya parte dispositiva se

reproduce a continuacion en su tenor literal:

1. Aprobar la convocatoria del Concurso anual 2020 para la adquisicion de un grado
personal superior en un nivel al consolidado, del personal municipal que ostente la condicion de
Sfuncionario de carrera y de trabajador laboral fijo de plantilla, Sistema de Carrera Profesional
Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

2. La convocatoria, y el procedimiento para la valoracion de los méritos alegados para el
reconociniiento del nivel de grado personal correspondiente a cada empleado, se regiran por el
Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Num. 140, de 20 de
junio de 2019 (anuncio correccion de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14 de agosto de
2019), segin acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 24 de mayo de
2019.

3. La valoracion de los méritos serd realizada por el Organo de Seleccion del Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal, cuyo nombramiento, acordado por este organo de gobierno
municipal, consta en el expediente 284207H.

4. Dar publicidad a la convocatoria del referido Concurso anual 2020 mediante insercion de
sendos anuncios en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla),
Tablon de Edictos y en la pagina web municipal, \wneyecla.es (Empleo y Formacion para el

Empleo).



5. Conforme a lo dispuesto en el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el 15 de diciembre de 2020, la fecha de efectos para la consolidacion del grado
personal siguiente, del personal que no hubiere tomado parte en el primer Concurso Excepcional
para la Integracion de los fiuncionarios de carrera y trabajadores laborales fijos municipales en el
Sistema de Carrera Profesional Horizontal, y para su participacion en los sucesivos Concursos
anuales, sera:

— Cinco ultimos afios: a partir de 2014, el dia 1 del mes de consolidacion de la condicion de
funcionario de carrera/laboral fijo.

6. Conforme a lo dispuesto en el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el 15 de diciembre de 2020, la fecha de efectos para la consolidacion del grado
personal siguiente, y para la participacion en los sucesivos Concursos anuales, del personal
municipal que ha tomado parte en el primer Concurso Excepcional para la Integracion de los
Sfuncionarvios de carrera y trabajadores laborales fijos municipales en el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal, sera.

— Personal que no hubiere agotado todos los periodos de cinco afios a que tuviere derecho en
atencion a su experiencia profesional, por falta de méritos suficientes: cinco ultimos afios (a partir de
2014, el dia 1 del mes de consolidacion de la condicion de funcionario de carrera/laboral fijo).

— Personal que hubiere agotado todos los periodos de cinco afios a que tuviere derecho en
atencion a su experiencia profesional: a partir de la fecha de consolidacion de grado personal por la
superacion de dicho Concurso Excepcional. En la convocatoria del Concurso anual 2020, la fecha de
efectos para la consolidacion sera a partir de 20135.

7. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el Concurso anual 2020 para la
adquisicion por el personal municipal de un grado personal superior en un nivel al consolidado, sera
de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion del correspondiente anuncio en el Tablon
Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), debiendo presentarse las mismas
(conforme al modelo de instancia adjunto como Anexo I en el Documento sobre el Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal) en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las ddministraciones Publicas.

A la instancia se acompaiiara Documento de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1), al que se
uniran los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los méritos habran de aportarse
debidamente numerados y diferenciados por apartados, en la forma y siguiendo el mismo orden

previsto en el art. 6 del Documento.



8. Los interesados no habran de aportar de nuevo aquellos documentos que ya se
encontraren en poder de este Fxcmo. Ayuntamiento, por haber sido presentados en el Concurso
Excepcional para la Integracion del personal municipal en el Sistema de Carrera Profesional
Horizontal, cuando no hubieren sido valorados en dicho procedimiento administrativo.

En todo caso, dichos documentos deberan reunir, para su valoracion, los requisitos exigidos
en el art. 6 del Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Personal
Funcionario y Laboral al servicio del Excmo. dyuntamiento de Yecla.

9. La adopcion del correspondiente acuerdo sobre reconocimiento del nivel de grado
personal del personal fincionario de carrera y del personal laboral fijo, en el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal, surtird efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2021, de forma
condicionada a la aprobacion del Presupuesto Municipal de 2021, debiendo habilitarse para ello los

créditos necesarios y suficientes en las previsiones para su confeccion.

Habiéndose adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 6 de
septiembre de 2021, acuerdo (publicado en B.O.RM. Num. 210, de 10 de septiembre de
2021, Tabloén Electronico Municipal, Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal,
www.yecla.es), relativo a la modificacion del contenido del Documento sobre el Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal, al objeto de reconocer dicho derecho al personal al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla que ostente la condiciéon de funcionario (de carrera o
interino) y del personal laboral (fijo o no fijo).

Estando fundamentado dicho reconocimiento en la circunstancia de que la carrera
profesional esta incluida en el concepto “condiciones de trabajo” de la clausula 4* del Acuerdo
Marco incorporado a la Directiva 1999/70/CE, referida al principio de no discriminacién,
pudiendo afirmarse, a los efectos de valorar las diferencias de régimen juridico aplicable a los
funcionarios interinos y al personal laboral temporal, que existe discriminaciéon de este
personal por condicionarse su participacion en la carrera profesional a la circunstancia de
haber superado un proceso de ingreso y, por tanto, a la adquisicion previa de la condiciéon de
funcionario de carrera o personal laboral fijo, y ello por no ser admisible que ese
condicionamiento integre una causa objetiva que justifique la diferencia de trato.

Resultando que en el citado acuerdo plenario se dispone, ademas, que sin perjuicio de
la adopcidon de los acuerdos que correspondan por el 6rgano municipal competente, la
modificacion del Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, al

producir efectos favorables para los interesados, y no lesionar derechos o intereses legitimos



de otras personas (art. 39.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas), tendra eficacia retroactiva respecto
de los acuerdos anteriormente adoptados en la materia, y en particular en relacion a la
convocatoria del Concurso Anual 2020 para la adquisicidon por el personal municipal de un
grado personal superior en un nivel al consolidado (Expdte. 4923717).

Entendiendo necesaria, en tales condiciones, la aprobacion de una convocatoria
extraordinana, con apertura de nuevo plazo de presentacidon de solicitudes de participacion en
el Concurso anual 2020 para la adquisicion de un grado personal superior en un nivel al
consolidado (al objeto de que los empleados municipales que hubieren ostentado la condicidon
de funcionario interino, o de trabajador laboral no fijo, en esta Administracién Publica,
pudieran presentar escritos de solicitud de reconocimiento de su experiencia profesional en
tales situaciones, independientemente de si se hubiere o no participado en el Concurso anual
2020), esta Junta de Gobiemo Local, en sesion celebrada el 21 de septiembre de 2021, adoptd
el siguiente acuerdo (11°.3), reproducido en extracto:

3.1 Aprobar, por los motivos anteriormente expuestos, la convocatoria extraordinaria, con
apertura de nuevo plazo de presentacion de solicitudes, para la participacion de los empleados
municipales en el Concurso anual 2020, convocado por esta Junta de Gobierno Local mediante
acuerdo adoptado en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2020, para la adquisicion de un grado
personal superior en un nivel al consolidado, Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla. Condiciones de participacion:

o Participantes: Funcionarios (interinos y de carrera) y personal laboral (fijo de plantilla y
no fijo) que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

o Requisitos: Los exigidos en el art. 5 del Documento sobre el Sistema de la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla (B.O.RM. Nim. 140, de 20 de jurio de 2019; correccion de errores B.O.R.M. Nium. 187, de 14
de agosto de 2019).

o Solicitud de participacion: Se cumplimentara en modelo normalizado facilitado por el
Excmo. dyuntamiento de Yecla.

o Hoja de Autoevaluacion de Méritos (en su caso): Su cumplimentacion es obligatoria si se
presentan méritos. Se cumplimentara en modelo normalizado facilitado por el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

o Contenido de las solicitudes:



1) Reconocimiento de la experiencia profesional, como funcionario interino o trabajador
laboral no fijo, a quienes participaron en el Concurso anual 2020.

2) Quienes no participaron en el Concurso anual 2020 podran presentar los méritos
correspondientes.

3) Quienes participaron en el mismo podran presentar los méritos no aportados. La
referencia cronologica de los méritos sera, siempre y en todo caso, hasta el 9 de febrero de 2021. No
seran valorados los méritos adquiridos con anterioridad al periodo de desempefio, en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, por el empleado municipal, del puesto de trabajo en calidad de funcionario
(interino o de carrera) o personal laboral (fijo de plantilla o no fijo).

- No podran presentar solicitudes: Quienes hubieren alcanzado el nivel maximo de
complemento de destino correspondiente a su Grupo de titulacion (o equivalente en el personal
laboral).

3.2. La convocatoria extraordinaria, y el procedimiento para la valoracion de los méritos
alegados para el reconocimiento del nivel de grado personal correspondiente a cada empleado, se
regiran por el Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Personal
Funcionario y Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Num.
140, de 20 de junio de 2019 (anuncio correccion de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14
de agosto de 2019), y modificado mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 6 de septiembre de 2021 (publicado en B.O.R.M. Num. 210, de 10 de septiembre de
2021, Tablon Electronico Municipal, Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal
wwvecla.es).

3.3. La valoracién de los méritos serd realizada por el Organo de Seleccién del Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal, cuyo nombramiento, acordado por este organo de gobierno
municipal, consta en el expediente 284207H.

3.4. Dar publicidad a la convocatoria extraordinaria del Concurso anual 2020 para la
adquisicion por el personal municipal de un grado personal superior en un nivel al consolidado,
mediante insercion de sendos anuncios en el Tablon Electromico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento de Yecla), Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal, ywaw.yecla.es (en el Portal
de Transparencia y en la Seccion de Personal y Empleo Publico; secciones ambas en las que,
ademas, habran de insertarse, para su descarga por los interesados, el modelo normalizado de
solicitud de participacion y el modelo normalizado de Hoja de Autoevaluacion de Méritos).

3.5. Dar traslado del presente acuerdo, para su conocimiento y difusion entre el personal
empleado municipal, a las representaciones sindicales en el Ayuntamiento (Junta de Personal,

Comité de Personal y Mesa General de Negociacion Conjunta).



3.6. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria
extraordinaria del Concurso anual 2020 comprendera del 11 al 25 de octubre de 2021, ambos
incluidos, debiendo suscribirse las mismas conforme al modelo normalizado de solicitud de
participacion aprobado en este acuerdo. La presentacion se realizara en el Registro General del
Exemo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualguiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coniun de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompariarad, en su caso, Hoja de Autoevaluacion de Meéritos, conforme al
niodelo normalizado aprobado en este acuerdo, a la que se uniran los meritos alegados para su
valoracion, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba
para su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por
apartados, en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en el art. 6 del Documento sobre el

Sistema de la Carrera Profesional Horizontal.

()

Habiendo finalizado los respectivos plazos de presentacion de solicitudes de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria del Concurso anvual 2020, para la adquisicion de un
grado personal superior en un nivel al consolidado, por los empleados municipales interesados.

De conformidad con la propuesta de resolucion del Concurso anual 2020, formulada
por el Organo de Seleccion del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, en sesion
celebrada el 17 de diciembre de 2021.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los signientes acuerdos:

[. Resolver las convocatorias ordinaria y extraordinaria, aprobadas por esta Junta de
Gobierno Local en sesiones celebradas el 22 de diciembre de 2020 y el 21 de septiembre de
2021, para la participacion de los empleados municipales en el Concurso anual 2020, para la
adquisicion de un grado personal superior en un nivel al consolidado, Sistema de Carrera
Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, una vez valorados los méritos
alegados y acreditados por quienes han tomado parte en el mismo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Documento sobre el Sistema de la
Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Num. 140, de 20 de junio de 2019 (anuncio
correccidn de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14 de agosto de 2019), y modificado



mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 6 de septiembre
de 2021 (publicado en B.O.R.M. Num. 210, de 10 de septiembre de 2021, Tablon Electronico
Municipal, Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal, www.yecla.es).

2. Reconocer, en los términos solicitados por los interesados, con efectos econdmicos
desde 1 de enero de 2021, la adquisicion de un grado personal superior en un nivel al
consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos y de cairera y personal
laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, relacionados en el acuerdo 4° siguiente, con indicacion de la
puntuacion obtenida por los mismos (experiencia profesional + méritos valorados), grado
personal reconocido y fecha de efectos de la consolidacion del grado.

3. Reconocer, en distintos términos a los solicitados por los interesados (por no reunir
los requisitos minimos de experiencia profesional y/o méritos a que hace referencia el art. 5,
apartado 5.2, del DSCPH), con efectos econdmicos desde 1 de enero de 2021, la adquisicidn
de un grado personal superior en un nivel al consolidado, a los empleados municipales
(funcionarios interinos y de carrera y personal laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o
han prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, relacionados en el acuerdo 4°
siguiente, con indicacion de la puntuacion obtenida por los mismos (experiencia profesional +
méritos valorados), grado personal reconocido y fecha de efectos de la consolidacién del
grado.

4. Aprobar, de conformidad con los acuerdos 2° y 3° anteriores, el listado que a
continuacidn se reproduce, en el que se reconoce la adquisicion de un grado personal superior
en un nivel al consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos y de carrera y

personal laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios en el Excmo.

Ayuntamiento de Yecla:
FUNCIONARIOS/ ANTIGUEDAD SITUACION | GRUPO. GRADO GRADO INICIO GRADO PUNTUACIN GRADO FECHA
TTULACION | PERSONAL  PERSONAL = COMPUTO , PERSONAL ORTENIDA PERSONAL | EFECTOS
PERSONAL (Mes/Ado) CONSOLIDADO = SOLICITADO |  PARA | RECONOCIDO | CONCURS02020 | RECONOCIDO . PARA
LABORAL REVISADO  CONCURSO | CONSOLID.  PARTICIP. (Expetiercin CONCURSO | CONSOLID.
Fuocienaio Intersno (FT) (Fecha consofid ) 2020 GRADO SISTEMA | profesionsl + puéritos | 2020/Aumento .~ GRADO
Foaodionarso de Carrera | CONCURSO =~ CARRERA Tabrados y deovel | SIGUIENTE
€O 2020 ADMTVA recanocidas)
Labosat No fio (LNF)
Laboral fijo (LF)
11/1994 LF c2 14 (©5/2005) 17 01052015 16 Experiencin 17(+1) 01052020
profesionat:
Tras particip 2350 puatos (5
Aoder A £n stsrenia m’)os)
integracin en Canem Méitos
iy Ao Bt varT Horzontal — Acc. formar:
sttt 250 pmotos (250
horas).

10/1997 LF AP 10 (05/2005) 13 01052015 12 Experiencia. 13(+1) | 01052020




02/1989

04/2008

04/2008

04/2008

10/1997

07/1996

06/2006

10/2009

11/2010

04/1981

FC

FC

FC

EC

LNF

FC

C1

C1

C1

C1

AP

C1

C1

E

Anfres de
mtegracion en
sisterna de Carrera
Horizontal

16 (0572005)

16 (04/2010)

Anfres de
mtegracion en
ststerpa de Carvera
Horizontal

16 (04/2010)

Antes de
infegracion en
sistenn de Carrera
Horizontal

16 (04/2010)

Antes de
integracion en
ssstema de Carrera
Horizontal

10 (052005)

Antes de
integracton en
sisterna de Carrera
Hornzontal

22 ®PT:
07/1993)

Antes de
integracion en
ssstema de Carrera
Honzontat

16 (06/2009)

20 (102012)

16 (11/2013)

22 (©412013)

18

18

18

13

25

17

21

16

23

Tras particsp
€0 sistema
Carrera
Horizontal

01/052014

01/042015

| Trss particsp
en sistema
Carrera
Horizonral

01:042015

| Tras particip
en sistema
Carrera
Horzental

01:04/2015

| Taurguticin

en ssterma
Camrera

Horizontal

01/05.2015

| Tras particip
en sistena
Carrera
Horizontal

0140772015

Tras particip
€0 sBrena
Camrer
Horizongat

01/062014

01102014

017112014

010042014

L7

24

profesionat:

250 pontos (5
aBOS)

Meériros

— Aocc. formatr:
250 punros (200
horas)

Experiencia
profesional

250 puatos (5
2n0S).

Ménitos

— Acc.  formar:
250 puntos (333
horas)

iencia
profesional
250 puatos
ahos).
Mériros
— Acc. formar:
250 pontos (334
horas)

Experienca
profesionalr

250 puatos (5
aDos)

Meriros

— Acc. format:

251 puntos (335
horas)

17(+ 1)

18(+1)

18(+1)

01/052019

01042020

01042020

Experiencia
profesional:

250 puams (5
aBo3)

Méniros

— Acc. format.:
260 puntos (347
horas).
Experiencia
professonal

2,50 puntos (5
a303)

Meéritoy

— Acc. foromt;
251 pmtos (201
horas)

! Expersencen
profestonat

250 puaros (5
anos)

Mériws

— Acc.  formpat:
251 pwatos (502
horas)

Experiencia
professonal

250 puntos (5
a303)

Mériros

—  Acc. format;
255 pmtros (340
horas)

Experiencia
profestonat

250 puaros (5
anos)

Mériws

— Acc.  formpat:
251 pmatos (502
horas)

Experjencia
profesionak

250 puntos (5
ABOS).

Meéritos

— Acc. foromt:
230 puntos (333
horss) Punmacion
restante reconocida
cutso _formacion:
107 horas.

| Experiencia

18(+1)

13 (+1—)

25 (+1_)

17(+1)

21(+ 1)

17(+1)

23(+1)

01:042020

01052020

010720620

010622019

01102019

017112019

01,042019



10/2001

09/2001

01/2011

09/2005

04/2008

09/2001

09/2000

11/2003

07/1988

FC

C1

C1

AP

C1

C1

C1

AP

C1

(o0}

16 (1072004)

16 (09/2003)

10 (01/2014)

16 (092008

16 (04/2010)

Antes de
integracion en
sisterpa de Carrera
Horizontal

16 (09/2003)

Antes de
inregracian en
sisrema de Carrera
Horzental

10 (052005)

Antes de
nregraciin en
sistema de Carrera
Horzonral

20 ®PT:
11/2006)

Agtes de
nregracian en
sistema de Carrera
Horzonral

15 (05/2005)

16

17

11

17

18

18

13

i7

01/1022014

01012014

01092014

01/0972014 -

01/042015 ) &

Tras particip
en sistema
Carrera
Horizonrsai

01/09/2014 17

Tras particip
€0 Sistenia
Carrera
Horizontal

01052015 12

Tras particp
en sistema
Carrera
Horizontai

0171172014 21

| Tras particip

€n ssstema
Cafrera
Horizontal

01052014 16

profesionat:

250 pontos (5
aBOS)

Meériros

— Acc. formatr:
255 punros (310
horas)

01/102019

profesional:

Experiencia 17(+ 1)
profestonal:
250 puatos (5
2n0S).
Mériros
— Acc.  formar:
250 pumtos (334
horas)
iencia 17(+1) 01092019
profesiopal
250 puatos
ahos).
Meéritos
— Acc.  formar:
207 pontos (276
horas)
—Superac_ procescs
selectivos; 0,50
pumtos.
Experiencia 11(+1) 01012019
profesional
250 puntos (5
&NO3)
Mérniros
— Acc. formar.:
236 puntos (203
| horas)
Expetiencia 17(+1) 010922019
profesional:
250 puatos (5
anos)
Mériros
— Acc. formar:
277 puntos (370
horas)
i_encia 18 (+ 1) 01042020
profesiopat
250 opootes (5
ahos).
Meritos
— Acc. formar:-
350 punros (333
horas) Punmiacion
festante reconocida
1467 horag
| Esperiencia 18(+1) 01092019
profestonal
2,50 puaros (5
ano3)
Mériros
— Tinl Idicmas:
1,00 punto
—  Acc. format;
1,05 pmtos (140
horas)
—Superac, procesos
sefectivos: 0,50
puntog.
Experiencia 13(+1) | 0105202
profesional
230 pnatos (5
anos).
Meniros
— Acc. format:
268 pmros (215
haras)
Experiencta 22(+1) | Nevef maximo
profesional: alcanzado
250 opunmos (3
ahos)
éritos.
— Acc. formar:
252 pmros (336
horas)
Experiencia 17(+1) 01052019



250 pomos (5|

&nos)
Anfes de Tras particsp Méniros
mtegracion en en sistena — Acc. formar:
sisternn de Carrera Carera 250 puntos (250
Horizontal Horizontal | baras)
10/1997 LF AP 10 (052005) 13 WL A 0R 12 Expetiencia, 13(+1) | 005200
profesionat
| Tras particsp 250 puatos (5
Antes s en sistema aBos).
. = Carrera Méoms
d::;?zm(;r?aa Honzontal — Acc, format;
Hosizontal 250 puntos (200
horas)
09/2003 LE 2 1S ®PT. 17 019092014 16 fencia 17(+1) 01/092019
09/2006) | . @_femmal:
Tras particip 230 puatos (3
€n sisterna anos)
Abbeias Camrera Meniros
tegracin en Horzontal — Ao,  format-
sisterpn de Carvera 260 puntos (260
Horizontal horzs)
09/2001 LF C1 16 (09/2004) 17 01092014 . Experiencia 17(+1) | 0Los019
profesional
250 puatos (5
aB0s).
Méritos
— Acc. formmat-
252 pontos (336
horas)
10/1997 LF AP, 10 (05/2005) 13 01052015 12 fencia 13(+1) 01/052020
profesional:
Tras particip 230 puatos (3
Aabes e en sisterna anos)
integraciin en Camera Meniros
sistema da Carrera Horzontal — Ao, format-
; 2,50 3 (200
Horzontal Mn)m (
04/2008 EC C1 16 (04/2010) 18 0110472015 17 Expetiencia 18(+ 1) 010472020
professanal
| Trus particsp 250 puaros (5
Astes da £n sstema aBos)
integracicn en Carrera Mériros
sistegn de Carrera Horizontal ;<2ACC. fon(n;a}(.']'
sizontal 52 puntos
Ho horas; 292 horas
formacion festantes
+45 horas)
09/2001 LF ci1 16 (09/2003) 17 01092014 . Experjencia. 17(+1) | 01092019
profesionalr
250 puntos (5
aB08).
Meénitos

— Acc. format:
2,62 puntos (350

horas)
05/1986 LF C1 16 (021998) 17 01022014 18 Experiencia. 19(+ 1) 01/022019
professonat:
| Tres particip 250 puaos (5
Antes de €n sistema #hos)
sistenna de Carrera Horzantal format -
Hornzontal 2,56 punros (342
horas)
07/1988 FC c2 13 (0512005) 18 01052014 17 Experienca 18 (+ 1) | Nivel mioiano
profesionat: alcanzado
| Tems particip 250 pootos (5
Antes de en sistena aBos)
inegracicn en Carrern Mériros
sistema de Carrera Horizantal — Aoc. format:
Honzental 250 puntos (250
horas)
01/1998 FC C2 15 (0572005) 18 170572014 17 Experiencia 18(+1) | Nivelmiximo
profestonal: aleanzado
| Teas paricip 250 pumos (5
Antes de en sistema aBos)
inregracid Casrera Mériros
sistema Zm(;:r:-a Horizonrat — Acc.  formpat:
261 pwatos (261
Horzoptal )
01/2007 LNF Cl 16 (01/2010) 16 010122013 17 Experiencia. 18(+1) | 0lal20
profesional

| Teas paricip 250 poaros (5



Antes de | ensitem | 2Bos).

mtegracson en Cafrera Meriros
sisterna de Carrera Hornzontal — Acc. formmat;
Horzontal 262 puntos (350
horas)

5. No reconocer la adquisiciéon de un grado personal superior en un nivel al
consolidado, a los empleados municipales (funcionarios interinos y de carrera y personal
laboral fijo de plantilla y no fijo) que prestan o han prestado servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla que, ordenados alfabéticamente, se relacionan a continnacion, con

mdicacion de los motivos del no reconocimiento, y normativa aplicable:

FUNCIONARIOS/PERSON  ANTIGUEDAD SITUACION GRUPO MOTIVACION DEL NO RECONOCIMIENTO SOLICITADO NORMATIVA APLICABLE
TITULACION

AL TABORAL (Mes/Ab
Funcsonartio Inrenmo (FT) Ado)
Functonano de Carrera (FC)
Laboral No fijo (LNF)
Labora fijo (LF)

10/2000 FC Al ' —Reconocido et nive) 29 de grado personal en convocatarsa Concurso | — At § DSCPH
Integracséim en Sssterma de Cavera Horonral No s dmpone def | —An 6, aprdo 6.3 DSCPH
requisito de 5 anos de experiencma profesional mimima desde fa!
consohdacion det nivel fura 017102022, '

11/2003 1LNF C1 :No se dispone del requitto de 5 abos de experiencsa pmd‘aiomh —Arr. 5 DSCPH.
|mmmade.delacmhdacmddm\‘el —An 6, apvdo 63 DSCPH
10/2002 LF C1 1 —Reconocido elnrvet 18 de grado personal en convocatoria Com'uno —An 5 DSCPH

| Integracton en Sistema dz Camera Horjzontal Aucque dispope del | —Art 6, aptdo 6.3 DSCPH.
requmsto de 5 ados de experiencsa profesonal mimma desde hl

comolidacton det mvel oo afcza e mimmo de puntuacion pori

meérstos formarivos (333 horas)

09/2005 LF Al I — Reconocido el nivel 24 d= grado personal en convocararia Concnrso | Art 5 DSCPH
.lmegbcmn en Sistermn de Carera Horzonral No se dispone del: —An 6, aprdo 6.3 DSCPH
| requusito de 5 atos de experiencsa profesonaf mimma desde lal
| consohdacion del nivet hasta 01092023

08/1991 LF A | — Reconocido el mivel 26 de grado personal en convocararsa Conrurzo , — Art 711 RD 364/1995 de )0 de
i Integracion en Stsrema de Camera Honzonral Nivel mivimo | MArzo
1 alcanzado

05/1991 LF AP | — Reconocido el mivel 14 de grado personal en comvocararsa Concuno | — Art 711 RD. 364/1995. de 10 de

i Integracion en Stsremma de Camera Honzontal Nivel miximo | marzo

|a1canzado En acnerdo adoprado por la Junm de Gobiemo I_om.l,cn|
seston celebrada ¢115/12/2020 se sndico, par efror, ja fecha de efectos i
parata ¢ tidacson det grado sigus

07/2004 LNF (or) i — Reconocido efnrvel 16 de grado personal en convocatana Com'l.lno — Ar. 5 DSCPH.

i Inregracion en Sistema d¢ Correra Horizontal No se dispone del| —Art 6, aptdo 6.3 DSCPH
requistto de 3 abos de experiencia profesonal minima desde Ia |
conmhdac:ondelnm&lhmmO'UOWZOﬁ

06/2005 LNF A2 ! No se dsspone del requusto de 5 afos de expenencsa profmomll — Af. SDSCPH
lmmadesdelacausokdxmnddmw.l —Arr6aptdo 6.3 DSCPH
02/2014 LNF C1 i No se dsspane del requssito de § ados de experiencia profesional | — Am. 5 DSCPH.
| minmna desde la consotidactan det mivel, —ArL6 aptdo_ 6.3 DSCPH
11/1991 LF (o) | —Reconocido etmivel 18 de grado persapal en convocararsa Conmm — Art 711 RD. 36471995 4= 10 de
i Integracion en Stsrema de Camera Honzonral Nivel mmnm0|mmzo
! 1 alcanzado

6. Aceptar la aplicacion de los siguientes criterios de valoracidn, seguidos por el
Organo de Seleccién del Sistema de la Carrera Profesional Horizontal, en sesidn celebrada el
17 de diciembre de 2021, y dar publicidad a los mismos:

. Unicamente han sido valorados y reconocidos los méritos (académicos, formativos

y superacion de procesos selectivos) necesarios y suficientes para la adquisicion



del correspondiente grado personal superior al del nivel de grado consolidado. Los
restantes méritos presentados, al exceder del maximo de 2,50 puntos/5 afios,
previsto en el art. 5, aptdo 5.2, de las Bases reguladoras, podran ser aportados
nuevamente por los interesados en el siguiente Concurso Anuval para la
Adquisicién de Grado Personal Superior en un Nivel al Consolidado (debiendo en
cualquier caso reunir, para su valoracidn, los requisitos exigidos en el art. 6 del
DSCPH).

« A los empleados municipales cuyos puestos de trabajo hubieren sido reclasificados
al alza en el nivel de complemento de destino, a resultas de la aprobacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo (en vigor desde enero de 2014), les sera
reconocido el nivel asignado por dicho instrumento técnico desde la fecha de
consolidacion del grado personal.

7. Los méritos valorados en las convocatorias ordinaria y extraordinaria del Concurso
anual 2020, para la adquisicién de un grado personal superior en un nivel al consolidado,
Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, se haridn
publicos, en expediente electronico creado a tales efectos, denominado “Valoracion Méritos
Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria, Concurso 2020 Carrera Profesional Horizontal
Municipal”, Nimero Expdte. 568408F, al que podran tener acceso los interesados para la
consulta de las valoraciones individualizadas contenidas en los correspondientes documentos-
detalle. Asimismo, los interesados podran recoger dichos documentos-detalle, de forma
presencial, previa solicitud de los mismos, en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

8. El listado reproducido en el acuerdo 4° anterior, en el que se reconoce la adquisicion
de un grado personal superior en un nivel al consolidado, a los empleados municipales que
prestan o han prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, sustituye, en cuanto
pudiere contradecirlo, al aprobado por esta Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15
de diciembre de 2020.

9. Aprobar un gasto, por importe de 12.517,82 €, segin informe emitido por el
Negociado de Personal, para asuncion de las obligaciones econdmicas derivadas del
reconocimiento del correspondiente nivel de grado personal a los empleados municipales

relacionados en el acuerdo 4° antenor, una vez resuelto, en sus convocatorias ordinana y



extraordinaria, el Concurso anual 2020, para la adquisiciéon de un grado personal superior en
un nivel al consolidado, Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

3. Convocatoria de Concurso Anual 2021 para la adquisicidn, por los empleados

municipales, de un grado personal superior en un nivel al consolidado, Sistema de la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Funcionario v Laboral (Expdte. S72202A).

Habiéndose resuelto el Concurso Excepcional para la Integracion de los funcionarios
de carrera e interinos y de los trabajadores laborales fijos de plantilla y no fijos en el Sistema
de la Carrera Profesional Horizontal.

Habiéndose resuelto, asimismo, el Concurso Anual 2020 para la adquisicion por dicho
personal municipal de un grado personal superior en un nivel al consolidado.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Personal.

La Junta de Gobiermo Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la convocatoria del Concurso Anual 2021 para la adquisicion de un grado
personal superior en un nivel al consolidado, por el personal municipal que ostente la
condicion de funcionario (de carrera o interinos) y de los trabajadores laborales (fijos de
plantilla o no fijos), Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

2. La convocatoria, y el procedimiento para la valoracion de los méritos alegados para el
reconocimiento del nivel de grado personal correspondiente a cada empleado, se regiran por el
Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del Personal Funcionario y
Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, publicado en el B.O.R.M. Num. 140, de
20 de junio de 2019 (anuncio correccion de errores publicado en B.O.R.M. Num. 187, de 14 de
agosto de 2019), y modificado mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 6 de septiembre de 2021 (publicado en B.O.R.M. Nim. 210, de 10 de septiembre de
2021, Tablén Electronico Municipal, Tablon de Edictos, y en la pagina web municipal,
www.vecla.es).

3. La valoracidn de los méritos sera realizada por el Organo de Seleccién del Sistema de
la Carrera Profesional Horizontal, cuyo nombramiento, acordado por este drgano de gobierno

municipal, consta en el expediente 284207H.



4. Dar publicidad a la convocatoria del referido Concurso Anual 2021 mediante
msercion de sendos anuncios en el Tablon Electronico Municipal (Sede FElectronica
Ayuntamiento de Yecla), Tablon de Edictos y en la pagina web municipal, www.yecla.es
(Personal y Empleo Publico).

5. La fecha de efectos para la consolidacidon por el personal municipal del grado
personal siguiente, y para la participacion en los sucesivos Concursos anuales, serd la
siguiente:

— Participantes en el Concurso Excepcional de Integracion o en el Concurso Anual 2020:
a partir de la fecha indicada en el respectivo acuerdo adoptado por este drgano de gobierno
municipal.

— No participantes en el Concurso Excepcional de Integracion o en el Concurso Anual
2020: a partir de 2016, el dia I del mes de consolidacion del grado personal.

6. El plazo de presentacidon de solicitudes de participacion en el Concurso Anual 2021
para la adquisicidon por el personal municipal de un grado personal superior en un nivel al
consolidado, serd de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion del correspondiente anuncio
en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), debiendo
presentarse las mismas (conforme al modelo de instancia adjunto como Anexo I en el
Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal) en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompafiara Documento de Autoevalvacidn de Méritos (Anexo II), al
que se uniran los meritos alegados para su valoracidn, que se acreditaran mediante fotocopia
simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los méritos habran de
aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados, en la forma y siguiendo el
mismo orden previsto en el art. 6 del Documento.

7. Los interesados no habran de aportar de nuevo aquellos documentos que ya se
encontraren en poder de este Excmo. Ayuntamiento, por haber sido presentados en el Concurso
Excepcional para la Integracion del personal municipal en el Sistema de Carrera Profesional
Horizontal, o en el Concurso Anual 2020, cuando no hubieren sido valorados en dichos

procedimientos.



En todo caso, dichos documentos deberan reunir, para su valoracion, los requisitos
exigidos en el art. 6 del Documento sobre el Sistema de la Carrera Profesional Horizontal del
Personal Funcionario y Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

8. La adopcion del correspondiente acuerdo sobre reconocimiento del nivel de grado
personal del personal funcionario y laboral, en el Sistemna de Carrera Profesional Horizontal,
surtira efectos econdmicos desde el dia | de enero de 2022, de forma condicionada a la
aprobacion del Presupuesto Municipal de 2022, debiendo habilitarse para ello los créditos
necesarios y suficientes en las previsiones para su confeccion.

4. Solicitud de Dia. [INEGGN sobre compensacion de la diferencia de
horas de trabajo realizadas durante 2020 a consecuencia del funcionamiento del cuadrante

especial Covid-19 (Expte. 5650670).

Visto el escrito presentado por la interesada con fecha 30 de noviembre de 2021, por el
que solicita la compensacion de la diferencia de horas de trabajo realizadas durante 2020 a
consecuencia del funcionamiento del cuadrante especial Covid-19.

A la vista del acuerdo de 2 de junio de 2021, sobre ‘“Recuperacion por personal de la
Policia Local de defecto de jornada laboral anual realizada durante 2020 a consecuencia del
funcionamiento del cuadrante especial Covid-19 (Expte. S098747).

Y de conformidad con el informe de la Jefatura de la Policia Local de 27 de diciembre
de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Entender compensadas, con la realizacion de los cursos formativos obrantes en
expediente, el defecto de 57 horas de trabajo realizadas durante el ejercicio 2020 a
consecuencia del funcionamiento del cuadrante especial Covid-19.

5. Solicitud de D. NG sobre compensacién de la diferencia de horas de
trabajo realizadas durante 2020 a consecuencia del funcionamiento del cuadrante especial Covid-

19 (Expte. 572553N).

Visto el escrito presentado por el interesado con fecha 24 de diciembre de 2021, por el
que solicita la compensacion de la diferencia de horas de trabajo realizadas durante 2020 a
consecuencia del funcionamiento del cuadrante especial Covid-19.

A la vista del acuerdo de 2 de junio de 2021, sobre “Recuperacion por personal de la

Policia Local de defecto de jornada laboral anual realizada durante 2020 a consecuencia del



funcionamiento del cuadrante especial Covid-19 (Expte. 5098747).

Y de conformidad con el informe de la Jefatura de la Policia Local de 27 de diciembre
de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Entender compensadas, con la realizacion de los cursos formativos obrantes en
expediente, el defecto de 29 horas de trabajo realizadas durante el ejercicio 2020 a

consecuencia del funcionamiento del cuadrante especial Covid-19.

5°. CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS AM.P.A. DE LOS COLEGIOS,
INSTITUTOS, ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES Y CENTRO DE
ATENCION TEMPRANA, Y A LA FAMP.A. DE YECLA, ANUALIDAD 2021
(EXPDTE. S5§1982R).-

Vista cuanta documentacion obra en el expediente S51982R.

Vistas las solicitudes presentadas por las diferentes asociaciones, y comprobados los
requisitos para ser beneficarias de las subvenciones, conforme a lo establecido en las Bases
reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

De conformidad con la propuesta de la Directora de la Agencia de Desarrollo Local,
Diia. M? Catalina Martinez Muioz, de fecha 14 de diciembre de 2021.

Con el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Educacion y Escuelas
Infantiles.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a las AMPAS de los colegios e mstitutos de la ciudad que a continvacion
se relacionan, con cargo a la partida presupuestaria 2021-326-48923, subvencion en la cuantia
individvalizada de 1.025,00 € a cada asociacién, para financiacion de los gastos de
funcionamiento ordinario y actividades propias de las mismas:

— Colegio San Francisco de Asis.

— Colegio Publico Las Herratillas.

— Colegio Publico Méndez Nuiiez.

— Colegio Publico La Paz.

— Colegio La Inmaculada.



— Colegio Publico Giner de los Rios.

— Colegio Publico Miguel Ortuiio.

— Colegio Publico La Pedrera.

— Colegio Publico El Alba.

— Colegio Publico San José de Calasanz.

— Colegio de Educacion Especial “Virgen de la Esperanza”.

— Instituto Educacion Secundaria José Luis Castillo Puche.

— Instituto Educacion Secundaria José Martinez Ruiz "Azorin".

— Instituto Educacion Secundaria Felipe VI

2. Conceder a las AMPAS de las Escuelas Infantiles de la ciudad que a continuacion se
relacionan, con cargo a la partida presupuestaria 2021-326-48923, subvencion en la cuantia
individualizada de 150,00 € a cada asociacion, para financiacion de los gastos de
funcionamiento ordinario y actividades propias de las mismas:

— Escuela Infantil L.a Alameda.

— Escuela Infantil Pulgarcito.

— Escuela Infantil El Perro Loco.

— Escuela Infantil Campanilla.

3. Conceder a la AMPA del Centro de Atencidon Temprana, con cargo a la partida
presupuestaria 2021-326-48923, subvencion en la cuantia de 600,00 €, para financiacion de
los gastos de funcionamiento ordinario y actividades propias de la misma.

4. Denegar a la AMPA del Colegio Publico Alfonso X el Sabio la subvencidon
solicitada, por presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido en las Bases y
convocatoria (Base 2%).

5. Tener por justificadas, a la vista de la documentacion presentada por las
asociaciones, las subvenciones concedidas para el curso escolar 2020/2021.

6. Abonar, en consecuencia, la totalidad de las subvenciones concedidas.

6°.- CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LOS PROGRAMAS DE
FOMENTO DEIL. COMERCIO IOCAL, CONVOCATORIA EJERCICIO 2021
(EXPDTE. SS9821E).




Vista cuanta documentacion obra en el expediente 55982 1E.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo de 10 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el B.O.R. M. numero 280, de 3 de diciembre de 2021, de la
convocatoria para la concesion de subvenciones, en el ambito de los programas de Fomento
del Comercio Local, correspondiente al Ejercicio 2021, ajustada a las correspondientes Bases
Especificas reguladoras, publicadas en el B.O.R.M. niimero 252, de 31 de octubre de 2018, y
en la pAgina web municipal, www.yecla.es.

De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Direccidn de la Agencia de
Desarrollo Local, de fecha 21 de diciembre de 2021, con la conformidad de la Concejal
delegada de Comercio, Hosteleria y Mercados y Consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 10 a 12 de las Bases reguladoras.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Comercio, Mercados y
Consumo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

[. Conceder subvencion a las asociaciones de comerciantes locales, sin animo de lucro,
legalmente constituidas y con personalidad juridica propia, que a continuacidn se relacionan,
para la realizacion de los programas/proyectos generales o las actividades/actuaciones
concretas y especificas propuestos y valorados por la Direccion de la Agencia de Desarrollo

Local:

BENEFICIARIO IMPORTE€

Asociacién de Comerciantes de Yecla (ASOCOMY)  8.000,00
Asociacion de I?eluqueras de Yecla (AP_Y) 3A820,5_6

2. Comunicar a ambas asociaciones beneficiarias que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 12 de la Ordenanza General reguladora de las subvenciones a conceder por el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y art. [3 de las Bases Especificas reguladoras, tinica y
exclusivamente se realizara el pago de la subvencidn previa justificacidn de la realizacion de
la actividad y/o proyecto objeto de la misma o adopcion del comportamiento para el que se
concedid, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones y en la

convocatoria.



7°. ALEGACIONES A LOS DOCUMENTOS TITULADOS “PROPUESTA DE
PROYECTO DEL PLAN HIDROLOGICO”, “PROPUESTA DE PROYECTO DE
PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE INUNDACION? Y “ESTUDIO AMBIENTAL
ESTRATEGICO CONJUNTO”, REFERIDOS A LOS PROCESOS DE REVISION DE
LOS CITADOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION CORRESPONDIENTES A
LAS DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS DEL SEGURA Y DEL JUCAR
(EXPDTE. 446085N).

Habiéndose publicado en el B.O.E. Num. 148, de 22 de junio de 2021, anuncio de la
Direccién General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, por el que se inicia el periodo de consulta publica de los documentos titulados
"Propuesta de proyecto de plan hidroldgico”, "Propuesta de proyecto de plan de gestion del
riesgo de inundacion” y "Estudio Ambiental Estratégico conjunto” referidos a los procesos de
revision de los citados instrumentos de planificacidon correspondientes a las demarcaciones
hidrograficas del Cantabrico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y Jicar y a la
parte espafiola de las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Oriental (en el ambito de
competencia de la Administracion General del Estado), Mifno-Sil, Duero, Tajo, Guadiana y
Ebro.

Resultando que los documentos relativos a la "Propuesta de proyecto de plan
hidroldgico™ y al "Estudio ambiental estratégico conjunto” han podido consultarse durante seis
(6) meses, y los referidos a la "Propuesta de proyecto de plan de gestion del riesgo de
mundacion" durante tres (3) meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado anuncio, en las sedes y paginas electronicas de los organismos de
cuenca correspondientes, pudiéndose realizar aportaciones dentro de ese plazo, asi como
formular cuantas observaciones y sugerencias se estimen convenientes dirigidas al organismo
de cuenca respectivo.

Y visto el informe emitido al respecto por la Arquitecto Municipal Dia. Isabel de los
Angeles Cantos Garcia, de fecha 27 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

L. Aprobar el citado informe emitido por la Arquitecto Municipal Dia. Isabel de los
Angeles Cantos Garcia, de fecha 27 de diciembre de 2021, referido en concreto a las



Demarcaciones Hidrograficas del Segura y del Jucar.
2. Remitir dicho informe a los Organismos de Cuenca de las Demarcaciones
Hidrogréficas del Segura y del Jicar, en concepto de alegaciones, aportaciones, observaciones

y/o sugerencias a los referidos documentos de planificacién hidroldgica.

8°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Previa declaracidon de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los
siguientes:

Cuestiones urgentes.

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los
siguientes:

1. Facturacion de Véctoris, S.L.. por continvidad en la prestacidn del contrato de

servicio de ‘“Mantenimiento. limpieza v atencion de las Instalaciones Deportivas Municipales

de la Ciudad de Yecla” (C.Se. 4/2017). Expdte. S08989E.

Vista cuanta documentacion obra en el expediente SO8989E.
Resultando que fueron emitidas por la mercantil Véctoris S.L., y presentadas en el

registro municipal, las facturas que a continuacion se detallan:

Fecha N de | N.° Factura Concepto Importe IVA
Registro | Registro incluido)
5/08/2021 | 12208 136 Liquidacién del coste real por la prestacion del| 27.043,45 €
servicio del mes de junio del “mantenimiento, limp

8/09/2021 | 13279 157 Liquidacién del coste real por la prestacion del| 22.133,08 €
servicio del mes de julio del “mantenimiento, limp

14/10/2021| 15087 182 Liquidacion. del coste real por la prest. Servicio| 21.280,55 €
agosto del “mantenimiento, limpieza,instal.

08/11/2021| 16995 211 Liquidaciéon del coste real por la prestacion del| 26.566,21 €
servicio del mes de septiembre del “mantenimiento,
limp

1/12/2021 | 18593 227 Liquidacion del coste real por la prestacion del| 35.640,78 €
servicio del mes de octubre del “mantenimiento, limp

Resultando que en el informe emitido por el Director del Servicio Municipal de
Deportes, de fecha 29 de diciembre de 2021, se indica, entre otros aspectos, que:
« Nos encontramos ante una orden de continuacidon del contrato acordada por la

Junta de Gobiero Local en sesion celebrada el 26 de mayo de 2021, por motivos



de interés general, y limitado al tiempo imprescindible para que se licite el nuevo
contrato, cuyo expediente de contratacion se ha iniciado.

Véctoris S.L. viene ejecutando para la Administracion las prestaciones a su cargo,
en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de mayo de
2021, por lo que, segun los pronunciamientos jurisprudenciales y los dictamenes
emitidos por los drganos consultivos especializados en la materia, deberia ser
compensada por la ejecucidn de dichas prestaciones.

La tramitacion de los mayores gastos deberia plantearse como indemnizacién por
responsabilidad patrimonial de la Administracidn, por enriquecimiento injusto.
Deberia determinarse por los técnicos competentes la oportuna tasacién y
valoracidon de la compensacion econdmica a favor del contratista, en su caso,

siendo necesario un mejor estudio del asunto.

La Junta de Gobiermo Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.1

Suspender la tramitacion del reconocimiento de obligacidon y pago de las facturas

emitidas por Véctoris S.L. que a continuacién se indican:

Fecha N.°de | N.°Factura Concepto Importe QVA
Registro | Registro incluido)
5/08/2021 | 12208 136 Liquidacién del coste real por la prestacion del| 27.043.45 €

servicio del mes de junio del “mantenimiento, limp
8/09/2021 | 13279 157 Liquidacién del coste real por la prestacion dell 22.133,08 €
servicio del mes de julio del “mantenimiento, limp
14/10/2021| 15087 182 Liquidacién. del coste real por la prest. Servicio; 21.280,55 €
agosto del “mantenimiento, limpieza,instal.
08/11/2021| 16995 211 Liquidacién del coste real por la prestacion del| 26.566,21 €
servicio del mes de septiembre del “mantenimiento,
limp
1/12/2021 | 18593 227 Liquidacién del coste real por la prestacion dell 35.640,78 €
servicio del mes de octubre del “mantenimiento, limp
[.2. Rechazar dichas facturas. B
1.3. Iniciar la tramitaciéon del correspondiente expediente de responsabilidad

patrimonial, por enriquecimiento injusto, en relacidn con las prestaciones realizadas, en los

términos puestos de manifiesto en el referido informe emitido por el Director del Servicio

Municipal

de Deportes.

2. Contratacion de un Capataz Forestal para la ejecucion del Programa de Empleo

Piiblico Local, Institucional v con Entidades sin Animo de Lucro, Subprograma Empleo




Publico Local, provecto ‘“Mejora de espacios publicos de interés ambiental del término

municipal de Yecla 2021, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo v Formacion,

Expdte. 2021-02-61-0068. Expdte. S11907H.

Vista la resolucion de Alcaldia de 20 de diciembre de 2021, sobre formulacion de
oferta genérica de empleo para la contratacidn de diverso personal para ejecucion del
Programa de Empleo Piblico Local y con Entidades sin Animo de Lucro, proyecto “Mejora
de espacios publicos de interés ambiental del término municipal de Yecla 20217,
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte. 2021-02-61-0068.

Y de conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccidn para la contratacidon
de un Capataz Forestal, de 27 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar a ey 00 |
_ como Capataz Forestal, para ejecucion del proyecto “Mejora de espacios
publicos de interés ambiental del término municipal de Yecla 2021, subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte. 2021-02-61-0068, en las siguientes
condiciones:

—Fecha 1nicio de la contratacidén: 30 diciembre 2021.

— Resto condiciones laborales: Las previstas en la citada resolucion de Alcaldia de 20
de diciembre de 2021.

3. Contratacion de tres Peones Forestales para la ejecucion del Programa de Empleo

Publico Local, Institucional v _con Entidades sin Animo de Lucro, Subprograma Empleo
Publico Local. provecto “Mejora de espacios publicos de interés ambiental del término

municipal de Yecla 2021, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Expdte. 2021-02-61-0068. Expdte. S11907H.

Vista la resolucion de Alcaldia de 20 de diciembre de 2021, sobre formulacion de
oferta genérica de empleo para la contratacidn de diverso personal para ejecucion del
Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin Animo de Lucro, proyecto “Mejora
de espacios publicos de interés ambiental del término municipal de Yecla 20217,
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte. 2021-02-61-0068.

Y de conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccidon para la contratacidon
de tres Peones Forestales, de 27 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar a Diia. N



. O I v D. I como Peones

Forestales, para ejecucion del proyecto “Mejora de espacios publicos de interés ambiental del
término municipal de Yecla 2021”, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, Expdte. 2021-02-61-0068, en las siguientes condiciones:

—Fecha inicio de la contratacion: 30 diciembre 2021.

— Resto condiciones laborales: Las previstas en la citada resolucion de Alcaldia de 20
de diciembre de 2021.

4. Contratacidn de un Técnico de Museo para la ejecucion del Programa de Empleo

Publico Local, Institucional v con Entidades sin Animo de Lucro. Subprograma Empleo

Pioblico Local, provecto “Memoria Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de

Cultura de Yecla (Murcia)”, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo v Formacion,

Expdte. 2021-02-61-0075. Expdte. 512364R.

Vista la resolucién de Alcaldia de 20 de diciembre de 2021, sobre formulacidon de
oferta genérica de empleo para la contratacion de diverso personal para ejecucién del
Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin Animo de Lucro, proyecto “Mejora
Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de Cultura de Yecla (Murcia) 2021,
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte. 2021-02-61-0075.

Y de conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccidon para la contratacion
de un Técnico de Museo, de 27 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

4.1. Contratar a D. | IINEEGNEE como Técnico de Museo, para ejecucion del
proyecto “Memoria Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de Cultura de
Yecla (Murcia)”, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Expdte.
2021-02-61-0075, en las siguientes condiciones:

—Fecha 1nicio de la contratacion: 30 diciembre 2021.

— Resto condiciones laborales: Las previstas en la citada resolucion de Alcaldia de 20
de diciembre de 2021.

4.2. Aprobar la Lista de Sustituciones propuesta por la Comisiéon de Seleccion,
integrada por el resto de candidatos aprobados, por el orden que se indica, para cubrir las

posibles incidencias en el puesto:

L. D. I



2. Dia. [ NG
5. Contrataciéon de un Auxiliar de Museo para la ejecucion del Programa de Empleo
Piblico Local, Institucional v con Entidades sin Animo de Lucro, Subprograma Empleo

Publico Local, provecto “Memoria Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de

Cultura de Yecla (Murcia)”, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo v Formacion,
Expdte. 2021-02-61-0075. Expdte. 512364R.

Vista la resolucion de Alcaldia de 20 de diciembre de 2021, sobre formulacion de
oferta genérica de empleo para la contratacion de diverso personal para ejecucion del
Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin Animo de Lucro, proyecto “Mejora
Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de Cultura de Yecla (Murcia) 20217,
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte. 2021-02-61-0075.

Y de conformidad con la propuesta de la Comision de Seleccidon para la contratacion
de un Auxiliar de Museo, de 27 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

5.1. Contratar a D. | NG oo Auxiliar de Museo, para ejecucion
del proyecto “Memoria Plan de Empleo para los servicios de la Casa Municipal de Cultura de
Yecla (Murcia)”, subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Expdte.
2021-02-61-0075, en las siguientes condiciones:

—Fecha inicio de la contratacion: 30 diciembre 2021.

— Resto condiciones laborales: Las previstas en la citada resolucion de Alcaldia de 20
de diciembre de 2021.

S5.2. Aprobar la Lista de Sustituciones propuesta por la Comision de Seleccion,
integrada por el resto de candidatos aprobados, por el orden que se indica, para cubrir las
posibles incidencias en el puesto:

L. Dia.

2. Dia. I

6. Adijudicacién de Contrato Menor de “‘Servicios Generales, Técnicos e

Infraestructura del Encendido Navidad 2021 (Expdte. 5722737).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivaciéon
de la necesidad del contrato y la justificacion de que no se esta alterando su objeto para evitar

la aplicacion de las reglas generales de contratacion.



Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento Municipal, con la conformidad del Concejal delegado de Festejos, de 23 de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Adjudicar a José Fajardo Mellinas, por el precio total de 6.655,00 €, IVA incluido
(partida presup. 2021-33701-22799), el Contrato Menor de “Servicios Generales, Técnicos e
Infraestructura del Encendido Navidad 2021”.

6.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

6.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

6.4. Publicar la informacidn relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

7. Adijudicacién de Contrato Menor de “Disefio v montaje exposicion Plavmobil en
Iglesia de San Francisco, del 21 de diciembre de 2021 al 15 de enero de 2022, Navidad 2021>
(Expdte. 572583E).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacidon
de la necesidad del contrato y la justificaciéon de que no se esta alterando su objeto para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento Municipal, con la conformidad del Concejal delegado de Festejos, de 27 de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

7.1. Adjudicar a Adolfo Cervera Sanchez-Cascado, por el precio total de 14.520,00 €,
IVA incluido (partida presup. 2021-338-22699), el Contrato Menor de “Disefio y montaje
exposicion Playmobil en Iglesia de San Francisco, del 21 de diciembre de 2021 al 15 de enero

de 2022, Navidad 2021”.



7.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

7.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

7.4. Publicar la informacién relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

8. Adjudicacion de Contrato Menor de Servicio Privado de “‘Concierto Ailo Nuevo

Teatro Concha Segura, 2 Enero 2022 (Expdte. 572673E).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacidon
de la necesidad del contrato y la justificacidon de que no se esta alterando su objeto para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento Municipal, con la conformidad del Concejal delegado de Cultura, de 27 de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobiermno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

8.1. Adjudicar a Festival Internacional Andrés Segovia, por el precio total de
[2.800,00 €, IVA incluido (partida presup. 2022-33401-2279920), el Contrato Menor de
Servicio Privado de “Concierto Afio Nuevo Teatro Concha Segura, 2 Enero 2022,

8.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

8.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatanio.

8.4. Publicar la informacién relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

9. Adjudicacidon de Contrato Menor de Servicio Privado de “Musical El Origen del

Hielo, Tributo a Frozen. 3 de Enero de 2022. en el Teatro Concha Segura” (Expdte.
573002M).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacidon

de la necesidad del contrato y la justificacidén de que no se esta alterando su objeto para evitar



la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento Municipal, con la conformidad del Concejal delegado de Cultura, de 28 de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

9.1. Adjudicar a Espectaculos Lorca Naiboa, S.1..U., por el precio total de 7.502,00 €,
IVA incluido (partida presup. 2022-33401-2279920), el Contrato Menor de Servicio Privado
de “Musical El Onigen del Hielo, Tributo a Frozen, 3 de Enero de 2022, en el Teatro Concha
Segura”.

9.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

9.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatano.

9.4. Publicar la informacién relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Piblico.

10. Aprobacion de la organizacion, en el Teatro Concha Segura, del espectaculo

“Musical El Origen del Hielo, Tributo a Frozen”, del presupuesto v precio de las entradas

(Expdte. 572581C).

A la vista de cuanta documentacidn obra en el expediente 572581C.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial
de Mantenimiento Municipal, con la conformidad del Concejal delegado de Cultura, de 28 de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, aprobar la organizacion, en el
Teatro Concha Segura, del espectaculo “Musical El Origen del Hielo, Tributo a Frozen”, asi
como el presupuesto de la actividad y precio de las entradas, en los siguientes términos
resumidos:

—Fecha actividad: 3 Enero 2022.

— Caché: 6.200,00 euros.

—Exento de IVA: 1.302,00 euros.



— Total caché: 7.502,00 euros.
—Precio entrada unica: 6,00 euros.

11. Fiestas de Reyes 2022 (Expdte. 570369E).

A la vista de cuanta documentacidon obra en el expediente 570369E.

De conformidad con el informe-propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-
Oficial de Mantenimiento Municipal, de 22 de diciembre de 2021, que cuenta con el visto
bueno del Concejal delegado de Festejos.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los signientes acuerdos:

L1.1. Aprobar la organizacion, por la Concejalia de Festejos, de las Fiestas de Reyes
2022, a celebrar los proximos dias 4, 5 y 6 de enero, con arreglo al programa y presupuesto de
gastos obrantes en expediente, por importe total de 75.050,25 euros (IVA incluido), que se
aprueban igualmente en el presente acto (RC 491/2022).

[1.2. La ordenacidon de los correspondientes gastos se realizara por el organo
municipal competente por razén de su cuantia.

11.3. Aprobar los siguientes precios, en relacion al reparto de paquetes por los Reyes
Magos durante la Cabalgata del dia 5 de enero de 2022:

— Paquete pequeno................ 3,00 euros.

— Paquete grande.................. 5,00 euros.

[1.4. Autorizar como recaudadora habilitada, bajo la supervisién de la Tesoreria e
Intervencion Municipal, para el cobro del precio de los paquetes a repartir en la Cabalgata de
Reyes de 2022, a Diia. Nuria Yago Candela, Programadora de Cultura y Festejos Municipal.

12. Concesion de subvenciones especificas dirigidas a los establecimientos de

hosteleria, hoteles v alojamientos turisticos, para hacer frente a los efectos producidos por la

larga duracidon de la pandemia SARS-COV2, en el término municipal de Yecla, Anualidad
2021 (Expdtes. S60187N, 569775E v 569970A).

Vista cuanta documentacion obra en los expedientes S60187N, 569775E y 569970A.

Habiéndose adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 1 de
diciembre de 2021, acuerdo sobre aprobacion de las Bases reguladoras, y convocatoria, para la
concesion de subvenciones especificas dirigidas a los establecimientos de hosteleria, hoteles y
alojamientos turisticos, para hacer frente a los efectos producidos por la larga duracion de la

pandemia SARS-CoV2, en este término municipal, Anualidad 2021.



Siendo los destinatarios de dichas subvenciones las personas fisicas (auténomas y/o
profesionales, socios/as de comunidades de bienes y sociedades civiles sin personalidad
juridica) o juridicas, pymes, micropymes o auténomos y profesionales, con actividad de guia
de turismo, turismo activo, agencia de viajes, hosteleria, bares, cafeterias, restaurantes, ocio
nocturno, discotecas, y salones de celebraciones, pertenecientes al sector de la hosteleria y
restauracion, asi como los alojamientos, y agencias de viajes, recogidos en el Anexo 1 de las
Bases reguladoras, que desarrollen su actividad en el municipio de Yecla.

Habiéndose dado publicidad a las Bases de referencia mediante insercidon de anuncios
de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, Tablon de Edictos Municipal,
Tablén Electrénico Municipal, pagina web municipal www.yecla.es, y en los restantes medios
de comunicacion local.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo de 10 dias naturales a contar desde
el dia siguiente habil al de la publicacidén en el B.O.R.M. numero 280, de 3 de diciembre de
2021, de la convocatoria para la concesion de dichas subvenciones.

De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Direccidn de la Agencia de
Desarrollo Local, de fecha 29 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Octava a Undécima de las reguladoras.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Comercio, Mercados y
Consumo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

12.1. Conceder subvencion a las personas fisicas (autonomas y/o profesionales,
socios/as de comunidades de bienes y sociedades civiles sin personalidad juridica) o juridicas,
pymes, micropymes o auténomos y profesionales, con actividad de guia de turismo, turismo
activo, agencia de viajes, hosteleria, bares, cafeterias, restaurantes, ocio nocturno, discotecas,
y salones de celebraciones, pertenecientes al sector de la hosteleria y restauracion, asi como a
los alojamientos, y agencias de viajes, incluidas en la relacion de beneficiarios obrante en el
expediente administrativo S60187N, para hacer frente a los efectos producidos por la larga
duracidon de la pandemia SARS-CoV2, en este término municipal, Anunalidad 2021, de
conformidad con el informe-propuesta emitido por la Direccion de la Agencia de Desarrollo
Local, de fecha 29 de diciembre de 2021.

Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de las reguladoras, a los efectos de



computo del nimero de trabajadores por cuenta ajena a jornada completa de cada beneficiario,
se ha considerado la plantilla media de trabajadores empleados por los mismos durante el
periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el [5 noviembre de 2021, quedando incluidos,
a efectos del cdmputo, los trabajadores en situaciéon de ERTE, siendo prorrateados los
contratos parciales por dias v horas por trabajadores a jormada completa. En caso de
autonomos con trabajadores por cuenta ajena, a efectos del computo se incluye el auténomo.

Asunismo, segin lo dispuesto en la Base Tercera de las reguladoras, los beneficiarios
han de realizar su actividad principal en alguno de los epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdmicas relacionados en el Anexo 1 de las Bases, en el término municipal de Yecla.

[2.2. La materializacidn del pago de las subvenciones individualizadas, y, en su caso,
la determinacion de las cuantias definitivas, quedan supeditados, en todo caso, a la debida
acreditacion de cuantos requisitos vienen establecidos en las Bases reguladoras, y en particular
en las Bases Cuarta y Octava.

13. Concesion de subvenciones especificas dirigidas a personas fisicas v juridicas que

tengan la condicion de microempresas en el sector del comercio minorista, para hacer frente a

los efectos producidos por la larga duracion de la pandemia SARS-COV2, en el término
municipal de Yecla, Anvalidad 2021 (Expdtes. S60559E. 572297H. 572347C. 572361X).

Vista cuanta documentacion obra en los expedientes S60559E, 572297H, 572347C y
572361X.

Habiéndose adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 1 de
diciembre de 2021, acuerdo sobre aprobacion de las Bases reguladoras, y convocatoria, para la
concesion de subvenciones especificas dirigidas a las personas fisicas y juridicas que tengan la
condiciéon de microempresas en el sector del comercio minorista, para hacer frente a los
efectos producidos por la larga duracion de la pandemia SARSCoV?2, en este término
municipal, Anvalidad 2021.

Siendo los destinatarios de dichas subvenciones las personas fisicas (autdénomas y/o
profesionales, socios/as de comunidades de bienes y sociedades civiles sin personalidad
juridica) o juridicas, microempresas (se considera microempresa la que es definida como tal
segin las especificaciones y requisitos del Anexo I del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014. Microempresas: hasta 9 trabajadores y hasta 2 millones

EU) o autéonomos y profesionales, pertenecientes al sector del comercio minorista, recogidos



en el Anexo I de las Bases reguladoras, que desarrollen su actividad en el municipio de Yecla.

Habiéndose dado publicidad a las Bases de referencia mediante insercion de anuncios
de las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, Tablon de Edictos Municipal,
Tablén Electréonico Municipal, pagina web municipal www.yecla.es, vy en los restantes medios
de comunicacion local.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo de 10 dias naturales a contar desde
el dia siguiente habil al de la publicacion en el B.O.R.M. numero 280, de 3 de diciembre de
2021, de la convocatoria para la concesion de dichas subvenciones.

De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Direccidn de la Agencia de
Desarrollo Local, de fecha 29 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Octava a Undécima de las reguladoras.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Comercio, Mercados y
Consumo.

La Junta de Gobiermno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

13.1. Conceder subvencion a las personas fisicas (autdonomas y/o profesionales,
socios/as de comumdades de bienes y sociedades civiles sin personalidad juridica) o juridicas,
microempresas (se considera microempresa la que es definida como tal segin las
especificaciones y requisitos del Anexo I del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisiodn,
de 17 de junio de 20[4. Microempresas: hasta 9 trabajadores y hasta 2 millones EU) o
autonomos y profesionales, pertenecientes al sector del comercio minorista, incluidas en la
relacion de beneficiarios obrante en el expediente administrativo S60559E, para hacer frente a
los efectos producidos por la larga duraciéon de la pandemia SARS-CoV2, en este término
municipal, Anualidad 2021, de conformidad con el informe-propuesta emitido por la
Direccidn de la Agencia de Desarrollo Local, de fecha 29 de diciembre de 2021.

Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de las reguladoras, a los efectos de
computo del nimero de trabajadores por cuenta ajena a jornada completa empleados por cada
beneficiario, se ha considerado la plantilla media de trabajadores empleados por los mismos
durante el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 15 noviembre de 2021, quedando
incluidos, a efectos del computo, los trabajadores en situacion de ERTE, siendo prorrateados
los contratos parciales por dias u horas por trabajadores a jornada completa. En caso de

autonomos con trabajadores por cuenta ajena, a efectos del computo se incluye el auténomo.



Asimismo, segun lo dispuesto en la Base Tercera de las reguladoras, los beneficiarios
han de tener la condicion de titulares de establecimientos de comercio minorista y
establecimientos de similar naturaleza, han de desarrollar su actividad en establecimientos
fijos, abiertos al publico en general, dedicandose como actividad principal de forma habitual y
profesional al comercio minorista, e igualmente han de figurar dados de alta con local de
actividad en los sectores cuyos epigrafes de IAE estan recogidos en el Anexo I de las Bases,
en el término municipal de Yecla. Solo podra ser beneficiario de las ayudas una persona por
empresa/actividad, con independencia del nimero de personas que la integren, la forma, en su
caso, de la persona juridica, y el nimero de las personas empleadas que pudieran pertenecer a
las mismas.

13.2. La materializacion del pago de las subvenciones individualizadas, y, en su caso,
la determinacion de las cuantias definitivas, quedan supeditados, en todo caso, a la debida
acreditacion de cuantos requisitos vienen establecidos en las Bases reguladoras, y en particular
en las Bases Cuarta y Octava.

14. Concesidn de subvenciones en el ambito de los programas de Educacion Fisica vy

Deportes. Ejercicio 2021 (Expdte. 546620W).

Vista cuanta documentacion obra en el expediente 546620W.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del plazo de 5 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el B.O.R.M. nimero 280, de 7 de diciembre de 2021, de la
convocatoria de subvenciones a asociaciones y clubes deportivos en el ambito de los
programas de Educacidn Fisica y Deportes, Ejercicio 2021, ajustada a las Bases reguladoras
publicadas en el B.O.R.M. nimero 261, de 10 de noviembre de 2004, modificadas en 2005 y
2007.

De conformidad con la propuesta del Director del Servicio Municipal de Deportes, que
cuenta con el V° B° del Concejal delegado de Deportes, de 29 de diciembre de 2021.

Con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Deportes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

14.1. Aprobar la propuesta del Director del Servicio Municipal de Deportes, que
cuenta con el V° B® del Concejal delegado de Deportes, de 29 de diciembre de 2021, sobre
concesion de subvenciones en el ambito de los programas de Educacion Fisica y Deportes,

Ejercicio 2021, segun documentacidn obrante en expediente.



14.2. Conceder subvenciones, en los términos resumidos, y por los importes que se
indican, para la financiacion de gastos de naturaleza cornente y/o la realizacion de los
proyectos y actividades cuyas finalidades se encuentran dentro del objeto de la convocatoria, a

los siguientes clubes y asociaciones deportivas y no deportivas, sin animo de lucro, y con

domicilio en esta ciudad:

N.° ASOCIACION TEMPORADA INICIO TOTAL
2020/2021 TEMPORADA
2021/2022
1 CLUB MONTANERO YECLA 3.000,00 € 3.000,00 €
2 RED DEPORTIVA YECLA 11.699,00 € 2.005,00 € 13.704,00 €
3 ASOCIACION DEPORTIVA ALBATROS 7.860,00 € 7.860,00 €
YECLA
4 CLUB TAEKWONDO YECLA JIN 2.900,00 € 2.900,00 €
5 EF CIUDAD DE YECLA 13.950,00 € 6.700,00 €] 20.650,00 €
6 AGRUPACION DEPORTIVA DE 7.750,00 € 7.750,00 €
ATLETISMO YECLANO

7 CLUB NATACION YECLA 3.350,00 € 3.600,00 € 6.950,00 €
8 CLUB TRIATLON ARABI YECLA 7.000,00 € 7.000,00 €
9 CLUB FONDISTAS YECLA 2.110,00 € 2.110,00 €
10 NO HAY LIMITE YECLA 2.710,00 € 2.710,00 €
11 SOCIEDAD DEPORTIVA HISPANIA 11.216,00 € 1.839,00 € 13.055,00 €
12 CTM ALTIPLANO 225,00 € 225,00 €
13 CLUB GIMNASIA RITMICA YECLA 3.850,00 € 2.400,00 € 6.250,00 €
14 CENTRO EXCURSIONISTA YECLA 6.000,00 € 6.000,00 €
15 YECLA CF 8.100,00 € 4.736,00 € 12.836,00 €
TOTALES 91.720,00 € 21.280,00 €] 113.000,00 €

14.3. Denegar la solicitud presentada por el Yecla Club de Tenis, incluida en la linea 2,
al ser identificadas las actividades para las que solicita subvencidon como actividades excluidas
de la convocatoria, a los efectos de los dispuesto en el apartado 1.3 de la convocatona y
apartado 1.2.3 del Anexo Especifico n.° [, Programa de Promocién Deportiva y Participacidon
en Competiciones correspondiente a la linea de Escuelas Deportivas.

14.4. Condicionar la efectividad del anterior acuerdo a la presentacidon por los
beneficiarios, en su totalidad, de la documentacidn general de preceptiva aportacion, segin las
Bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento de concurrencia competitiva.

[4.5. Poner en conocimiento de los beneficiarios que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 11 de las Bases reguladoras de la concesidon de subvenciones en el ambito de los
programas de Educacion Fisica y Deportes, el pago de las subvenciones se realizara previa

justificacidn documental de la realizacidon de la actividad y/o proyecto objeto de la misma,



segin lo establecido en el apartado séptimo de la convocatoria, siendo necesario, ademas,
conforme a lo dispuesto en el art. 12 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones
a conceder por este Excmo. Ayuntamiento, entre otros, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

— Adecuada justificacion de las subvenciones otorgadas durante Ejercicios anteriores.

— Acreditacion de encontrarse los beneficiarios al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no ser deudores por resolucion de procedencia
de reintegro.

14.6. Conceder subvencidn para la financiacion de gastos de naturaleza corriente y/o la
realizacidn de los proyectos y actividades cuyas finalidades se encuentran dentro del objeto de
la convocatoria, a los siguientes deportistas no profesionales del municipio, practicantes de
deportes individuales o de equipo a titulo individual, con proyeccion deportiva, capaces de
destacar en una especialidad, para reconocer los resultados deportivos y posibilitar la practica
deportiva y el perfeccionamiento técnico de los mismos, en las condiciones que se indican en
el Anexo Especifico 3, que regula la concesion de las becas, por los importes que a

continnacion se detallan:

N.° NOMBRE Y APELLIDOS MODALIDAD Importe
1 Judo 1.400,00 €
2 Triatlon 1.200,00 €
3 Atletismo 1.000,00 €
4 Atletismo 900,00 €
5 Atletismo 750,00 €
6 Atletismo 650,00 €
7 Atletismo 650,00 €
8 Atletismo 550,00 €
9 Ciclismo 550,00 €
10 Gimnasia Ritmica 450,00 €




11 Futbol Sala 450,00 €
12 Atletismo 450,00 €
13 Tenis De Mesa 450,00 €
14 Triatlon 450,00 €
15 Triatlon 450,00 €
16 Péadel 450,00 €
17 Motociclismo 350,00 €
18 Atletismo 350,00 €
19 Taekwondo 350,00 €
20 Tenis De Mesa 350,00 €
21 Gimnasia Ritmica 350,00 €
22 Gimnasia Ritmica 350,00 €
23 Natacién 300,00 €
24 Natacién 300,00 €
25 Gimnasia Ritmica 300,00 €
26 Gimnasia Ritmica 300,00 €
27 Gimnasia Ritmica 300,00 €
28 Gimnasia Ritmica 300,00 €
29 Gimnasia Ritmica 300,00 €

14.7. Denegar las solicitudes presentadas a titulo individual (linea 6) por los
interesados que a continuacion se relacionan, por no acreditar el cumplimiento de algunos de
los requisitos indicados en los apartados 1.2 y 1.3 del Anexo Especifico n® 3, que regula la

convocatoria para la concesion de ayudas a deportistas con proyeccidon deportiva, no

profesionales, del municipio de Yecla:

NOMBRE Y APELLIDOS MODALIDAD
Futbol Sala
Futbol Sala

Atletismo
Triatlon

Futbol Sala

[4.8. Desestimar la solicitud presentada por— por solicitar




subvencidon para una especialidad deportiva no reconocida por el Consejo Superior de
Deportes (CSD), Comité Olimpico Espafiol y/o Comité Paraolimpico Espaiiol.

[4.9. Condicionar la efectividad de los anteriores acuerdos a la presentacion por los
beneficiarios, en su totalidad, de la documentacidn general de preceptiva aportacion, segin las
Bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento de concurrencia competitiva.

14.10. Poner en conocimiento de los beneficiarios de las ayudas que, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado séptimo de la convocatoria, el pago se realizard previa
aceptacion de la subvencidn y aportacion de declaracion responsable en la que se indique que
se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en virtud de lo dispuesto en el Art. 24 RLGS, segun anexo 12. Sera
necesario, ademas, conforme a lo dispuesto en el art. 12 de la Ordenanza General reguladora
de las subvenciones a conceder por este Excmo. Ayuntamiento, el cumplimiento, entre otros,
del requistto de justificar adecvadamente las subvenciones otorgadas durante Ejercicios
anteriores.

14.11. El pago de las anteriores subvenciones se realizara, en cuanto a los beneficiarios
menores de edad, al padre, madre o tutor que hubiere firmado la solicitud, segun
documentacion obrante en expediente, quienes se haran responsables del cumplimiento de

cuantas obligaciones se contienen en las Bases reguladoras de la convocatoria.

Informes, ruegos y preguntas.

No se presentan.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesion cuando son

las veinte horas y treinta minutos.



