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MUY NOBLE

SESION N° 56, CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2017.

ASISTENTES: En la Ciudad de Yecla, y su Casa

Presidente: Consistorial, a las veinte horas y cincuenta
D. Marcos Ortuiio Soto minutos del dia diecinueve de diciembre de

Concejales: dos mil diecisiete, se reunen las personas al
D. Angel del Pino Moreno margen relacionadas, al objeto de celebrar
D. Ascensio Juan Garcia sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Dfa. Patricia Soriano Vidal Local correspondiente a la presente

D. Jorge M. Ortufio Herndndez semana.

Dfa. M2 del Pilar Navarro Val

Interventora Acctal.: De conformidad con el orden del
Dfa. M2 Dolores Gonzalvez Soriano dia previamente establecido por la
Secretario Acctal.: Presidencia, la sesion se desarrolla de la
D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano. siguiente forma.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

Conocida por todos los asistentes el acta deslarseelebrada el dia 12 de diciembre
de 2017, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIEN TO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito del Sr. Delegado Provincial del I.N.HBe 29 de noviembre de 2017,
comunicando que la cifra elevada al Gobierno a@ete aprobacion del Real Decreto, por el
que se declaran oficiales las cifras de poblacésultantes de la revision del Padron
Municipal referidas a 1 de enero de 2017 es de92sh@bitantes.

2. Escrito de la Direccion General del Medio Natude 7 de diciembre de 2017,
notificando respuesta a las consideraciones real&zgor el Excmo. Ayuntamiento en



relacion con el proyecto de Decreto de declaradéna Zona Especial de Conservacion
(ZEC) y de aprobacion del Plan de gestion intedgdbs espacios protegidos del Altiplano de
la Regidén de Murcia.

3. Escrito de la Direccién General de Familia yitfRas Sociales, de 18 de diciembre
de 2017, requiriendo la presentaciéon de documemtaam relacion con el Decreto aprobado
con fecha 13 de diciembre de 2017, de concesid@ttdirde subvencién para desarrollo de
actuaciones de apoyo al programa de trabajo sdeiabs centros de servicios sociales de
atencion primaria.

4. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Fornidracde 14 de diciembre de 2017,
comunicando Resolucion de concesion de subvencideésPrograma Mixto Empleo-
Formacion Entidades Locales de la convocatoriaDd& 2

5. Escrito de la Direccion General de Juventud,18ede diciembre de 2017,
comunicando prevision de concesion de subvencida gastos del técnico que presta los
servicios de orientacion y acompafiamiento a lagudh joven para su integracion sostenible
en el mercado de trabajo.

6. Escrito de la Direccion General de Juventud,18ede diciembre de 2017,
comunicando prevision de concesion de subvencida gastos del técnico que presta los
servicios de informacién, orientacion, activaciéacpmpafiamiento a la poblacion joven para
su integracion sostenible en el mercado de tralemjel marco del “Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ)".

7. Informe de la Inspectora de Sanidad Municipall8 de diciembre de 2018, sobre
“exhibicion de aces rapaces en el Mercado Navid&fi@”, organizado por la Concejalia de
Turismo.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Liquidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:

- Anek S3, S.L. (Proyecto Salvavidas): Desfibrilaosemiautomaticos ............. 6.257,15 €
- Alberto Albaladejo Conesa: Alquiler carpas FRQAT .............cooeeeeiiiiiiviiiiinnnns 9.227¢16
- Alicaser Obras y Servicios, S.L.. Parcheo, ré@f® y recrecido

mediante MBC de varias calles de Yecla.....cccccoooeeiieiiiiiiiiiiiii 297759 €

- Lecy Sport: Material equipamiento deportivo pasala de usos
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multiples del Complejo Deportivo Juan Palao ...cccee..eeecieeeeeieeeeeieeieeeeiiiiinns 15.1618
- Construcciones Albayec, S.L.: Sustitucion redsdaeamiento y agua
potable en calle de San Raméon P.O.S. 2017 ..o, 39.5H0€
- Puche Garcia Hermanos, S.L.: Reurbanizacion c¢adligros P.O.S.
20 L7 e ——— e e e e ettt e e e e e et raa et e e nanreeaeeeeannes 35.730,09 €

2. Certificaciones de obra.

Se aprueba la siguiente:
- Certificacién n° 11 de la obra “Reforma y amgliacde piscina cubierta municipal, (Fase
)", por importe de 175.357,00 €, suscrita por ligePcion Técnica a favor de la contratista
UTE Servimar 2008, S.L.-Instalaciones Sanchez Mat8d..

3. Aprobacioén de liguidacion de ingresos por tdguilbaja por anulacion de entradas

no vendidas, correspondientes a espectaculo cdtebrael Teatro Concha Sequra.

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la JuntaGiierno Local acuerda por
unanimidad aprobar las liquidaciones de ingresastaqguilla y la baja por anulacion de
entradas no vendidas correspondientes a las ambegcique se indican, celebradas en el
Teatro Concha Segura:

ESPECTACULO Fecha N° D.R. Canal [deargo Taquilla Baja
venta.

Yllana 25 02/12/17 | 4699/17 Instant . 5.854,0 8,00 2.608,00

Concierto de La Purisima 09-12-1y  4704/1Y 3,466 | 390,00 3.066,00

4. Anulacion recibos I.B.l Urbana del ejercicidlZQpor diversos conceptos.

Conforme a los correspondientes informes del Nedocde Catastro, y por el
concepto que se sefala, la Junta de Gobierno hooakda por unanimidad anular recibos de
[.B.1. Urbana del ejercicio 2017, conforme al senie detalle:

Exp.resolucion NUmero Afio Titular Importe €

CAT 59/2017 780.193 2017 Banco Mare Nostrum, S.A. 57,83

CAT 60/2017 816.028 2017 Victor Manuel Toral Diaz 21,53
Importe Total ..........ooooeviiiiiiiis 779,16 €

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Contratacion de Graduado en Relaciones LaboyakRscursos Humanos, para el

Programa de Empleo PuUblico Local “Trabajos de appyesfuerzo multidisciplinar a los




servicios publicos municipales”.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabiewnal en sesion de fecha 21 de
noviembre de 2017, sobre “Oferta genérica de enyea la contratacion de diverso personal
para ejecucion del Programa de Empleo Publico Ldeabminado “Trabajos de apoyo y
refuerzo multidisciplinar a los servicios publicosinicipales”, subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (expte. n® 2017-GJeQ049), con cofinanciacion del
Fondo Social Europeo”, que incluia a un GraduaddRrelaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Resultando que, puesto que se presenté mas agedidato al puesto, la Comision de
Seleccion aprobada en la indicada sesion, redlizdreespondiente proceso de seleccion.

Y de conformidad con la propuesta de dicha Comid@érseleccion, de fecha 15 de
diciembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Contratar a Dfia. Inmaculada Azorin Soriano coBraduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, en los términos giciomes resefiados en el citado acuerdo
de 21 de noviembre de 2017.

2. Aprobar la constitucion de una Bolsa de Emplam ubrir las incidencias que
pudieran producirse durante la realizacion del aog, integrada por la siguiente interesada:

- Dfia. Judith Maria Garcia Alonso.

2. Contratacion de Graduado en Turismo, para eirBnoa de Empleo Puablico Local

“Trabajos de apoyo y esfuerzo multidisciplinar & $&rvicios publicos municipales”.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabiewnal en sesion de fecha 21 de
noviembre de 2017, sobre “Oferta genérica de enyea la contratacion de diverso personal
para ejecucion del Programa de Empleo Publico Ldealbminado “Trabajos de apoyo y
refuerzo multidisciplinar a los servicios publiaosinicipales”, subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (expte. n® 2017-GJeQ049), con cofinanciacion del
Fondo Social Europeo”, que incluia a un Graduaddugismo.

Resultando que, puesto que se presentd mas agmdidato al puesto, la Comision de
Seleccion aprobada en la indicada sesion, redlizdreespondiente proceso de seleccion.

Y de conformidad con la propuesta de dicha ComidiérSeleccién, de fecha 15 de
diciembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Contratar a Dfia. Ascension Forte Castafio conamluada en Turismo, en los
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términos y condiciones resefiados en el citado douwds 21 de noviembre de 2017.

2. Aprobar la constitucion de una Bolsa de Emplam ubrir las incidencias que
pudieran producirse durante la realizacion del gnog, integrada por las siguientes
interesadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion:

- Rocio Andrés Ortega

- DAa. Verénica Marco Ortega

3. Contratacion de un Auxiliar de Hogar del Servide Ayuda a Domicilio.

Visto el informe-propuesta del Centro Municipal $fervicios Sociales de fecha 12 de
diciembre de 2017, que cuenta con el visto buera @®ncejala delegada de Politica Social,
del que se desprende:

— Que desde el 26 de diciembre de 2017 a 18 de eleeB®18, la Auxiliar de Hogar
DAa. Almudena Ochando Ortufio estara ausente deesigode trabajo por razén de
vacaciones y permiso por asuntos particulares.

— Que es necesaria la contratacion de una AuxiliaHdgar que la sustituya en sus
funciones, para no dejar a los usuarios del seryicivados de los servicios de
atencion personal y/o doméstico que precisan.

Vistos los informes emitidos al respecto por el dédgdo de Personal, y por los
Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestaGiitro Municipal de Servicios
Sociales queda suficientemente acreditada la coratia de las circunstancias excepcionales
exigidas en el mencionado precepto de Ley 3/2042,7dde junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, para poder procedar antratacion de personal laboral
temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto, a través deaajeriérica de empleo al SEF), a un Auxiliar
de Hogar, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. eventual por circunstancias dedauccion.



— Objeto de la contratacion: Atencion de usuariosS#elicio de Ayuda a Domicilio, a
consecuencia de la ausencia del puesto de trgi@joazon de vacaciones y permiso
por asuntos particulares, de la Auxiliar de HogaaDAlmudena Ochando Ortufio.

— En el contrato se hara constar expresamente quérowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasca&so a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cakertde los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

4. Contratacion de Pe6n Operario para sefializagabn

Visto el informe-propuesta del Jefe de la Policdadl de fecha 23 de octubre de 2017,
del que se desprende:

— Que actualmente los trabajos de sefalizacion \galeslizan con un solo Pedn

Operario, cuando a tal efecto hay dos plazas Eollaia Local.

— Que no existe contrato de mantenimiento de la ga@an horizontal y vertical en

Yecla.

— Que todo ello ha ocasionado que haya calles quee iayan podido pintar en varios
afos, por falta de tiempo para acometer los carreBpntes trabajos.

Vistos los informes emitidos al respecto por el dédgdo de Personal, y por los
Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que (dada la importancia que el ctoremantenimiento de la
sefalizacion vial tiene para la seguridad de lautacion de vehiculos y peatones), en el
citado informe-propuesta de la Jefatura de la Roliocal queda suficientemente acreditada
la concurrencia de las circunstancias excepciorategdas en el mencionado precepto de
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Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Gaserdl Estado para el afio 2017, para
poder proceder a la contratacién de personal latsrgoral.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto a través de dfertéarica de empleo al SEF), a un Pedn-
Operario, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. eventual por circunstancias dedauccion.

—  Duracion del contrato: Seis meses.

- Objeto de la contratacion: Atencion de las tareasljgntes de realizacion en materia
de sefializacion viaria.

— En el contrato se hara constar expresamente quérowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasca&so a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cakertde los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

5. Tramitacion de procedimiento para la declaracié nulidad de pleno derecho del

acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de d®i2011, sobre reconocimiento a Dia.

Efigenia Soriano Candela de la condicién de tralmg laboral indefinida: Alegaciones de

Dia. Efigenia Soriano Candela.

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

Primero.-Con fecha 14 de noviembre de 2017 la Junta dee@ubiLocal adopto el
siguiente acuerdo:

“Tramitacion de procedimiento para la declaracioe dulidad de pleno derecho del

acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 deojule 2011, sobre reconocimiento a DAa.

Efigenia Soriano Candela de la condicion de traldaja laboral indefinida.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local dled2 junio de 2011, del siguiente
tenor literal:
‘659.- CUESTIONES DE PERSONAL.-




()

2. Reconocimiento a diverso personal de su comdigi@ trabajadores

laborales fijos.

De conformidad con el informe emitido con fechad&7unio de 2011 por el
Negociado de Personal, del que resulta que, cordaro dispuesto en los apartados
5y 9 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadp debe reconocerse a diverso
personal la condicion de trabajadores fijos de eBtemo. Ayuntamiento, y debe
igualmente expedirseles el pertinente documentiigasivo de dicha condicién.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidasl diguientes acuerdos:

1. Reconocer a las trabajadoras municipales quelisiegnente se relacionan
la condicién de trabajadoras fijas (indefinidas) @ste Excmo. Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adi@bri52 del Estatuto de los
Trabajadores, en el sentido de que tal reconocitoies® hace “sin perjuicio de la
aplicacién de los principios constitucionales deiatflad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico”, por lo que ello no set#staculo para la obligacion de
proceder a la cobertura de los puestos de trabajoraaés de los procedimientos
ordinarios, de acuerdo con lo establecido en lamativa aplicable:

- Dnfa. Efigenia Soriano Candela (Ordenanza Telefanist
- ()

2. Ademas de la notificacion a las interesadaspiesente acuerdo, les sera
igualmente facilitada una certificacion del mismgue constituird el documento
justificativo de su condicion de trabajadoras fij@sdefinidas) de este Excmo.
Ayuntamiento.’

Visto el informe emitido por el Negociado de Peeda@on fecha 18 de abril de 2017,

del que resulta que Dfia. Efigenia Soriano Candelaca ha reunido los requisitos exigidos

en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de [brabajadores para que le fuera

reconocida la condicion de trabajadora fija (no geantilla), por las razones que a

continuacion se exponen en sintesis, por lo qupgre que se modifique el acuerdo de 21 de

junio de 2011, rectificando la condicion de la tegdadora laboral fija de la interesada, para

gue quede en situaciéon de trabajadora interina:

El indicado precepto legal exige para la adquisitide fijeza, que los trabajadores
hayan estado contratados en un periodo de 30 mdsesnte un plazo superior a 24
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meses, mediante dos o mas contratos temporalegqusi@a ello resulte de aplicacion,
la utilizacion, entre otros, de los contratos deermidad.

Desde el 3 de febrero de 2004, Diia. Efigenia Sori@andela tiene suscrito contrato
temporal con este Excmo. Ayuntamiento, pero commigio estad sucrito bajo la
modalidad de contrato de interinidad “para cubritaga de Ordenanza Telefonista,
hasta que la misma se provea con caracter indefingk amortice o cambie su
configuracion”, este contrato no computa a los &eade lo dispuesto en el articulo
15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de su modalidad, la suma de laciin de los contratos
laborales temporales suscritos entre la Sra. Sai@andela y Excmo. Ayuntamiento
con anterioridad a la fecha del actual contrato3eatle febrero de 2014, asciende a un
total de 20 meses y 12 dias, en un periodo de 4&sneor lo que no se alcanza el
plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses prewigt citado precepto legal.
Teniendo en cuenta, de conformidad con el informiéiclo por Secretaria con fecha 3

de noviembre de 2017, las siguientes considerasione

Teniendo el acuerdo de 21 de junio de 2011 unatosféavorables a la Sra. Soriano
Candela, solo puede modificarse o rectificarse enuicio de la interesada, sino
mediante su revisién de oficio a través de los edanientos legalmente establecidos
y Unicamente para el caso de que el acuerdo puatiicarse de acto anulable o
nulo.

El articulo 53 de la Ley 7/1985, de 2 de abril rieglora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) autoriza a las Corporaciones Localgsra revisar sus actos y
acuerdos “en los términos y con el alcance queaparAdministracion del Estado se
establece en la legislacion del Estado reguladoeh mtocedimiento administrativo
comun”.

El articulo 47.1.f) de la Ley 39/2015, del Procedinto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) reputa entre otamsmo actos nulos de pleno
derecho, “los actos expresos o presuntos contragicsrdenamiento juridico, por los
que se adquieren facultades o derechos cuandorseazade los requisitos esenciales
para su adquisicion”, supuesto que se daria enceleado de 21 de junio de 2011,
pues se habria reconocido a la Sra. Soriano Canldetaondicion de trabajadora fija



(no de plantilla), sin reunir los requisitos querpallo contempla el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Considerando lo dispuesto en el articulo 106 d&RAC, en el sentido de que “las

Administraciones Publicas, en cualquier momenta, ip@&iativa propia o a solicitud de

intensado, y previo dictamen favorable del Consdg Estado u o6rgano consultivo

equivalente de la Comunidad Autbnoma, si lo hubideelararan de oficio la nulidad de los

actos administrativos que hayan puesto fin a la adninistrativo o que no hayan sido

recurridos en plazo, en los supuestos previstad articulo 47.1".

Estimando que el érgano competente para la revidiémficio de los actos nulos de

pleno derecho en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla dsinta de Gobierno Local, por
cuanto:

El articulo 22 de la LRBRL no contempla entre la#baciones del Pleno la revision
de oficio de los actos nulos de pleno derecho,nasigo el articulo 21.1.s) de la
misma ley a Alcalde las demas atribuciones “... ukegislacién del Estado o de las
comunidades autonomas asignen al municipio y ndbwatan a otros 6érganos
municipales”.
A pesar de ello, los drganos consultivos de las wodades autonomas, se
pronuncian en el sentido de que el 6rgano competantles efectos es el Pleno del
Ayuntamiento, con fundamento en el siguiente ranigr#o juridico, en palabras del
Consejo Consultivo de Castilla-Leon: “... de undenpretacion sistemética de los
articulos 21 y 22 de dicha Ley 7/1985, de 2 delaparece que cabe entender que si
para la declaracion de lesividad de actos anulabiescompetencia es del Pleno
(articulo 22.2.k), correspondiendo la iniciativa Alcalde (articulo 21.1.1), la revision
de oficio de actos nulos de pleno derecho debe tepseeal mismo régimen, pues en
otro caso se produciria una asimetria inaceptaglepas cuando el articulo 22.2.)) de
la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lodaditinque corresponde al Pleno
del Ayuntamiento ‘el ejercicio de las acciones adstiativas y judiciales™.
Sin embargo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yeclecucen las siguientes
circunstancias, conforme al articulo 19° del Regdato Organico Municipal (ROM),
publicado en el B.O.R.M. nim. 212, de 12 de septiehe 2000:

- Segun lo dispuesto en articulo 19.3 del ROM, elnfgmiento Pleno tiene

delegada en la Comisién de Gobierno (actual JuraaGbbierno Local) la
declaracion de lesividad de los actos o acuerdaspgatios por el Alcalde o la
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Comision de Gobierno, por lo que la “asimetria” egida por el Consejo
Consultivo de Castilla respecto de la revision dieio de los actos nulos de
pleno derecho, no tendria lugar en el Ayuntamiel@cd ecla.

- Ademas, en virtud de lo dispuesto en el mismo pteael ROM “el ejercicio
de las acciones judiciales y administrativas ... reateria de competencia
plenaria” también esta delegada en la Junta de @oim Local por el Pleno
del Ayuntamiento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 82.1 dd.RAC, sobre la necesidad de
llevar a cabo el tramite de audiencia con caractgevio a la preceptiva solicitud del
dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consudtipavalente de la Comunidad Auténoma
en el procedimiento de revision de oficio de la®saulos de pleno derecho.

Y de conformidad con la propuesta del Concejalgiede de Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagld@uientes acuerdos:

1. Tramitar procedimiento para la declaracion delidad de pleno derecho del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 deojule 2011, por el que se reconocio a la
Ordenanza-Telefonista Dfia. Efigenia Soriano Candelacondicion de trabajadora fija
(indefinida) de este Excmo. Ayuntamiento, por estique, por las razones mas arriba
expuestas, puede haber incurrido en el supuestoutldad previsto en el articulo 47.1.1)
LPAC, otorgando a la interesada los derechos cqoaslientes a tal condicion sin tener los
requisitos esenciales para ello exigidos por eicuto 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Poner de manifiesto el expediente a la Sra.a@®oriCandela, al objeto de que
durante el plazo de diez dias habiles siguientksretificacion del presente acuerdo, pueda
alegar y presentar los documentos y justificaciogas estime pertinentes para la mejor
defensa de sus derechos e intereses legitimos.”.

Segundo.Mediante escrito presentado el dia 30 de noviem&r2017, Diia. Efigenia
Soriano Candela formula las alegaciones que sepeiti@ se exponen en sintesis:

1. Sobre la incompetencia para la incoacion dedqmlimiento: Resulta paradéjico que,
transcurridos seis afios, sea la misma Junta deefBohliocal que adopto el acuerdo de 21 de
junio de 2011, la que pretenda su nulidad. La B2@15 establece que en estos casos, y para
el ambito de la Administracion Local, el 6rgano patente es el Pleno del Ayuntamiento o el
organo colegiado superior de la entidad. En comsexa, la adopcion del acuerdo por la
Junta de Gobierno Local conlleva una irregularigad vicia todo el procedimiento y la deja



en total indefension.

2. No se advierte la irregularidad que permitaateclla nulidad del acuerdo de 21 de
junio de 2011, ya que no se ha vulnerado dereajumalprotegido por la Constitucion, fue
acordado por el 6rgano competente, no tiene ureniht imposible, es adecuado y ajustado a
la ley, no es un acto constitutivo de infracciomaleo dictado a consecuencia de una
infraccidn penal, y no es un acto contrario al nasfeiento que le confiera derechos distintos a
los que vienen reconocidos por ley. El acuerdadsgta reconociéndole los mismos derechos
que le reconoce el articulo 15 del Estatuto ddtabajadores, por lo que se limita a constatar
la irregularidad en su contratacién temporal.

3. El contrato de 2004, se le hizo en fraude de pexgs siendo de interinidad, la
duracién del contrato es la del tiempo que dungr@teso de seleccidon o promocion para su
cobertura, y nunca mas de tres meses, y ademasdause la contratd, no existia
procedimiento de seleccion alguno en curso pangepralicha plaza, procedimiento que no se
inicia hasta el afio 2016. Y estando el contrat@@®! formalizado en fraude de ley, como lo
ha reconocido la Inspeccién de Trabajo, el tiempaldracion del mismo ha superado con
mucho el plazo de 24 meses que establece el arfibulel Estatuto de los Trabajadores.

Estimando que a las alegaciones formuladas p8rdaCandela Soriano, les son de
aplicacion las siguientes consideraciones:

Primero.En cuanto a la competencia de la Junta de Goblsyoal para la adopcion
del acuerdo de 14 de noviembre de 2017, sobre ‘fTaeidn de procedimiento para la
declaracion de nulidad de pleno derecho del acugeda Junta de Gobierno Local de 21 de
junio de 2011, sobre reconocimiento a Dfia. Efige8usiano Candela de la condicién de
trabajadora laboral indefinida:

La alegante asevera que la Ley 39/2015, del Pnoexdio Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) establece guesstos casos, y para el ambito de la
Administracion Local, el 6rgano competente es @nPldel Ayuntamiento o el 6érgano
colegiado superior de la entidad, pero lo ciertquesdicho pronunciamiento se contiene en el
articulo 107, que se refiere a la “declaracionadividad de actos anulables”, por lo que no
resulta aplicable al caso planteado, que consista eevision de oficio de un acto que no se
considera anulable, sino nulo de pleno derechoyg procedimiento se regula en el articulo
106 de dicha ley. Por lo demas, la competenciaadduhta de Gobierno Local para la
adopcion del acuerdo se encuentra plenamentegasiif en su propio texto.

Sequndo.En cuanto a que el acuerdo de 21 de junio de 2@lés nulo de pleno
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derecho, por no concurrir ninguno de los supuestogemplados en el articulo 47 de la
LPAC:

La alegante niega que el acuerdo de referenciansezcto nulo de pleno derecho,
manteniendo que el acuerdo se adopta reconociéludaieismos derechos que le reconoce el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, ke se limita a constatar la irregularidad en
su contratacion temporal. Sin embargo, ello nos&taa la realidad, pues segun consta en el
acuerdo de 21 de junio de 2011, se reconoce aaaSriano Candela la condicion de
trabajadora fija (no de plantilla) con base en lggigia permanecido contratada en un periodo
de 30 meses, durante un plazo superior a 24 nmmageliante dos o mas contratos temporales,
pero es que, como se indica en el propio artictldel Estatuto de los Trabajadores, ello no
resulta de aplicacion al contrato de interinidace gra precisamente la modalidad bajo la que
estaba contratada la Sra. Soriano.

Asi pues, debe concluirse que se reconocieronrddeesada unos derechos sin tener
los requisitos legales esenciales para su adguis&iigidos en el citado precepto legal, por lo
que el acuerdo de 21 de junio de 2011, encaja sapelesto de nulidad de pleno derecho
contemplado en el articulo 47.1.f) LPAC

Tercero.En cuanto a que el contrato de 2004, esta realieadraude de ley:

Al regular el contrato de interinidad, el articdlalel Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el artiddodel Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada, lestalque dicho contrato se podra celebrar
para cubrir temporalmente un puesto de trabajontieir@ proceso de seleccion o promocion
para su cobertura definitiva.

Es cierto que al momento de formalizarse el comtrah la Sra. Soriano Candela no se
habia iniciado el proceso de seleccion, pero es sgp@in se refleja en el Decreto de la
Alcaldia de 3 de febrero de 2017, de lo que selieakra de cubrir una vacante en la plaza de
Ordenanza-Telefonista que se habia producido aldaloar la misma la titular Dfia. Nuria Gil
Campos, y en todo caso la plaza fue incluida e@ftata de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla de 2014, publicada en el B.@° 30, de 4 de febrero de 2005, por lo
que sin perjuicio de lo que después se dira, necpague el contrato fuera formalizado en
fraude de ley.

En lo que se refiere a que la duracion del contratpodia ser mayor de la del tiempo
qgue dure el proceso de seleccién o promocion pamlsertura, y nunca mas de tres meses,



debe indicarse que aunque esa sea la regulaciéragjgmara las Administraciones Publicas se
especifica en el Ultimo parrafo del articulo 4.2 Rleal Decreto 2720/1998, quen los
procesos de seleccion llevados a cabo por las Adtraciones publicas para la provision de
puestos de trabajo, la duracion de los contratomadira con el tiempo que duren dichos
procesos conforme a lo previsto en su normativea§ipa”.

Se indica también por la alegante que la propipdosion de Trabajo ha estimado que
el contrato esta realizado en fraude de ley, payogle tener en cuenta a este respecto que la
anterior jurisprudencia del Tribunal Supremo, vigeen los primeros afios de duracion del
contrato, se pronunciaba en el sentido de quedosatos de interinidad no se convertian en
indefinidos por el mero transcurso del tiempo. Asfjue entonces decia el Tribunal Supremo
en relacién con esta cuestion era fgueelacion de interinidad por vacante no se tramaia
en indefinida por haberse superado el plazo méymwisto en las normas para la duracién
del contrato, atendido que el limite temporal diceale la vigencia del contrato es impropio
de la relacién de interinidad y su desconocimientodeterminaba la transformacion del
contrato en indefiniddSTS 24/06/96), o queo se produce transformacion en contrato
indefinido por la existencia de una demora en lavsion de las plazaéSTS 24/06/96,
23/03/99, 11/12/02, 29/11/06), o glaesuperacion del plazo maximo fijado en el Conweni
Colectivo para la convocatoria del concurso no sorma el contrato en indefinid@sTS
29/11/96).

Cuarto. Por lo todo lo expuesto, procederia la desestiinade las alegaciones
formuladas por la Sra. Soriano Candela y proseguir el procedimiento iniciado para la
declaraciéon de nulidad de pleno derecho del acugeda Junta de Gobierno Local de 21 de
junio de 2011, sobre reconocimiento a Dfia. Efige8ugiano Candela de la condicion de
trabajadora laboral indefinida.

Quinto. No obstante, es preciso sefalar que segun saiadita Sentencia de la Sala
de lo Social n°® 368/2017, del Tribunal Superioddsticia de Galicia, de 19 de enero de 2017,
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicosémaido a fijar un plazo maximo de tres
afos que permite entender superada la referidam@irisprudencial, y que la mas moderna
doctrina del Tribunal Supremo, entre otras la S&34¥10/2014, considera, en aplicacion del
articulo 70.1 de dicha ley y el articulo 4.2 deDR2720/98, quéla relacion laboral del
trabajador interino por vacante deviene indefinidaando se supera el limite temporal
maximo de tres afios para su cobertura desde quadma quedd desiertatie modo que a
los trabajadores con contrato de interinidad de dedtes afos... debe reconocérseles la
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condicion de trabajadores indefinidos no fijos”.

En consecuencia, en atencion a esta mas moderisprjgencia del Tribunal
Supremo, la Sra. Soriano Candela tendria la candabe trabajadora laboral indefinida.

Y de conformidad con el informe conjunto emitidar @b Negociado de Personal y
Secretaria con fecha 15 de diciembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Desestimar, por las razones expuestas, lascabegs formuladas por la Sra.
Soriano Candela al acuerdo de la Junta de Gobisrcal de fecha 14 de noviembre de 2017,
sobre “Tramitacion de procedimiento para la declarade nulidad de pleno derecho del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de @&i2011, sobre reconocimiento a Dfia.
Efigenia Soriano Candela de la condicion de tratmagalaboral indefinida.

2. Declarar no obstante, con base en los prirgiggoeficacia y economia procesal, la
terminacion del procedimiento de referencia, habigenta de que el objeto pretendido por el
mismo, que es en Ultima instancia negar a la Svaar® Candela la consideracion de
trabajadora indefinida no fija, carece de sentplm, cuanto la interesada tiene derecho al
reconocimiento de tal condicidn, en aplicacionaleitada actual jurisprudencia del Tribunal
Supremo sobre conversion de la relacion laboraheefinida no fija, cuando los contratos
interinos por vacante superan el limite temporalrée afios a que se refiere el articulo 70.1
del R.D.L. 5/2015, por el que se aprueba el teetondido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6 Autorizacion al Agente de la Policia Local D. & Ibafiez Beneito para asistencia

al curso “Falsedad documental: operatividad pdficcaganizado por el Sindicato UGT.

Accediendo a lo solicitado, la Junta de Gobiern@aladopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Autorizar al Cabo de Policia Local, D. Pascbafiez Beneito, para asistir al curso
“Falsedad documental: operativa policial” que, aigado por el Sindicato UGT, tendra lugar
en Las Torres de Cotillas, los dias 15, 16 y 18rkro de 2018, en horario de 16:00 a 20:00
horas.

2. La asistencia al curso de referencia se realieardas condiciones establecidas en el
informe emitido por el Jefe de Policia Local, dehfe 15 de diciembre de 2017, copia del cual
sera facilitada al interesado junto con la notdiéa del presente acuerdo.

3. De conformidad con lo acordado en la sesiénbcatla por la Mesa General de



Negociacion Comun el dia 29 de mayo de 2015, &idsf autorizacion se entiende concedida
de conformidad con la regulacién acordada por didbaa en sesion de 26 de mayo de 2011,
para los cursos de asistencia voluntaria relacmsatirectamente con las funciones del
puesto, regulacién que se resume del siguiente modo

- La duracion de los permisos retribuidos de auaeatsl trabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.

- Previa la adecuada justificacion en los térmpewistos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragara los gastos de ingidnp desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipdh@sistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante] §ina del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion prestgria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta claseud®s; en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayun&nto.

- El horario del curso que se realice fuera deiagda laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generara deradwnpensacion alguna.

- En su caso, queda autorizada la salida anticigad@abajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, seglecwetrdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, psn#es de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia sigeideban asistir a curso de formacién en
horario de mafiana, podran ausentarse del tralvejo lsoras antes.

8. Solicitud del Agente de la Policia Local D. Figno Sanchez Garcia sobre permiso

por enfermedad grave de familiar de primer gradoahsanquinidad.

Visto el escrito presentado con fecha 28 de ndwende 2017 por el Agente de la
Policia Local D. Francisco Sanchez Garcia, pomuel manifiesta que su hijo fue sometido a
una intervencién quirargica, permaneciendo hospadb los dias 26 a 30 de septiembre de
2017, y que en lugar de habérsele concedido elipennor enfermedad grave de familiar de
primer grado de consanguinidad previsto en el wddid8.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundidta deey del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), se le han descontado en concepioedaiso por asuntos particulares los
dias 26, 27 y 28 de septiembre 2017, por lo gqueitsose compute la ausencia del puesto de
trabajo durante dichos dias como permiso por emfgach grave de familiar de primer grado
de consanguinidad.

Y visto el informe emitido al respecto con fechal® diciembre de 2017 por el
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Negociado de Personal, del que se desprende cejvamente, procede considerar la
justificada la ausencia del Sr. Sanchez Garciapdesto durante los dias 26, 27 y 28 de
septiembre 2017, en concepto de permiso por enflemingrave de familiar de primer grado
de consanguinidad, sin que a ello obste que suwgéyyambién Agente de la Policia Local,
haya disfrutado del mismo permiso por la misma&aeistre otras razones, por las siguientes:

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local deeZélatero de 2015, se determind que
habra lugar al permiso por enfermedad grave delifanprevisto en el articulo 48.a)
del EBEP, entre otros casos, cuando el familiampaezca hospitalizado por plazo
superior a 48 horas.

- El articulo 48.a) del EBEP no establece limitacilguna respecto al disfrute del
permiso por dos funcionarios, por la misma caus#ifemencia de lo que ocurre, por
ejemplo, con el permiso previsto en el apartadi@lj)mismo precepto legal

- Este permiso tiene la misma regulacion que elsgueontempla en el mismo apartado
por fallecimiento de familiar de primer grado desanguinidad, y es evidente que, en
el caso de producirse esta circunstancia no cabdstionarse el disfrute del permiso
por dos funcionarios.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Entender justificada la ausencia del puestoat®mjo del Agente de la Policia Local
D. Francisco Sanchez Garcia los dias 26, 27 y 28eggembre de 2017, en concepto de
permiso por enfermedad grave de familiar de prignado previsto en el 48.a) del EBEP.

2. Reconocer en consecuencia que el interesad@ pegfrutar en otras fechas de los
correspondientes tres dias de permiso por asuattsypares.

50- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Solicitud de D. Abel Yanez Diaz, sobre autori@agara instalacion de terraza de

la heladeria “La Ibense IlI” en la plaza ConcejdfaCarmen Lorente.

Vista la instancia presentada por Diia. M TeredeeX &alero en representacion D.
Abel Yafez Diaz, solicitando autorizacion para fatalacion de una terrazn la plaza
Concejala M2 Carmen Lorente, frente al establecitniedel que es titular, denominado
heladeria “La Ibense 1lI”.



Resultando que el interesado ya ha hecho efectipagp de la correspondiente tasa
gue asciende a 112,00 €.

Y visto el informe emitido al respecto por la P@itocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a Abel Yanez Diaz, autorizacion parmdtalacion de la terraza de la
heladeria “La lbense IlI” en la plaza Concejala ®armen Lorente, en las siguientes
condiciones:

- Periodos y superficies autorizadas: Temporadawerno (de 1 de noviembre a 31

de marzo de 2018): 16°m

- Resto de condiciones: Las consignadas en eideferforme de la Policia Local,

copia del cual sera remitida al interesado junto keonotificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacion qued#odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |a via publica para realizaciéon de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Autorizacion a la Sociedad Protectora de Anismd®PANDY) para campafia de

recaudacion de fondos.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradcedtrada el dia 12 de diciembre de
2017, la Junta de Gobierno Local adopta por unalsichios siguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacibn a Sociedad Protectora demales (SPANDY) para
realizacion de una campafia de recaudacion de fpnoesliante la instalacion del
correspondiente puesto en la Plaza Mayor, los prasimiércoles 20 y 27 de diciembre de
2017.

2. Ordenar a la Oficial Municipal de Mantenimiergoe facilite a dicha entidad la
infraestructura municipal que se refleja en swgatl.

3. Solicitud de Dfia. Celia Gil Romero sobre instidla de bolardos en calle Morera.

Accediendo a lo solicitado con fecha 22 de noviende 2017 por Dia. Celia Gil
Romero, en representacion de la Asociacion de Fitalgia de Yecla, y de conformidad con

el informe emitido al respecto por la Policia Locah fecha 13 de diciembre de 2017, la
Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadifpsentes acuerdos:

1. Aprobar la instalacion de dos bolardos en Ie ddorera, 20 donde se encuentran
las instalaciones del C.A.V.I.

2. Ordenar a la Policia Local la adopcion de ladidas oportunas para llevar a debido
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efecto el anterior acuerdo.
4. Solicitud de D. José Enrigue Puche Albert sabranque de arbol en calle Caminos

Real, 72 vy plantacion de nuevo ejemplar.

Visto el escrito presentado con fecha 22 de ndsiende 2017 por D. José Enrique
Puche Albert, por el que solicita el traslado deauwol sito frente a la puerta del garaje del
inmueble que pretende construir en dicho lugar napaao de lo previsto en la licencia
urbanistica n® 369/2917, por causar el mismo magepara la entrada y salida de vehiculos.

Y visto el informe emitido al respecto con fech& de diciembre de 2017 por el
Inspector de Servicios Publicos D. Francisco Pad’@alduch.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimédedrizar a D. José Enrique Puche
Albert para el arranque del referido arbol, erslgaientes condiciones:

1. El Sr. Puche Albert eliminara el arbol existemtemolera el actual alcorque, ejecutara
el correspondiente pavimento de acera, y constrotéo nuevo alcorque, a la derecha del
actual, segun se mira el inmueble desde la calbel dduacion.

2. A cuenta del arbol eliminado, el interesadmfala@ otro ejemplar similar, de la
especie prunas piisardi, de 18/20, siguiendo ktsuicciones que habra de recabar del personal
jardinero municipal.

3. Con carécter previo a la realizacion de lasdichas operaciones, el interesado debera
depositar en la Caja Municipal fianza por imporee 100,00 €, en concepto, de la correcta
ejecucion de las obras y del arraigo del nueva @thotado.

4. Todas las obras e instalaciones, tanto laslidenacion del arbol existente y
reposicion de pavimento, como las de construccgdmdevo alcorque y plantacion del nuevo
arbol, correran a costa y cargo del solicitante.

6°%- SOLICITUDES SOBRE __AUTORIZACION DE __ UTILIZACION DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.-

1. Solicitud de AYAC sobre cesidon de uso compartidaaracter estable de locales en

22 planta del edificio de Servicios Sociales

Accediendo a lo solicitado mediante escrito presmmicon fecha 6 de noviembre de
2017, y de conformidad con la propuesta de la Diéecdel Centro Municipal de Servicios
Sociales, que cuenta con el visto bueno de la Galadeelegada de Politica Social, la Junta



de Gobierno Local adopta por unanimidad los sigagacuerdos:

1. Ceder a la Asociacion de Yecla de Afectados @ec& (AYAC) el uso de los
despachos de la segunda planta del edificio deicg®vSociales que a continuacion se
indican, los dias y horas que se sefialan:

- Despacho n° 5: Lunes, martes, jueves y vierne9:d0 a 13:30 horas, y jueves de

16:00 a 20:30 horas.

- Despacho n° 6: Lunes, de 9:00 a 13:30 horasgwepide 9:00 a 13:30, y de 16:00 a

20:30 horas.

2. La presente cesion sustituye a las acordades@ntente.

2. Solicitud de autorizacién de la Asociacion paraida independiente de personas

con diversidad funcional de Yesca “Kapaces’, patiizacion de las instalaciones del

Edificio Bioclimético.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradeedgada el dia 13 de diciembre de
2017 por Dia. Rosa Hernandez del Ramo, en nombréa d&sociacion para la vida
independiente de personas con diversidad funcidea¥Yesca “Kapaces”, y habiendo sido
conformada la solicitud por el Servicio de Juventod fecha 15 de diciembre de 2017, la
Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadriaatoa la Asociacion para la vida
independiente de personas con diversidad funcimalesca “Kapaces” para la utilizacion de
un aula del Edificio Bioclimatico el préximo dia 2@ diciembre a partir de las 17:00 horas,
para la realizacion de una reunién de voluntariado.

3. Solicitud de University of Cambridge ESOL Exaatios para utilizacion de las

instalaciones del Edificio Bioclimatico, para reaktion de examenes de Cambridge English.

Accediendo a lo solicitado en escrito fechado eld@0noviembre de 2017 por el
Centro Autorizado Platino de Levante ES497 de CaigbrEnglish Language Assessment,
en nombre de University of Cambridge ESOL Examaneti

Visto el informe favorable emitido al respecto gbrServicio de Juventud, copia del
cual sera remitido a la solicitante.

Y visto el Convenio especifico de Colaboracion stscon dicha entidad, aprobado
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 2Mdeds 2013.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidddriaar la utilizacién de las
instalaciones del Edificio Biocliméatico, para lalizacion en las fechas que se indican, de los
examenes de Cambridge English que se relacionan:

- 16 de junio de 2018: PET
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- 23 de junio de 2018: FCE
- 23 de julio de 2018: CAE
- 24 de julio de 2018: PET
- 25 de julio de 2018: CAE
- 26 de julio de 2018: FCE
4. Solicitud de autorizacién del Club Fondista Yegbara utilizacion del salén de

actos de la Casa Municipal de Cultura.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradedigada el 5 de diciembre de 2017
por D. Juan José Candela Gil como representant€ldbl Fondista Yecla, y habiendo sido
conformada la solicitud por el Director de la Cééanicipal de Cultura y del Concejal de
Cultura y Festejos mediante informe de 15 de dibrende 2017, la Junta de Gobierno Local
acuerda por unanimidad autorizar al Club Fondistal&’para utilizacion del Salén de Actos
de la Casa Municipal de Cultura el proximo dia @3abrero de 2018, para realizacion de una
charla sobre alimentacion y deporte dentro de IeBdicion de la Ultra Trail Yecla.

7°.- CONCESION DE SUBVENCIONES, EN EL AMBITO DE LOS PROGRAMAS DE
GASTO DE PROMOCION E INSERCION SOCIAL, CONVOCATORIA EJERCICIO
2017.

Vistas las solicitudes presentadas dentro del pizd® meses a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el B.O.R.M. nim#&r3, de 28 de julio de 2017, de la
convocatoria, correspondiente al Ejercicio 2017rapal otorgamiento de subvenciones
municipales en el ambito de los programas de gdst@romocion e Insercion Social, a
entidades sin animo de lucro que operan en estécipian ajustada a las correspondientes
Bases reguladoras, publicadas en el B.O.R.M. nurg2lg de 24 de septiembre de 2015
(modificacion articulo 4, apartado 4.2., publicaiaB.O.R.M. nim. 118, de 24 de mayo de
2017).

De conformidad con el informe-propuesta suscrito [@0 Directora del Centro
Municipal de Servicios Sociales, de fecha 12 deedibre de 2017.

Considerando lo dispuesto en los articulos 9 gellas Bases reguladoras.

Y conforme al dictamen de la Comision InformatieaRblitica Social, Familia, Mujer
e Inmigracion.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder subvenciones a las asociaciones/uisties que a continuaciéon se
relacionan, para la financiacion de gastos de alkeza corriente que tengan por objeto la
realizacion de proyectos y actividades cuyas fils@es se encuentran incluidas dentro de la
presente convocatoria, en los términos y por Igemes que a continuacion se indican:

ASOCIACION/INSTITUCION PROYECTO/ACTIVIDAD IMPORTE €

Asociacion para la Formacion y |éroyecto “Crece”. Grupo de aprendizaje |de3.500,00

Desarrollo Comunitario (AFEDECO) habilidades sociales para adolescentes y jovenes

Asociacion “No hay Limites” Proyecto “Deporte péwdos” 15.347,99

Asociacion de Dislexia de Yecla y otid®royecto “La dislexia y otros trastornos. Todo| un3.500,00
dificultades especificas del aprendizZajeto fuera del aula”
(ADIXYECLA)
Asociacion de Fibromialgia Yecla (AFIYEProyecto “Siempre activas” 2.975,00

Asociacion de Yecla de Afectados |deroyecto “Intervencién enfermos de cancer ) su6.821,92
Cancer (AYAC) entorno”
Asociacion personas con Trastorno |d&doyecto “Intervencién integral para personas |cor2.502,63

Espectro Autista (TEA Yecla) trastorno del espectro autista y de sus familias”

Asociacion Colectivo para la Promocip#ctividad “Curso de comunicacion y resolucién|de 1.940,00

Social “Senda” conflictos”
Asociacion de Viudas “La Purisima” Proyecto “Cugd.7” 752,98
Asociacion Sonrisa Saharaui Proyecto “Vacacionesp@&n 2017. Acogimientp 1.159,48

estival de menores refugiados saharauis en familias

del municipio”

2. Poner en conocimiento de los beneficiarios ipgientes extremos (articulo 12 de las
Bases reguladoras de la convocatoria de subvemsgienesl ambito de los programas de gasto
de Promocion e Insercion Social):

- Unica y exclusivamente se realizara el pago dritsencion previa justificacion por
los beneficiarios de la realizacion del proyectaatividad subvencionado, en los términos
establecidos en la normativa general de subversipea la convocatoria.

- Los perceptores vendran obligados a justificagjéucion del proyecto o actividad
para el que, en cada caso, se concedio la subvemegtliante la presentacion detallada de la
relacion de actividades y gastos realizados e sogrebtenidos, adjuntando las facturas
originales correspondientes a la totalidad de bstag del proyecto o actividad, en la forma
establecida en la normativa general de subvencipeesla que especificamente se sefiala en

la convocatoria.
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3. Poner en conocimiento de los beneficiarios quaforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ordenanza General reguladoraaseSubvenciones a conceder por este
Excmo. Ayuntamiento, el pago de las subvencionegseagtidas requerira, en todo caso, el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

— Que hayan sido adecuadamente justificadas las scwes otorgadas con

anterioridad.

— Que se acredite que los beneficiarios se encueatreorriente de sus obligaciones

con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

8°.- HORARIO ESPECIAL DE APERTURA DEL MERCADO DE SA N CAYETANO,
NAVIDAD 2017.-

A la vista de la solicitud formulada con fechas 35 de diciembre de 2017 por
Alfonso Marco Campoy y otros titulares de puestelsMercado de San Cayetano, y visto el
informe emitido al respecto por el I.T.l. Municigal Ramén Lledo Ibafiez con fecha 18 de
diciembre de 2017, la Junta de Gobierno Local adquir unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Aprobar el siguiente horario especial de apartiel Mercado de San Cayetano, con
movido de las Fiestas de Navidad de 2017:

— Dias 23y 30 de diciembre de 2017: De 8:00 a 18d@s.

— Dia 5 de enero de 2018: De 8:00 a 14:00 horas.

2. Autorizar al I.T.l. Municipal D. Ramon Lledo livéz, a gestionar los contratos
menores que resulten oportunos para procederpettuea, cierre y limpieza del Mercado de
San Cayetano durante los dias 27, 28, 29 y 30aientire de 2017, con motivo del indicado
horario especial de apertura y del disfrute de Ermor el Conserje Operario.

9°.- EJECUCION POR FCC AQUALIA, S.A. DE OBRAS DE “INSTALACION
REDUCTORA EN RED DE AGUA POTABLE EN CALLE PINTOR JU AN
ALBERT".-

De conformidad con la propuesta del Ingeniero Taecrindustrial Municipal D.
Ramoén Lledo Ibafiez, de 13 de diciembre de 201ntgneiendo comprendidas las obras de



referencia en la clausula séptima del contratseelicio municipal de agua potable, la Junta
de Gobierno Local adopta por unanimidad los sigageacuerdos:

1. Aprobar el presupuesto elaborado por FCC Aqu8liA., relativo a las obras de
“Instalacién reductora en red de agua potable da Pintor Juan Albert”, por un importe
total de 4.474,53 €, IVA incluido.

2. Ordenar a FCC Aqualia, S.A., la realizacioriadmdicada obra, por el mencionado
importe, con cargo a la partida 161.63300 (RC A912117)

10°.- AUTORIZACION DE INICIO DE OBRAS: LICENCIA URB ANISTICA N°
369/2017.-

Resultando que, mediante acuerdo de esta Juntalbier@o Local de fecha 21 de
noviembre de 2017, fue concedida a Idsé Enrique Puche Albert, la oportuna licencia
municipal urbafstica para construccion de vivienda unifamiliar reniedianeras, con
emplazamiento en calle Camino Real, n°® 72, de condiad con el proyecto técnico basico y
resto de la documentacion obrante en el expedi@r2€9/2017, sin que, segun lo previsto en
el art. 6 del Codigo Técnico de la Edificacion,adqado por Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, tal licencia habilitara a su titular paraéio de la ejecucion de las obras.

Teniendo en cuenta que. Dosé Enrique Puche Albert, presenté con fechae30 d
noviembre de 2017 el correspondiente Proyecto eeugjon.

Y visto el informe favorable emitido por los Seies Técnicos Municipales.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Autorizar a D. José Enrique Puche Albert elilmde las obras amparadas por la
licencia urbanistica n°® 369/2017, conforme al Retiyele Ejecucion presentado, y en los
términos y condiciones resefiados en el acuerdedti@ 21 de noviembre de 2017.

2. Con caracter previo al inicio de las obras deblepositarse por el interesado fianza
por importe de 370,00 €, en concepto de reposubedarbanizacion.

11°.- CONCESION DE OFICIO DEL SERVICIO DE COMIDAS A DOMICILIO:
INFORME DEL _CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE 13 DE
DICIEMBRE DE 2017.-

De conformidad con el informe-propuesta de la Do del Centro Municipal de

Servicios Sociales de fecha 13 de diciembre de 2Qi€ cuenta con el visto bueno de la
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de comidas a domicilio, en los términos y condiemaxpresados en el mismo.

12°.- FIESTA DE ANO NUEVO 2018.-

siguientes:

Nuevo”, de conformidad con la Memoria descriptieda actividad.
2. Aprobar con cargo al Presupuesto Municipal aglisnte ejercicio el presupuesto
de gastos de la actividad, que ofrece el siguiesigmen:

La Memoria de descriptiva de la actividad “Fiesta Afio Nuevo 2018” de la
Concejalia de Festejos, de fecha 15 de diciembre0de’, que cuenta con la
conformidad del I.T.I. Municipal D. Diego Ortegaramo.

Autorizacion de la Directora de la Feria del Muelgara utilizacion de las

A la vista de cuantos documentos obran en expiegign en particular de los

instalaciones de la Feria del Mueble para la catgbn de la actividad.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la celebracion por la Concejalia de éjest el proximo 1 de enero de
2018, en la zona posterior del edificio de la FdehMueble, de la actividad “Fiesta de Ao

CONCEPTO IMPORTE €
Equipo de sonido e iluminacién 1.500,00
Vallado especial separador Feria del Mueble 500,00
D.J. 500,00
Carteles 120,00
Ambulancia con soporte vital avanzado (servicioio@d 1.800,00
Vigilantes de seguridad . 1.700,00
Servicio de produccion e infraestructura 1.500,00
Servicios de control de puerta y sala 1.350,00
Servicio de limpieza 500,00

Rafias, cinta doble cara, filverter, bridas, tdenik y otros. 500,00
Combustible generador de emergencia 150,00
Varios e imprevistos. 300,00
SUMA 10.420,00




LV.A. (21 %). 2.188,20
TOTAL PRESUPUESTO 12.608,20

3. Establecer en 5,00 euros, el precio de lasdadra la fiesta.

4. Dar traslado del presente acuerdo a la Jefdwita Policia Local, a los efectos de
adopcion de las debidas medidas en materias ytaspetacionados con el ambito propio de
su competencia: seguridad, circulacion y estacicgr@m de vehiculos y personas,
cumplimiento de Ordenanzas Municipales, etc.

5. Dar igualmente traslado del presente acuerddrsspeccion Sanitaria Municipal, a
los efectos de emisién del correspondiente infoemeelacién a la forma y condiciones de
expendicion y consumo de alimentos y/o bebidasgsaltas de la realizacion de la citada
actividad.

6. Comunicar asimismo el acuerdo a la Oficial Mipatresponsable de Festejos, a
los efectos de supervisién y control del cumplirtdede cuantos requisitos y exigencias de
todo tipo se requieren para la adecuada celebrdeioevento.

7. Comunicar finamente el acuerdo, para su coneaitniy efectos, a la Comisaria en
Yecla del Cuerpo Nacional de Policia, ProtecciomilCGerencia del 061 y a Cruz Roja
Espanola.

13°.- SOLICITUDES SOBRE REALIZACION DE PRACTICA FOR MATIVAS EN
LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES POR ALUMNAS DEL CICLO
SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL DEL |.LE.S. HERMANOS AMOROS, DE
VILLENA.-

De conformidad con el informe de la Directora @& Escuelas Infantiles Municipales
de 12 de diciembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Autorizar la realizacion de practicas formatives las Escuelas Infantiles
Municipales que se indican, en el periodo de mazmnio de 2017, por parte de las
siguientes alumnas del Ciclo Superior de Educatifentil del I.LE.S. Hermanos Amoros
(Villena)

- Angela Bafi6n Rubio: E.I. “El Parque”

- Carolina Garcia Rodriguez: E.I. “Perro Loco”

- Julia Martinez Casero: E.I. “Alameda”
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- Inmaculada Palao Ibafiez: E.I. “Perro Loco”

- Andrea Pérez Castillo: E.I. “Pulgarcito”

- Laura Prieto Palao: E.I. “El Parque”

2. Habilitar al Sr. Alcalde y a la Directora de EBscuelas Infantiles Municipales, Diia.
Carmen Garcia Yago, para la suscripcion de cualitosmentos sean necesarios para llevar a
debido efecto el anterior acuerdo.

(En este momento se ausenta de la sesion Dfia.| AflaeNavarro).

14°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGWBITAS.-

Previa declaraciéon de la urgencia de los asuntosupmanimidad, se tratan los
siguientes:

1. Concesion de Subvenciones a las AsociacioneRadiges de Alumnos y a la
FAMPA de Yecla para el Curso 2017/2018

Accediendo a lo solicitado en los diferentes &sxrregistrados de entrada en este

Ayuntamiento.

Visto el informe emitido por los servicios de vncion Municipal.

Y obrando en expediente el correspondiente docinoemtable RC (N° 20967/2017).

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1.1. Conceder a las A.M.P.A.S. de los Colegios ditinos de la ciudad que a
continuacion se relacionan, con cargo a la papidaupuestaria 323-48923, subvencion en la
cuantia individualizada de 1.025,00 euros a cadeiason, para financiacion de los gastos de
funcionamiento ordinario y actividades propiasagerhismas:

-Colegio San Francisco de Asis.
-Colegio Publico Las Herratillas.
-Colegio Publico Méndez Nufiez.
-Colegio Publico La Paz.

-Colegio La Inmaculada.

-Colegio Publico Giner de los Rios.
-Colegio Publico Miguel Ortufio.
-Colegio Publico La Pedrera.



-Colegio Publico Alfonso X el Sabio.

-Colegio Publico El Alba.

-Colegio Publico San José de Calasanz.

-Colegio de Educacion Especial “Virgen de la Espes&

-Instituto Educacion Secundaria José Luis Cagtillohe.

-Instituto Educacion Secundaria José Martinez RAgprin”.

-Instituto Educacion Secundaria Felipe VI

1.2. Conceder a la Asociacion de Padres de Alurdeb€entro de Atencion Temprana,
con cargo a la partida presupuestaria 323.48988e80i6n en la cuantia de 600,00 euros, para
financiaciéon de los gastos de funcionamiento orainaactividades propias de la misma.

1.3. Conceder a la FAMPA local de Yecla, con cardm misma partida, una subvencion
de 275,00 euros, para la financiacion de gastdsirdgonamiento y actividades propias de la
misma.

1.4. Serd necesario, para proceder al pago, la&meesdn de declaracién jurada de
encontrarse al corriente en sus obligaciones éisgaton la Seguridad Social.

1.5. Fijar como condiciébn especifica, a cumplimentecesariamente por los
beneficiarios, la de presentar en este Ayuntamieaitbes del 1 de diciembre de 2018,
documentacion suficiente acreditativa de los sigagparticulares:

— Cuentas de cada asociacion correspondientes a &cagémico 2017/2018.

— Copia compulsada de las correspondientes factustifigativas de los gastos, por

importe al menos igual al de la subvencion con@edid

2. Contratacion de cuatro Administrativos, par®relgrama de Empleo Puablico Local

“Trabajos de apoyo y esfuerzo multidisciplinar & $&rvicios publicos municipales”.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabiewnal en sesién de fecha 21 de
noviembre de 2017, sobre “Oferta genérica de enyea la contratacion de diverso personal
para ejecucion del Programa de Empleo Publico Ldealbminado “Trabajos de apoyo y
refuerzo multidisciplinar a los servicios publiaosinicipales”, subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (expte. n°® 2017-GJeQ049), con cofinanciacion del
Fondo Social Europeo”, que incluia a cuatro Adntiats/os.

Resultando que, puesto que se presentdé mas dendidato por puesto, la Comision
de Seleccion aprobada en la indicada sesion, deallizorrespondiente proceso de seleccion.

Y de conformidad con la propuesta de dicha ComidiérSelecciéon, de fecha 19 de
diciembre de 2017.
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La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

2.1. Contratar como Administrativos a Diia. Inmadal&¥ago Marco, Dfia. Beatriz
Garcia Ortuiio, Dfia. Irene Ruiz Candela y Diia. Fatiilar Cabrera Dominguez, en los
términos y condiciones resefiados en el citado douwdr 21 de noviembre de 2017.

2.2. Aprobar la constitucion de una Bolsa de Emjpla@ cubrir las incidencias que
pudieran producirse durante la realizacion del anog, integrada por la siguiente interesada:

- Dfia. Sonia Garcia Garcia.

3. Vigencia del contrato suscrito con el Trabajgdlocial D. lvan Carpena Puche.

Resultando que con fecha 25 de mayo de 2017 feriucontrato con Trabajadora
Social para “refuerzo de las U.T.S.”, contrato finaliz6 el dia 24 de noviembre pasado.

Resultando que del informe emitido por la Diregtatel Centro Municipal de
Servicios Sociales con fecha 1 de diciembre de ,2GE7 desprenden los siguientes
particulares:

- La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportuteddna aumentado la subvencién del
Convenio de Prestaciones Basicas del presentécgjern la cuantia de 24.497 euros,
con destino a la contratacion de un/a trabajackmtaal a jornada completa para el
“refuerzo del Programa de Trabajo Social”.

- Que en dicha Orden se contempla que dicho refuel Programa de Trabajo Social
tiene un plazo de ejecucion de 12 meses “a padirlad contratacion” de los
profesionales (trabajador/a social).

- Que al amparo de dicho incremento de subveneiddia 15 de noviembre de 2017
fue contratado el Trabajador Social D. Ivan Carpdiodioz, para “realizacion de las
funciones propias del puesto de Trabajador Soamalejecucion de destino del
incremento de la subvencion concedida por la Cerisefle Familia e Igualdad de
Oportunidades”, sefialandose como fecha de terndimade contrato, el dia 31 de
diciembre de 2017.

Estimando por tanto que el objeto del contratoTdabajador Social D. Ivan Carpena
Mufioz no finaliza el dia 31 de diciembre de 20170 €l dia 24 de mayo de 2018, por las
siguientes razones:

- Como ha quedado indicado, la subvencion destiaagduerzo de profesionales del
Programa de Trabajo Social tiene un plazo de ej@cute 12 meses a partir de la
contratacion de los profesionales (trabajador/@aBoc



- Debe tomarse como fecha de inicio de tal corti@ta la del contrato suscrito con

fecha 25 de mayo de 2017.

Y visto el informe del Negociado de Personal, die 4liciembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

3.1. Entender vigente el contrato suscrito conrabajador Social D. lvan Carpena
Mufioz hasta el dia 24 de mayo de 2018, fecha erseweimplira el objeto para el que fue
contratado, esto es, la “realizacion de las furesqoropias del puesto de Trabajador Social en
ejecucion de destino del incremento de la subvenmidicedida por la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades”.

3.2. Comunicar el presente acuerdo, para su aomatio y efectos, al SEF y al Sr.
Carpena Mufioz.

4. Designacion de la Directora del Servicio de duve, Diia. M2 Isla Niceto Valero,

como habilitada de pagos a justificar por la reali@n de actividades juveniles.

Con el fin de agilizar y facilitar a los interesadel pago de precios publicos por la
realizacion de actividades juveniles, atraccioreesi, como donaciones, subvenciones de
empresas y particulares para las actividades jlegerirganizadas por la Concejalia de
Juventud.

De conformidad con lo establecido en la base 2ladeBases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal de 2017.

Y de conformidad con la propuesta de la Concegididuventud, de 8 de noviembre
de 2017, que cuenta con el visto bueno de la Teadviinicipal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

4.1. Designar a la Directora del Servicio de JuveénDfia. M2 Isla Niceto Valero
como habilitada de pagos a justificar, relativosaddro de precios publicos por realizacién de
actividades juveniles, atracciones, asi como donasi subvenciones de empresas Yy
particulares para las actividades juveniles orgatdg por la Concejalia de Juventud.

4.2. A tal efecto, se mantendra la apertura decueata corriente mancomunada con
el titulo Concejalia de Juventud, en la que figcamaztomo titulares autorizados, el Alcalde, el
Concejal delegado, la Interventora y el Tesoreramiklpales, y la habilitada, Sra. Niceto
Valero.

4.3. Las disposiciones de fondos de dicha cuentaaizaran mediante cheques y/o
pagarés nominativos, que deberan ir firmados ponalilitada y el Alcalde o Concejal
delegado, debiéndose tramitar la justificacion ake rhismos conforme se determina en las
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Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto Muticipa

5. Adjudicacion del Contrato de Obras de “Asfalduarciales en Ronda Norte”
(Expte. C.O. 4/2017).

Visto el expediente incoado para la adjudicacidadiante Procedimiento Negociado
Sin Publicidad, del Contrato de Obras de “Asfaltag@rciales en Ronda Norte”, y en
particular el acuerdo de la Junta de Gobierno Ldedecha 21 de noviembre de 2017, por el

gue se aprobo la clasificacion de las proposicioealizada por la Mesa de Contratacion, y se
realizé el oportuno requerimiento de presentaciénlad documentacion relacionada en el
articulo 151.2 TRLCSP al licitador que ocupaba emer lugar de dicha clasificacion,
Involucra, S.L:.

Resultando que el citado licitador ha presentadeftaida documentacion

Teniendo en cuenta las siguientes circunstanctalgsdgque se deja constancia expresa,
en cumplimiento de lo establecido en el articuld.49RLCSP:

a) Empresas excluidas del procedimiento de liédtagy razones: ninguna.
b) Empresas cuya proposicion ha sido rechazadeoyesa: ninguna
c) Caracteristicas y ventajas de la proposicion adiplidicatario: Precio: 12 posicion;

Mejora Pintura Vial: 12 posicion; Mejora Numero Uadles de Obra: 12 posicion.

Y dentro del plazo de cinco dias habiles al queeBere la clausula trigésimo cuarta
en relacion al articulo 151.3 TRLCSP.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

5.1. Adjudicar a Involucra, S.L., por el precio aotde 81.998,97 €, mas el
correspondiente IVA por importe de 17.219,78 € t{Bas presupuestarias 2017 155-61113 y
153.61103, RC 18595), el Contrato de Obras de fi#s&fas parciales en Ronda Norte”
(C.0.5/17), de conformidad con lo dispuesto en legB de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas Partesileeguladores de la contratacion y en la
oferta del licitador.

5.2. Requerir a dicho adjudicatario para que giiaglo de quince dias habiles desde la
fecha de notificacidon del presente acuerdo proeesizscribir el documento administrativo de
formalizacion del contrato.

5.3. Notificar el presente acuerdo a todos logalitires interesados, y proceder a su
publicacion en el perfil del contratante de esterxx. Ayuntamiento (www.yecla.es).

5.4. Dentro del plazo de cuarenta y ocho dias diesttemalizacion del contrato, se



dard publicidad a ésta en el perfil de contratadee este Excmo. Ayuntamiento
(www.yecla.es).

6. Solicitud CEIP Las Herratillas de utilizacion &abellon de Las Herratillas

A la vista del escrito presentado por el Colegid'ldes Herratillas”, de fecha 13 de

noviembre de 2017, por el que solicitan la ces®musb del Pabellén de Las Herratillas para
realizar celebracion del acto de villancicos egesldos dias 20 y 21 de diciembre de 2017, de
20:00 a 22:00 horas

Vistos los informes emitidos por el Coordinador Do y el Director del Servicio
Municipal de Deportes.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en la NormateguRadora del Acceso y Uso de las
Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla,

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

6.1. Denegar al Colegio “Las Herratillas” la ceside uso del Pabellon de Las
Herratillas para celebracion del acto de villansiescolares, los dias 20 y 21 de diciembre de
2017, de 20:00 a 22:00 horas, por encontrarsevesdaeta instalacion.

6.2. Instar a los solicitantes que para edicidogsras formule la solicitud con la
antelacion minima de dos meses indicada en la NmanReguladora del Acceso y Uso de
las Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla.

7. Solicitud del I.LE.S. Jose Luis Castillo Pucheat#orizacion y colaboracion para

celebracion de Carrera Popular Solidaria con lasiabs de su centro educativo.

A la vista del escrito presentado por el I.E.Sedasis Castillo Puche con fecha 12 de
diciembre de 2017 (R.E. n.° 12.232), por el quéciéalautorizacion y colaboracion para
celebracion de Carrera Popular Solidaria con lomabs de su centro educativo, el proximo
viernes 22 de diciembre a las 11:00 horas.

A la vista de cuanta documentacion obra en exptligren particular de los informes
emitidos al respecto por los Servicios Municipatgge se indican, en las fechas que se
sefalan:

- Informe de la Policia Local, de 15 de diciembee2@17
- Informe del Director del Servicio Municipal de etes, de 19 de diciembre de 2017.

Y teniendo en cuenta que a las actividades indicltason de aplicacion, entre otras
normas, las siguientes: la Ley 10/90, del Depdeeley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Regidén de Maral R.D. 2816/1982 de 27 de agosto,
aprobatorio del Reglamento general de policia deeadculos publicos y actividades
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recreativas; el R.D. 1428/2008, de 21 de noviempoe,el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién; la Disposicion adicionatdva de la Ley 2/2017, de 13 de febrero,
de medidas urgentes para la reactivacion de leidati empresarial y del empleo a través de
la liberalizacion y la supresion de cargas burazaéf de la Region de Murcia; la Normativa
Reguladora del Acceso y Uso a las Instalacione®i@igps Municipales de Yecla; y el R.D.
842/2002, de Baja Tension (REBT).

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

7.1. Conceder al I.LE.S. José Luis Castillo Puchedartuna autorizacién para la
organizacion y celebracion el préximo viernes 22igembre, de Carrera Popular Solidaria
con los alumnos y en el entorno del propio centtocativo, conforme a las condiciones
reflejados en los mencionados informes, copia declmles se remitira a la organizacion
interesada junto la notificacién del presente atmer

7.2. Aprobar igualmente la colaboracion municipall@ citada actividad consistente
en la puesta a disposicion del solicitante de éasinsos materiales y humanos municipales
necesarios para el correcto desarrollo de lasidaties segun los informes emitidos por los
distintos servicios municipales, con la excepciéhedcenario de 4x4 y de los trofeos.

7.3. Los gastos que se generen deberan ser obgetimachitacion y aprobacion
independiente por el 6rgano municipal competentggadn de la cuantia.

7.4. La celebracion de las actividades organizapesia sometida a las siguientes
condiciones:

- Se habran de seguir las indicaciones e instroesi@ue les sean impartidas por los
Agentes de la autoridad y los demas servicios npal&s competentes.

- Celebracion del evento cumpliendo estrictameattotalidad de medidas contenidas
en los informes emitidos por los distintos senscrunicipales que constan en el
expediente y aquellas que a las entidades orgamemdie espectaculos publicos
exigen las disposiciones estatales, autonémicascalels vigentes, de naturaleza
administrativa, fiscal, laboral o de cualquier atrden.

- Habra de presentarse en el Excmo. Ayuntamieotocaracter previo a la celebracion
de la actividad, para su cotejo, original de laespondiente podliza y recibo de seguro
de Responsabilidad Civil y Accidentes de los pgrdictes, en los supuestos y
condiciones establecidos en la seccion |, del aniextel R.D. 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentor@ede Circulacion.



- Aportar los recursos materiales, econdmicos hwsamecesarios para la correcta
organizacién y desarrollo de la actividad confoahkigar y condiciones reflejados en
los mencionados informes.

- Obligacion de proceder a la limpieza de la vihlipa afectada.

- Presentar memoria organizativa y econdémica eplato de tres meses desde la
celebracion de la actividad.

- Obligacion de adoptar por las entidades orgaoizsdde las distintas actividades, de
las pertinentes medidas de seguridad para con doscipantes y espectadores,
poniendo la actividad en conocimiento y coordinadesarrollo de la actividad con
Policia Local, Cuerpo Nacional de Policia, CruzaRgjla asociacién de Voluntarios
de Proteccion Civil de Yecla con el objetivo deabldcer el correspondiente
dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitaria e/ Eimergencia, con especial
cumplimiento a lo dispuesto en la seccion |, delxanl, del R.D. 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentor@ede Circulacion.

- Indicar expresamente en la carteleria, y en tdo®snedios de comunicacion en los
gue se dé publicidad a la actividad, la colabora@él Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

7.5. Advertir a la entidad organizadora que estenttx Ayuntamiento no se hace
responsable, ni directa ni subsidiariamente, ded®s tanto materiales como personales
gue, por accion u omision de cualquier clase, pugutaducirse como consecuencia de las
actividades a celebrar.

7.6. La presente autorizacién se otorga sin péojude las obtenidas o que deban
obtener las entidades organizadoras de los demasismos competentes.

8. Solicitud de la Sociedad Deportiva Albatros solgelebracion de Torneo de
Navidad 2017.

A la vista de los escritos presentados por D. wibeOrtufio Ballester, en

representacion de la Asociacion Deportiva Albatdesfechas 14 y 27 de diciembre de 2017,
por los que solicita autorizacion y bonificaciénigaelebracion del Torneo de Navidad 2017,
en el Pabellon José Ortega Chumilla, el proxima@8iciembre, en horario de 17:00 a 21:00
horas.

Visto el informe emitido por el Coordinador Depeot del Servicio Municipal de
Deportes

Considerando que a la citada actividad le es dieampbn, entre otras, la siguiente
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normativa: Ley 10/1990, de 15 de octubre, del DepdR.D. 2816/1982 de 27 de agosto,
Reglamento general de policia de espectaculosqmdbyi actividades recreativas, Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Depdeda Region de Murcia; y la Normativa
Reguladora del Acceso y Uso de las Instalaciongei@igas Municipales de Yecla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanzaergénreguladora de las
subvenciones a conceder por el Excmo Ayuntamieatéettla. Disposicion adicional: ayudas
en especie.

Y conforme al dictamen de la Comisién Informatieal@eportes

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

8.1. Autorizar a la Asociacion Deportiva AlbatroscYa la celebracion del Torneo de
Navidad 2017, el proximo 23 de diciembre de 2017460 a 21,00 horas en el Pabellén José
Ortega Chumilla

8.2. Aprobar la colaboracion municipal consisteatela utilizacion gratuita de las
instalaciones deportivas municipales, previstasgesarias para el desarrollo de la actividad
valorada en 159,40 €

8.3. La celebracion de las actividad queda somatida siguientes condiciones:

- Se habran de seguir las indicaciones e instroesi@ue les sean impartidas por los
Agentes de la autoridad y los demas servicios npal&s competentes.

- Celebracion del evento cumpliendo estrictameattotalidad de medidas contenidas
en los informes emitidos por los distintos senscmunicipales que constan en el
expediente y aquellas que a las entidades orgamemdie espectaculos publicos
exigen las disposiciones estatales, autonémicascalels vigentes, de naturaleza
administrativa, fiscal, laboral o de cualquier atrden.

- Habréd de presentarse en el Excmo. Ayuntamienigjnal de la correspondiente
poliza y recibo de seguro de Responsabilidad Cavil,los supuestos y condiciones
establecidos por la normativa vigente de aplicacion

- Aportar los recursos humanos, materiales y ecausmecesarios para la correcta
organizacién y desarrollo de la actividad.

- Obligacion de adoptar por las entidades orgaoizsdde las distintas actividades, de
las pertinentes medidas de seguridad para con doscipantes y espectadores,
poniendo la actividad en conocimiento y coordinadesarrollo de la actividad con
Policia Local, Cuerpo Nacional de Policia, CruzaRgjla asociacién de Voluntarios



de Proteccion Civil de Yecla con el objetivo deabhdcer el correspondiente

dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitari@ yedhergencia.

- Indicar expresamente en la carteleria, y en tdo®snedios de comunicacion en los
gue se dé publicidad a la actividad, la colabora@él Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

8.4. Advertir a la entidad organizadora que la aza&cién para la celebraciéon de la
actividad no podra generar, ni implicara la salidile mayor nimero de horas de utilizacion
de las instalaciones deportivas con posterioridedclebracién de la actividad, ni tampoco
implicara la concesion, ni reserva de espaciosasrinistalaciones deportivas municipales o
gestionadas por el Ayuntamiento en procesos postsri

8.5. Advertir igualmente a las entidades organizaslque este Excmo. Ayuntamiento
no se hace responsable, ni directa ni subsidiantmele los dafios tanto materiales como
personales que, por accion u omision de cualquiasec puedan producirse como
consecuencia de las actividades a celebrar.

8.6. La presente autorizacion se otorga sin péojude las obtenidas o que deban
obtener las entidades organizadoras de los demasismos competentes.

9. Solicitud de autorizacion de utilizacion deilastalaciones del C.E.I.P. “Alfonso X”

para realizacion de actividades durante el periteleacaciones de Navidad 2017.

A la vista del escrito presentado con fecha 18idierdbre de 2017 por Dfia. Raquel
Gallego Beneroso (Academia Epsilon Yecla CB), ylpokMPA del C.E.I.P. Alfonso X, por
el que solicitan autorizacion municipal para udtion de los locales e instalaciones del
C.E.I.LP. Alfonso X para la realizacion, durantepefriodo de vacaciones navidefio, de la
actividad “Escuela de Navidad”.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articuttePReal Decreto 2.274/1993, de 22
de diciembre, por el que se establece el marcordenacion de la cooperacion de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de EduagagiéCiencia en materia educativa, asi
como la Orden de 20 de julio de 1995, por la queregpila la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalasiateelas Escuelas de Educacién Infantil,
Colegios de Educacion Primaria, Centros de EdunaEigpecial, Institutos de Educacion
Secundaria y Centros Docentes Publicos que impdataensefanzas de régimen especial
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimiadigsentes acuerdos:

9.1. Autorizar a Dfia. Raquel Gallego Beneroso (&oad Epsilon Yecla CB) y al
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AMPA del C.E.I.LP. Alfonso X, para que hagan usoradie el periodo de vacaciones
navidefio, de los locales e instalaciones del ®.EAlfonso X, para la realizacion de la
actividad “Escuela de Navidad”, durante el periodolectivo del mes de diciembre de 2017
(dias 26, 27, 28, y 29 diciembre) y del mes decede 2018 (dias 2, 3, 4 y 5 de enero) en
horario de 08:45 a 13:45 horas.

9.2. Los interesados autorizados seran responsddbkesegurar el normal desarrollo de
las actividades programadas y de la adopcion demledidas oportunas en materia de
vigilancia, mantenimiento y limpieza de los localesinstalaciones, de modo que las
dependencias queden en perfecto estado para somiediato posterior por los alumnos en
sus actividades escolares ordinarias. Asimismordmatie sufragar los gastos originados por
la utilizacion de los locales e instalaciones, @sho los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el materialalasiones o servicios y cualquier otro que se
derive directa o indirectamente de la realizaciénates actividades.

9.3. Condicionar la autorizacion concedida a lasentacion, en este Excmo.
Ayuntamiento, por la Sra. Gallego Beneroso, deajinal o copia compulsada de la poliza de
seguro de responsabilidad civil para hacer frentigsaiesgos derivados del ejercicio de la
actividad, asi como del correspondiente recibo.

10. Solicitud del Colegio de La Inmaculada sobigdrede carpas para realizacion en

el patio del centro de la actividad “Navidades ¢&miias”, a beneficio de Caritas

Interparroquial de Yecla.

Accediendo a lo solicitado mediante escrito presimel 13 de diciembre de 2017, y
de conformidad con el informe de la Oficinal de Kégwmmiento Municipal, de 14 de
diciembre de 2017, la Junta de Gobierno Local aaupor unanimidad ceder al Colegio de
La Inmaculada cinco carpas, para realizacion @atsbd del centro de la actividad “Navidades
Solidarias”, a beneficio de Caritas Interparroquai@lYecla, el dia 23 de diciembre de 2017,
en horario de 10:00 a 14:00 horas.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Ssi®eate levanta la sesion cuando son las
veintidds horas.



