SESION N° 26, CELEBRADA EL DiA 23 DE MAYO DE 2017.

ASISTENTES:

Presidente.:

D. Marcos Ortufio Soto
Concejales:

D. Angel del Pino Moreno

D. Ascensio Juan Garcia

D. Juan Miguel Zornoza Muioz
D. Jesus Verdu Garcia

Diia. Patricia Soriano Vidal

D. Jorge M. Ortufio Hernandez

Interventora Acctal.:

Diia. M? Dolores Gonzalvez Soriano

Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las veinte horas y treinta
minutos del dia veintitrés de mayo de dos
mil diecisiete, se reunen las personas al
margen relacionadas (menos D. Angel del
Pino, que se incorpora a la sesion en el
momento que se indica), al objeto de
celebrar sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local correspondiente a la
presente semana.

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por la
Presidencia, la sesion se desarrolla de la

siguiente forma.

Conocida por todos los asistentes el acta de la sesion celebrada el dia 16 de mayo de

2017, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Resolucion de 16 de mayo de 20178, de la Secretaria General de Financiacion

Autonomica y Local, por la que se desarrolla la informacién a suministrar por las



Corporaciones Locales relativa al esfuerzo fiscal de 2015 y su comprobacion en las
Delegaciones de Economia y Hacienda (B.O.E. nim. 121, de 22 de mayo de 2017).

2. Escrito de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Jumilla, de 14 de febrero de 2017,
por el que solicita la cesion del programa informatico SISPOL-GPS.

3. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 23 de mayo de 2017,
notificando inicio de procedimiento de reintegro correspondiente al expediente de Empleo
Publico Local 2015-02-61GJ-0049.

4. Escrito de los Sindicatos CSLF, STAJ, CCOO, UGT y JyP, de 26 de abril de 2017,

solicitando que el Ayuntamiento se pronuncie contra el cierre de la oficial del Registro Civil.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Liguidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:

- Clece, S.A.: Mantenimiento, limpieza y atencidén de las instalaciones

deportivas municipales, 1-14 de febrero de 2017 .......ccoovvieiiiiiieeiiiiieeiiee, 21.577,40 €
- FCC Aqualia, S.A.: Cobro basura abril 2017 .........ccceeeiiieeiieeciieecie e, 12.412,14 €
- FCC Aqualia, S.A.: Valvula reductora C/ Infanta M? Teresa ...........cecevereennen. 10.233,37 €

2. Contrato de actuacién en Teatro Concha Segura.

Resultando que la obra “Escuadra hacia la muerte” estaba incluida en la programacion
del Teatro Concha Segura para su representacion el dia 21 de enero de 2017, habiéndose
aprobado el correspondiente contrato en sesion del dia 17 de enero de 2017.

Resultando que, segin informe del Programador de Cultura y Festejos D. Pedro B.
Muiioz Bautista de 17 de mayo de 2017, la referida obra teatral no pudo ser representada en la
fecha inicialmente prevista, por motivos climatoldgicos (nevada).

Y de conformidad con la propuesta contenida en el indicado informe del Sr. Mufoz
Bautista.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la representacion de la obra teatral “Escuadra hacia la muerte” en el Teatro

Concha Segura, el proximo 27 de mayo de 2017.



2. Aprobar el correspondiente contrato a suscribir con Pentacidon, S.A., por importe
total, IVA incluido, de 11.495,00 euros.

3. Establecimiento del precio de las entradas al espectiaculo “Demostracion grupos de

teatro v danza Universidad Popular de vecla, curso 2016/2017”, a celebrar en el Teatro

Concha Segura.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad establecer en 5,00 € el precio de
la entrada tnica al espectaculo “Demostracion grupos de teatro y danza Universidad Popular

de Yecla, curso 2016/2017”, a celebrar en el Teatro Concha Segura:

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Contratacion de Trabajador Social.

Vistos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesiones de 2 y 9 de
mayo de 2017, relativos a la contratacion de un Trabajador Social de la correspondiente Bolsa
de Empleo (o en su defecto, a través de oferta genérica de empleo al SEF), bajo la modalidad
de Contrato eventual por circunstancias de la produccion, a jornada completa, para “refuerzo
de las Unidades de Trabajo Social, con el objeto expuesto en informe de la Directora del
Centro Municipal de Servicios Sociales de 24 de abril de 2017

Resultando que, dado que no fue posible la contratacion de la Bolsa de Empleo, hubo
de ser realizada oferta genérica de empleo al SEF, que remiti6 a seis candidatos al puesto.

Y de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccién, de 19 de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar a Dia. Nuria Martinez Vallejo como Trabajadora Social, en los términos y
condiciones resefiados en los mencionados acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 2 y 9 de
mayo de 2017, por ser la candidata que ha obtenido la mayor puntuacion de todos los
candidatos al puesto de trabajo.

2. Aprobar una Bolsa de Trabajo para cobertura de las incidencias que pudieran
presentarse en el puesto de trabajo temporal de referencia, integrada por el resto de
candidatos, ordenados de mayor a menor puntuacion:

1°. Diia. M? Isabel Muiioz Iniesta.



2°. D. Jesus Carpena Garcia.
3°. Diia. Silvia Pérez Santa.
4°. D. Ivan Carpena Puche.

2. Contratacion de Técnico de Educacion Infantil, en sustitucién de la Técnica de

Educacidn Infantil Diia. M® Carmen Palao Martinez.

Vista la solicitud de la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales Diia. Carmen
Garcia Yago, de fecha 18 de mayor de 2017, de la que se desprende:

- Que Diia. M* Carmen Palao Martinez, Técnica de Educacion Infantil, se encuentra en
situacion de L.T.

- Que es totalmente imprescindible sustituir a dicha interesada en su puesto de trabajo,
ya que de otro modo, seria imposible mantener el funcionamiento del servicio en
condiciones.

Vistos los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal, y por los
Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el articulo 21.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, (articulo que resultaria
eventualmente aplicable en el caso de que se entendiera prorrogada su vigencia para 2017)
impide la contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios interinos por
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parte de las Administraciones Publicas ... salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”.

Y estimando que en la solicitud de la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales
y en el informe-propuesta del Negociado de Personal queda suficientemente acreditada la
concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en el mencionado precepto de Ley
48/2015, de 29 de octubre, para poder proceder a la contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto, a través de oferta genérica de empleo al SEF) a un Técnico

de Educacion Infantil, en las siguientes condiciones:
- R.D.2720/98: C. de interinidad, a tiempo parcial.



Objeto de la contratacion: Sustitucion de la Técnica de Educacion Infantil Dia. M?
Carmen Palao Martinez, hasta su reincorporacion al puesto, y en todo caso hasta la
finalizacion del curso escolar 2016/2017.

En el contrato se hard constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, del Estatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacion laboral, en ningln caso dard lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno para el acceso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cobertura de los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través de los procedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de
Personal.

3. Contrataciéon de Técnico de Educacion Infantil, en sustitucion de la Técnica de

Educacidn Infantil Diia. M® Isabel Sanchez Martinez.

Vista la solicitud de la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales Diia. Carmen

Garcia Yago, de fecha 18 de mayor de 2017, de la que se desprende:

Que Dna. M? Isabel Sanchez Martinez, Técnica de Educacion Infantil, se encuentra en
situacion de L.T.

Que es sustituir a dicha interesada en su puesto de trabajo para que se puedan realizar
los cometidos que realiza la misma.

Vistos los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal, y por los

Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el articulo 21.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de

octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016, (articulo que resultaria

eventualmente aplicable en el caso de que se entendiera prorrogada su vigencia para 2017)

impide la contratacion de personal temporal y el nombramiento de funcionarios interinos por

parte de las Administraciones Publicas
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. salvo en casos excepcionales y para cubrir

necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias

profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios



publicos esenciales”.

Y estimando que en la solicitud de la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales
y en el informe-propuesta del Negociado de Personal queda suficientemente acreditada la
concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en el mencionado precepto de Ley
48/2015, de 29 de octubre, para poder proceder a la contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto, a través de oferta genérica de empleo al SEF) a un Técnico
de Educacion Infantil, en las siguientes condiciones:

- R.D.2720/98: C. de interinidad, a tiempo parcial.

- Objeto de la contratacion: Sustitucion de la Técnica de Educacion Infantil Diia. M?
Isabel Sanchez Martinez, hasta su reincorporacion al puesto, y en todo caso hasta la
finalizacion del curso escolar 2016/2017.

- En el contrato se hard constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, del Estatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacion laboral, en ninglin caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno para el acceso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cobertura de los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través de los procedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de
Personal.

4. Contratacion de un Pedén en general (en sustitucién de Dia. Libertad Santiago

Cortés), para la ejecucién del Programa de Empleo Publico Local para beneficiarios del

Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominado “Mejora de edificios v espacios publicos

en el entorno urbano” subvencionado por el Servicio Regional de Empleo v Formacion (expte.

n° 2016-02-61GJ-0053). con cofinanciacion del Fondo Social Europeo, en sustitucion de Diia.

Libertad Santiago Cortés.

Resultando que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28 de marzo

pasado, adopto el acuerdo de contratar como Pedn en general, entre otros interesados, a Dia.



Libertad Santiago Cortés como Peon en general, para ejecucion del Programa de Empleo
Publico Local para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominado
“Mejora de edificios y espacios publicos en el entorno urbano” subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (expte. n° 2016-02-61GJ-0053), con cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, en los términos y condiciones resefiados en el mencionado acuerdo de
14 de marzo de 2017.

Visto el informe emitido con fecha 17 de mayo de 2017 por la Directora de la Agencia
de Desarrollo Local Diia. M* Catalina Martinez Mufioz, del que se desprende:

- Que la Sra. Santiago Cortés ha causado baja laboral con fecha 15 de mayo de 2017.

- Que conforme a la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con entidades
sin animo de lucro, es posible la sustitucion, en el supuesto de baja de algun
trabajador, antes de la finalizacion de la obra.

Visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el articulo 21.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016, (articulo que resultaria
eventualmente aplicable en el caso de que se entendiera prorrogada su vigencia para 2017)
impide la contratacion de personal temporal y el nombramiento de funcionarios interinos por
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parte de las Administraciones Publicas “... salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”.

Y estimando que la propia naturaleza y destino del referido programa acredita de
forma suficiente la concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en el
mencionado precepto de Ley 36/2014, para poder proceder a la contratacion de personal
laboral temporal o al nombramiento de funcionarios interino.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la Bolsa de
Sustituciones aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de a 28 de marzo de 2017, a

Dia. Keysmari Bru Valero, como Pedn en general, en las siguientes condiciones:



R.D. 2720/98: C. de interinidad.

Objeto de la contratacion: Sustitucion de la I.T. de la Pedn en general Dfia. Libertad
Santiago Cortés, hasta su reincorporacion al puesto, y en todo caso, hasta el dia 29 de
septiembre de 2017, fecha de finalizacion del Programa de Empleo Publico Local para
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil denominado “Mejora de
edificios y espacios publicos en el entorno urbano” subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion (expte. n® 2016-02-61GJ-0053).

Resto de condiciones laborales: Las consignadas en los acuerdos de 14 y 28 de marzo
de 2017.

5. Solicitud de Diia. Barbara Gil Mora sobre disfrute de permiso por asuntos propios a

media jornada, v realizacidon de jornada intensiva durante los meses de junio, julio y

septiembre.

Visto el escrito presentado con fecha 18 de mayo de 2017 por la Limpiadora Municipal

Diia. Barbara Gil Mora, por el que, para atencion de su conyuge enfermo, solicita: por una

parte, el disfrute de nueve dias de permiso de asuntos particulares, distribuidos en dieciocho

dias, a media jornada; y por otra, la realizacion de jornada intensiva durante los meses de

junio, julio y septiembre.

Resultando que, por razon de la enfermedad de su conyuge, la Sra. Gil Mora ha

disfrutado de:

El permiso de tres dias habiles por enfermedad grave de familiar dentro del primer
grado de consaguinidad o afinidad, previsto en el apartado a) del articulo 48 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

La reduccion del 50% de la jornada, con caracter retribuido, por plazo de un mes,
contemplada en el apartado 1) del citado articulo 48 del EBEP.

Y de conformidad con los informes emitidos al respecto por el L T.I. Municipal Jefe de

Servicios Publicos D. Ramon Lledo Ibaniez y por la Directora de la Universidad Popular Diia.

Purificacion Azorin Ortega, de fechas respectivas 19 y 22 de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Denegar la solicitud de Dfia. Barbara Gil Mora, sobre disfrute de nueve dias de



permiso por asuntos particulares, distribuidos en dieciocho dias, a media jornada, por no estar
tal posibilidad prevista en el articulo 48.k) del EBEP, y porque ello precisaria ademas de la
cobertura de la otra media jornada por otra persona, con el consiguiente mayor coste de
personal para este Ayuntamiento.

2. Acceder a la solicitud de la Sra. Gil Mora, en cuanto a realizaciéon de la jornada
intensiva, pero Unicamente durante los dias 10 a 31 de julio de 2017, y en horario de 7:45 a
15:15 horas, con arreglo a la organizacion del servicio establecida.

3. Denegar la solicitud de realizacion de la jornada intensiva en el resto de fechas
solicitadas (mes de junio, dias 1 a 9 de julio y mes de septiembre), por cuanto ello afectaria
negativamente al buen orden, estructura y desarrollo de las actividades del servicio de la
Universidad Popular.

6. Autorizacion a la Directora del Centro de Servicios Sociales Diia. M® Luisa Navarro

Medina, para asistencia al curso “Construyendo equipo de trabajo”

Accediendo a la solicitud de la Directora del Centro de Servicios Sociales, Dha. M?*
Luisa Navarro Medina, que cuenta con la conformidad de la Concejalia de Politica Social, la
Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar a la Directora del Centro de Servicios Sociales, Diia. M* Luisa Navarro
Medina, para asistir al curso “Construyendo equipo de trabajo” que, organizado por la Escuela
de formacion e Innovacion de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, tendra lugar en la ciudad de Murcia los dias 6, 8, 12 y 14 de junio de 1017, de 9:00
a 14:00 horas.

2. De conformidad con lo acordado en la sesion celebrada por la Mesa General de
Negociacion Comun el dia 29 de mayo de 2015, la referida autorizacion se entiende concedida
de conformidad con la regulacion acordada por dicha Mesa en sesion de 26 de mayo de 2011,
para los cursos de asistencia voluntaria relacionados directamente con las funciones del
puesto, regulacion que se resume del siguiente modo:

- La duracion de los permisos retribuidos de ausencia del trabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.
- Previa la adecuada justificacion en los términos previstos legal y reglamentariamente, el

Excmo. Ayuntamiento sufragard los gastos de inscripcion, desplazamiento, estancia y



manutencion que se generen al personal municipal por la asistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante, si al final del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion presupuestaria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta clase de cursos, en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayuntamiento.

- El horario del curso que se realice fuera de la jornada laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generaréd derecho a compensacion alguna.

- En su caso, queda autorizada la salida anticipada del trabajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, segiin el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, los Agentes de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia siguiente deban asistir a curso de formacion en

horario de mafiana, podran ausentarse del trabajo cinco horas antes.

(En este momento, y por razén de parentesco con la interesada en el siguiente asunto,
se ausenta de la sesion D. Juan Miguel Zornoza).

7. Autorizacién a la Auxiliar de Biblioteca Dfia. Ana Isabel Azorin Zornoza, para

asistencia al curso “Dinamizacién v coordinaciéon de los clubes de lectura en bibliotecas

publicas municipales”

Accediendo a lo solicitado, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Autorizar a la Técnico Auxiliar de Biblioteca, Diia. Ana Isabel Azorin Zornoza, para
asistir a las jornadas presenciales del curso “Dinamizacion y coordinacion de los clubes de
lectura en bibliotecas publicas municipales” convocado por la Biblioteca Regional de Murcia,
que tendran lugar en la ciudad de Murcia, los dias 25 y 26 de mayo proximos.

2. De conformidad con lo acordado en la sesion celebrada por la Mesa General de
Negociacion Comun el dia 29 de mayo de 2015, la referida autorizacion se entiende concedida
de conformidad con la regulacién acordada por dicha Mesa en sesion de 26 de mayo de 2011,
para los cursos de asistencia voluntaria relacionados directamente con las funciones del

puesto, regulacion que se resume del siguiente modo:



- La duracion de los permisos retribuidos de ausencia del trabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.

- Previa la adecuada justificacion en los términos previstos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragard los gastos de inscripcion, desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipal por la asistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante, si al final del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion presupuestaria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta clase de cursos, en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayuntamiento.

- El horario del curso que se realice fuera de la jornada laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generaréd derecho a compensacion alguna.

- En su caso, queda autorizada la salida anticipada del trabajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, segiin el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, los Agentes de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia siguiente deban asistir a curso de formacion en

horario de mafana, podran ausentarse del trabajo cinco horas antes.

(Finalizado el anterior asunto, se reincorpora a la sesion el Sr. Zornoza Mufioz).

8. Solicitud de la Auxiliar de Biblioteca Dfia. Concepciéon Soriano Ortin, sobre

jubilacién parcial.

Visto el escrito presentado con fecha 8 de mayo de 2017 por la Auxiliar de Biblioteca
Diia. Concepcion Soriano Ortin, por el que solicita se le conceda la jubilacion parcial al 50 %
de la jornada.

Teniendo en cuenta que, segun lo establecido en el articulo 215.2 y en la Disposicion
Transitoria Décima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para acceder a dicha jubilacion parcial
es preciso, entre otros requisitos, proceder a la celebracion simultanea de un contrato de
relevo.

Considerando que el articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (articulo que resultaria eventualmente



aplicable en el caso de que se entendiera prorrogada su vigencia para 2017), impide la
contrataciéon de personal temporal por parte de las Administraciones Publicas “... salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.

Resultando que no obstante ello, y a la vista del pronunciamiento de la Comision
Informativa de Hacienda, Economia y Personal en sesion de fecha 31 de mayo de 2012, esta
Junta de Gobierno Local ha entendido justificadas las circunstancias excepcionales exigidas
por el citado articulo 20.2 de la Ley 48/2015, y ha accedido a las jubilaciones parciales
solicitadas por sus empleados, cuando ello no ha supuesto incremento de gasto alguno para el
Ayuntamiento.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 17 de
mayo de 2017, del que se desprende que tal condicion no se cumple en la solicitud de la Sra.
Soriano Ortin, por cuanto segin lo establecido en el articulo 215.2 y en la Disposicion
Transitoria Décima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
jubilacion parcial pretendida por dicha interesada supondria para el Ayuntamiento un gasto
adicional aproximado de 6.500,00 euros, derivado de los gastos superiores de cotizacion que
tendrian que soportarse, tanto por causa de la solicitante, como por causa del trabajador
relevista a media jornada que habria de contratarse de forma simultanea a la jubilacion.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones
expuestas, la solicitud de jubilacion parcial de la Auxiliar de Biblioteca Dfia. Concepcion

Soriano Ortin.

(En este momento se incorpora a la sesion D. Angel del Pino).
9. Solicitud del Agente de la Policia Local D. .... sobre disfrute de vacaciones
pendientes de 2016 (R.E. 167.2/2017).-

Visto el escrito registrado de entrada el dia 11 de enero de 2017 con el n® 167 (2),

suscrito por D. Antonio Puche Bafion, firmado (segun dice), en nombre del Agente de la
Policia Local D. ..., por el que solicita el disfrute de las vacaciones pendientes de 2016 los
dias 26, 27, 28, 29,30y 31 deeneroy 1, 6, 7, 8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de febrero de



2017.

Y vistos los informes emitidos por el Jefe de la Policia Local con fecha 2 de marzo de
2017 (Rgtos. Policia Local 367/2017 y 368/2017), en los que se indica:

- Que el Sr. ... disfruté de un dia de permiso por asunto particular el dia 9 de enero de
2017, con la conformidad del Sargento, pero que dicha conformidad fue otorgada por
error, ya que la autorizacion del permiso fue dirigida al Sr. Alcalde, sin utilizar el
formato normalizado que utiliza toda la plantilla, y por tanto ha de ser dicha autoridad
la que resuelva la peticion.

- Que, segin acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2015, “las
vacaciones se disfrutaran de forma continuada e inmediatamente después del alta, o en
otro caso, en fechas a fijar de acuerdo con la Jefatura, siempre dentro de los dos meses
siguientes al alta”, y que por tanto le corresponde disfrutar de sus vacaciones
pendientes de 2016 los dias 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28,29, 30y
31 de enero, y 1 y 6 de febrero (hasta las 14:41 horas) de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Denegar, por las razones expuestas, la solicitud del Agente de la Policia Local D. ...,
sobre disfrute de las vacaciones pendientes de 2016 durante los dias 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de
eneroy 1,6,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de febrero de 2017

2. Entender en consecuencia disfrutadas por el Sr. ... las vacaciones pendientes de
2016, durante los dias 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de enero, y
1 y 6 de febrero (hasta las 14:41 horas) de 2017.

10. Solicitud del Agente de la Policia Local D. ..., sobre disfrute de permiso por
asuntos particulares pendientes de 2016 (R.E. 167.4/2017).-

Visto el escrito registrado de entrada el dia 11 de enero de 2017 con el n° 167 (4),

suscrito por D. Antonio Puche Bafion, firmado (segin dice), en nombre del Agente de la
Policia Local D. ..., por el que solicita el disfrute de permiso por asuntos particulares de 2016,
los dias 9, 10, 11, 12 y 13 de enero de 2017.

Y visto el informe emitido al respecto por el Jefe de la Policia Local con fecha 3 de

marzo de 2017, en el que se indica:



- Por una parte, que el Sr. ... disfruté de un dia de permiso por asunto particular el dia 9
de enero de 2017, con la conformidad del Sargento, pero dicha conformidad fue
otorgada por error, ya que la autorizacion del permiso fue dirigida al Sr. Alcalde, sin
utilizar el formato normalizado que utiliza toda la plantilla, y por tanto ha de ser dicha
autoridad la que resuelva la peticion.

- Por otra, que no procede la concesion del permiso por asuntos particulares de 2016
solicitado para los dias 10, 11, 12 y 13 de enero de 2017, ya que en tales fechas el
interesado se encontraba disfrutando de vacaciones.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Entender disfrutado por el interesado en concepto de permiso por asunto particular
correspondiente a 2016, el dia 9 de enero de 2017, habida cuenta de que, aunque por error
(segun la Jefatura de la Policia Local), fue conformado por el Sargento de la Policia Local.

2. Denegar, por las razones expuestas, la solicitud del Agente de la Policia Local D. ...,
sobre disfrute de permiso por asuntos particulares los dias 10, 11, 12, y 13 de enero de 2017,
por encontrarse en interesado disfrutando durante dichas fechas las vacaciones pendientes de
2016.

11. Solicitud del Agente de la Policia Local D. ... sobre disfrute de vacaciones v

permiso por asuntos particulares correspondientes al ejercicio de 2016 (R.E. 474/2017).

Visto escrito presentado por el Agente de la Policia Local D. ... con fecha dia 23 de
enero de 2017 (R.E. 474/2017), por el que solicita:

- Por una parte, “el mantenimiento del periodo de disfrute de dias de asuntos propios
autorizado por el Sargento, comenzado a disfrutar el pasado 9 de enero, con
finalizacion en fecha 13 del mismo mes, que fue previamente autorizado de manera
expresa’.

- Por otra, “la revocacion del periodo de vacaciones unilateralmente fijado por el Jefe
del Cuerpo, que no coincide con el solicitado por el interesado, y la fijacion de otro
distinto coincidente con la solicitud de vacaciones... 0, en su caso, un periodo fijado
previo acuerdo entre Administracion e interesado, segun las normas de aplicacion”.

Y visto el informe emitido al respecto por el Jefe de la Policia Local con fecha 3 de
marzo de 2017.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Denegar la solicitud del Sr. ..., relativa al permiso por asuntos particulares
pendientes de 2016, por las razones que se indican en el acuerdo adoptado en esta misma
sesion dentro del punto 4° del orden del dia, referente a “Cuestiones de personal”, titulado
“10. Solicitud del Agente de la Policia Local D. ..., sobre disfrute de permiso por asuntos
particulares pendientes de 2016 (R.E. 167.4/2017)”, acuerdo que se tiene aqui por
reproducido en su integridad.

2. Denegar la solicitud del Sr. ..., relativa a las vacaciones pendientes de 2016, por las
razones que se indican en el acuerdo adoptado en esta misma sesion dentro 4° del orden del
dia, referente a “Cuestiones de personal”, titulado “9. Solicitud del Agente de la Policia
Local D. ..., sobre disfrute de vacaciones pendientes de 2016 (R.E. 167.2/2017)”, acuerdo que
se tiene aqui por reproducido en su integridad.

3. Remitir al interesado, para su conocimiento y efectos, copia del informe emitido por
la Jefatura de la Policia Local con fecha 3 de marzo de 2017.

12. Solicitud del Agente de la Policia Local D. ..., sobre disfrute de tiempo libre en

compensacion de servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada de trabajo durante los
afnos 2015y 2016 (R.E. 167.3/2017).-

Visto el escrito registrado de entrada el dia 11 de enero de 2017 con el n° 167 (3),

suscrito por D. Antonio Puche Bafidon, firmado (segin dice), en nombre del Agente de la
Policia Local D. ..., por el que solicita el disfrute de 22 horas y 27 minutos (1.317,5 minutos)
de tiempo libre, en compensacion de determinados servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada de trabajo durante los afios 2015 y 2016.
Visto el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 2 de marzo de 2017
(Rgto. Policia Local 366/2017), del que se desprende:
- Que de los servicios extraordinarios relacionados en la solicitud, los de fechas 7 de
mayo y 4 de junio de 2016, no se encuentran motivados, ni se han contrastado.
- Que el servicio realizado el dia 28 de marzo de 2016, no constituye servicio
extraordinario, por cuanto aunque “el Oficial le llamé para que viniera entendiendo
que tenia servicio por un turno de autocambio que tenia que devolver, una vez

personado en la Jefatura se comprobo que era un error de la propia Jefatura, por lo que



se informd claramente que si deseaba continuar con el servicio, prefecto, y si no lo
deseaba, que se marchara. Decidié continuar y computd como servicio ordinario que
voluntariamente habia prestado, librando a cambio de ese error y bajo su propia y
voluntaria peticion durante 9 horas tomadas el dia 21/04/2016”.

- Asi pues, el tiempo libre a disfrutar por el interesado segun el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario en compensacion por los servicios extraordinarios
reclamados, no serian 22 horas y 27 minutos (1.317,5 minutos), sino 8,7 horas (522,5
minutos).

- Que de la informacion del control horario del Sr. ... se deduce que de los afos 2014 y
2015 (hasta 2 de agosto) ya debia al servicio 1.001 minutos (16,68 horas), y que,
aunque ello le fue comunicado, y el propio interesado, mediante escrito con Rgto PLY
2029/2015, de 10 de septiembre, manifestd que iba a devolver tales servicios los dias
23 de septiembre y 1 de octubre de 2015, finalmente no los devolvid porque la Jefatura
le instd a contactar con la misma, para concretar los dias de devolucién, ya que tales
dias no tenian que ser los que eligiera el interesado, sino los que interesaran al servicio
publico. El Sr. Garcia Consejero no se presento para concretar tal devolucion.

- Por otra parte, del control horario desde septiembre de 2015 a 2 de marzo de 2017, se
desprende que el Sr. ... ha dejado de prestar servicio por un total de 4,12 horas (247
minutos).

- En resumen, a fecha 2 de marzo de 2017, una vez descontados las 8,7 horas (522
minutos) de tiempo libre que deben reconocerse en compensacion de servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada de trabajo, el Sr. ... debe devolver al
servicio un total de 13,72 horas (823 minutos).

Y teniendo en cuenta por otra parte que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 25 de octubre de 2016, relativo a “Recurso de reposicion del Agente de la Policia
Local D. ... contra acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 9 y 16 de febrero y 8 de marzo
de 20167, el interesado ya fue advertido de que, segun la Jefatura de la Policia Local, los
mencionados 1.001 minutos derivaban “de un célculo realizado a la vista de los datos

extraidos del sistema de control horario digital”, ofreciéndose ademas al interesado que



revisara los célculos para comprobar la existencia de posibles errores, sin que conste que el
mismo haya realizado comprobacion alguna.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Acceder parcialmente a la solicitud de referencia del Agente de la Policia Local, en
el sentido de reconocerle el derecho a disfrutar de 8,7 horas (522,5 minutos) de tiempo libre
en compensacion de determinados servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo durante los afios 2015 y 2016, denegando dicho reconocimiento respecto del resto de
horas solicitadas hasta las 22 horas y 27 minutos (1.317,5 minutos), con base en las razones
expuestas, y con las que con mayor detalle se contienen en el informe de la Jefatura de la
Policia Local de 2 de marzo de 2017 (Rgto. Policia Local 366/2017), copia del cual serad
remitida al interesado junto con la notificacion del presente acuerdo.

2. Declarar procedente, con base igualmente en el razonamiento expuesto y en el
mencionado informe de la Jefatura, y una vez deducidas las 8,7 horas (522,5 minutos) de
tiempo libre reconocidas a su favor en el punto anterior, la prestacion de servicios por el Sr. ...
en cuantia total de 13,72 horas (823 minutos), en concepto de servicios debidos al
Ayuntamiento y no prestados desde enero de 2014 al dia 2 de marzo de 2017.

3. Requerir al Sr. ... la devolucion al Ayuntamiento de dichas 13,72 horas no
trabajadas efectivamente desde el 1 de enero de 2014, instando a tal efecto al Sr. Jefe de la
Policia Local para que, en el caso de que el interesado no ejerza la opcion que se indica en el
punto 4 del presente acuerdo en el plazo de diez dias, sefiale los dias y turnos en que debera
realizarse dicha prestacion de servicios, en funcién de las necesidades propias del servicio
publico, y que los comunique al interesado con la suficiente antelacion.

4. En el plazo de diez dias a contar desde la recepcion del presente acuerdo, el Sr. ...
podra comunicar a este Excmo. Ayuntamiento su opcion por sustituir el trabajo efectivo de las
referidas 13,72 horas, por la deduccion proporcional de haberes prevista en el articulo 30.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deduccién que en todo caso no tiene
caracter sancionador.

13. Solicitud del Agente de la Policia Local D. ..., sobre no obligacion de prestacion de

servicio ordenado por la Jefatura para el dia 30 de marzo de 2017 (posteriormente objeto de




autocambio para el dia 20 de abril de 2017), para recuperacion del dia de autocambio
disfrutado el dia 22 de agosto de 2015 (r.e. 3.057/2017).-

Visto el escrito presentado el dia 27 de marzo de 2017 por el Agente de la Policia
Local D. ..., por el que solicita se revoque la orden interna de la Jefatura de prestar servicio el
dia 30 de marzo de 2017 (posteriormente objeto de autocambio para el dia 20 de abril de
2017) en devolucion del dia de autocambio disfrutado el disfrutado el dia 22 de agoto de
2015, ya que, conforme a los antecedentes de hecho que relaciona y documenta, tal
autocambio lo devolvio el dia 19 de octubre de 2015.

Y visto el informe favorable emitido al respecto por la Jefatura de la Policia Local con
fecha 18 de abril de 2017, del que se desprende que, en efecto, el Sr. ... devolvio con fecha 10
de octubre de 2015 el autocambio disfrutado el dia 22 de agosto de 2015.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Acceder a la solicitud de referencia del Agente de la Policia Local D. ..., en el
sentido de tener por devuelto con fecha 10 de octubre de 2015 el autocambio disfrutado el dia
22 de agosto de 2015.

2. Consecuentemente, el autocambio disfrutado por el Sr. ... el dia 30 de marzo de
2017, cuya devolucion se sefiald para el dia 20 de abril de 2017, no se descontara del nimero
maximo de autocambios a que tiene derecho el interesado.

14. Solicitud del Agente de la Policia Local D. José Polo Rubio sobre retribuciones y
vacaciones (R.E. 490/2017).-

Visto el escrito presentado con fecha 23 de enero de 2017 por el Agente de la Policia

Local D. José Polo Rubio, por el que el que formula las siguientes solicitudes:

- Solicitud A: Hay un error en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 13 de
diciembre de 2016, ya que aunque en el mismo se indica que las vacaciones pendientes
de disfrutar de 2016 son 16 dias, no se ha tenido en cuenta que habia estado de baja
por ILT seis meses, por lo que le corresponde al menos un dia mas de vacaciones.

- Solicitud B: Mediante escrito registrado de salida el dia 17 de noviembre de 2016
(R.S. 8.907), el Ayuntamiento le comunic6 que a consecuencia de la sancion por falta
disciplinaria que se le impuso en virtud de expediente disciplinario incoado por

decreto de la Alcaldia de 7 de junio de 2016, deja de percibir un importe de 4.976,78



euros (incluida la cuantia de 271 euros en concepto de vacaciones no devengadas ni

disfrutadas), lo que no es procedente, ya que no se le puede descontar dos veces lo

mismo. Asi pues, solicita que no se le descuente la indicada cuantia de 271 euros.

- Solicitud C: Solicita que se estudie el tema de las pagas extraordinarias, y que, o bien
se le abonen en su integridad, o bien se le haga el descuento de forma prorrateada y
proporcional en los cinco meses de descuento de la sancion, no siendo correcto las dos
cosas a la vez.

Visto el informe emitido con fecha 7 de abril de 2017 por la Jefatura de la Policia
Local respecto de la solicitud A), relativa duracion de las vacaciones correspondientes a 2016,
del que efectivamente se desprende que al interesado le corresponden 5,75 horas mas de
vacaciones.

Visto igualmente el informe de la Jefa del Negociado de Personal Dia. Nuria Gil
Campos, de 21 de febrero de 2017, del que, en relacion con la solicitud B, relativa al
descuento de vacaciones o de su correspondiente retribucion, se deduce que la decision
adoptada al respecto por el Ayuntamiento es correcta por las siguientes razones: Segun lo
dispuesto en el articulo 50 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, “los funcionarios publicos tendran derecho
a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor”, de lo que se deduce que si, como es el caso, el Sr. Polo Rubio prestd6 un menor
tiempo de servicio a causa de la sancion disciplinaria que hubo de cumplir, no se genera el
tiempo de vacaciones retribuidas proporcional a ese menor tiempo de servicio, y por tanto, ni
disfruta de esas vacaciones, ni percibe las correspondientes retribuciones.

Y estimando que, segin lo indicado por la Jefa de Negociado de Personal en el
referido informe, procede también denegar la solicitud C), relativa al tema de las pagas
extraordinarias, con fundamento en las siguientes consideraciones:

- Con fecha 17 de noviembre de 2016, el interesado comenz6 su sancion disciplinaria,
acordada por Decreto de Alcadia de fecha 28 de octubre de 2016, por un periodo de
dos meses, por lo que la finalizacion de dicha sancion se produjo el dia 16 de enero de
2017.



Segun se desprende del certificado de haberes dejados de percibir por D. José Polo, en
el periodo de la sancidn, este importe asciende a la cantidad de 4976,78 €, cantidad en
la que vienen incluidos los conceptos salariales, la parte proporcional de la paga extra
y la parte proporcional de las vacaciones.

Que D. José Polo Rubio solicité que dicha sancion se pudiese fraccionar su detraccion
en cinco mensualidades, solicitud, que fue aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 29 de noviembre de 2016.

Que por parte del Negociado de Personal, se procedi6 a realizar los trdmites oportunos
para el cumplimiento de la sancion, asi como el acuerdo de fraccionamiento de la
detraccion del importe de la sancidon en 5 mensualidades, de la siguiente manera:

- En el mes de noviembre se abond a D. José Polo Rubio, la prestacion por IT
del 75% y complemento IT Garantizado de los 16 dias que estuvo de baja,
ademas se abono la parte proporcional de la Paga extraordinaria de Navidad
por 139 dias, generada en el periodo desde el 1 de julio hasta el 16 de
noviembre de 2016.

- Desde el dia 17 al 30 de noviembre de 2016, D. José no percibe ninguna
retribucion.

- Desde el dia 1 de diciembre hasta la fecha de la finalizacion de la sancion, D.
José Polo percibe su salario, y del mismo se detrae una quinta parte del importe
de la sancion.

- En la némina de diciembre las cuantias que percibio, fueron las
correspondientes a los conceptos salariales mensuales y a la parte proporcional
de la paga extra de navidad correspondiente al mes de diciembre de 2016.

- En consecuencia, ha percibido de la paga extra de navidad 139 dias, mas 31
dias lo que supone un total de 170 dias, cuya cuantia asciende a 1802,23 €, y le
faltan por percibir de la paga extra de navidad, los 14 dias del mes de
noviembre, que no percibid nada, es decir desde del dia 17 al 30 de noviembre,

cuyo importe asciende a 148,42 €



- En cuando al salario, dejo de percibir del mismo, 14 dias correspondientes al
periodo desde el dia 17 al 30 de noviembre de 2016, cuyo importe asciende a
961,49 €.

- Ambos importes corresponden a la némina del mes de febrero de 2017.

- Con respecto a la némina del mes de enero, percibio los 16 dias que faltaban
hasta el cumplimiento de su sancidn, y de estos dias recibid tanto su salario
como la parte proporcional de la paga extra de verano, por esos 16 dias que
comprenden desde el 1 al 16 de enero.

- Asi pues, de este modo quedan totalmente liquidados todos los conceptos
salariales del periodo en el que ha estado suspendido de empleo, los cuales han
sido objeto de detraccion de manera fraccionada en cinco mensualidades, desde
el mes de diciembre de 2016, hasta abril de 2017, a razén de 995,36 €
mensuales.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Estimar la solicitud A) del Sr. Polo Rubio, en el sentido de reconocerle el derecho a
5,75 horas mas de vacaciones correspondientes al afio 2016, cuya fecha de disfrute sera
acordada con la Jefatura de la Policia Local, y ello, con fundamento en el informe de la
Jefatura de 7 de abril de 2017, copia del cual serd remitida junto con la notificacion del
presente acuerdo.

2. Denegar, por las razones expuestas, la solicitud B) del interesado, relativa al
descuento de vacaciones o, alternativamente, de su correspondiente retribucion.

3. Denegar asimismo, por las razones igualmente expuestas, la solicitud C) del Sr.

Polo Rubio, referente al tema de las pagas extraordinarias.

5°.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION.-

1. Contrato de Servicios de “Mantenimiento, limpieza v atencidon de las instalaciones

deportivas municipales de la ciudad de Yecla” (Expte. C.SE. n° 4/2017).

A la vista de cuanta documentacion integra el expediente de referencia, y en particular

la propuesta de contratacion del Director del Servicio Municipal de Deportes D. Francisco



Disla Puche de 19 de mayo de 2017, y los informes emitidos por los Servicios de Intervencioén
y de Secretaria con fecha 22 de mayo de 2017.

Al amparo de lo dispuesto en la normativa reguladora de la contratacion de las
Administraciones Publicas.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Real Decreto Legislativo
3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Contratos del Sector Publico.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el expediente de contratacion de los servicios de “Mantenimiento, limpieza
y atencion de las instalaciones deportivas municipales de la ciudad de Yecla”, abrir el
correspondiente Procedimiento Abierto con varios criterios, para la adjudicacion del contrato
(con un plazo de duracidn inicial de tres afios, y un presupuesto maximo de licitacion anual de
475.205,00 €), y adquirir compromiso de gastos con cargo a las anualidades que se indican,
por las cuantias que se sefialan:

- 2017:239.582,52 €
- 2018:574.998,00 €
- 2019: 574.998,00 €
- 2020:335.415,53 €

2. Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, redactado por el Director
del Servicio Municipal de Deportes D. Francisco Disla Puche, y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que han de regir la adjudicacion y contratacion del servicio de
referencia.

3. El presente expediente de contratacion se considera de tramitacion anticipada,
financiandose parcialmente mediante compromiso de gasto con cargo al Presupuesto
Municipal del ejercicio de 2017 pendiente de aprobacion, con la consecuencia expresada en la
cldusula novena del Pliego, de que la adjudicacion del contrato quedara sometida a la
condicién de existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de dicho ejercicio
para hacer frente a los gastos de que del mismo se deriven.

4. Proceder a la publicacion del anuncio de la licitaciéon en el Boletin Oficial del
Estado, en el Diario Oficial de la Unidon Europea y en el perfil del contratante de este Excmo.

Ayuntamiento (www.yecla.es)



2. Adjudicacién de Contrato Menor de Obras de “Sustitucidn vy refuerzo de dos

dinteles en puertas balconeras de patio en 1* y 2* planta de la Casa de Cultura”.

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, considerando lo dispuesto en
los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y de conformidad con
la propuesta del Arquitecto Técnico Municipal D. Antonio Ortega Martinez, que cuenta con el
visto bueno del Concejal delegado de Cultura, la Junta de Gobierno Local adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Adjudicar a Construcciones Martinez Sanchez e Hijos, S.L., por el precio total de
8.893,50 €, IVA incluido (RC n° 9.301/2017), el Contrato Menor de Obras de “Sustitucion y
refuerzo de dos dinteles en puertas balconeras de patio en 1* y 2* planta de la Casa de
Cultura”.

2. Designar como Director de ejecucion de las obras al Arquitecto Técnico Municipal
D. Antonio Ortega Martinez.

3. Adjudicacién de Contrato Menor de Suministro de “Instalacion de césped artificial

decorativo v funcional en Centro de Ocio ‘Los Rosales’”

De conformidad con cuanta documentacion obra en expediente, considerando lo
dispuesto en los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
y de conforme a la propuesta de la Concejalia de Deportes, la Junta de Gobierno Local
acuerda por unanimidad adjudicar a Quality Sport Instalaciones Deportivas, por el precio total
maximo de 17.809,99 €, IVA incluido (RC n° 8.823/2017) (a razén de 17,95 €/m2, sin IVA),
el Contrato Menor de Suministro de “Instalacion de césped artificial decorativo y funcional en

Centro de Ocio ‘Los Rosales’”.

6°.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Solicitud de D. José Gil Ortega v Diia Yolanda Banon Lopez sobre autorizacidon

para instalacion de terraza de la cafeteria “Aquarium Café” en plaza Ocho de marzo.




Vista las instancias presentadas por D. José Gil Ortega y Diia. Yolanda Bafion Lopez,
solicitando autorizacidn para la instalacion de una terraza en la plaza Ocho de marzo, frente al
establecimiento del que es titular, denominado “Aquarium Café”.

Resultando que los interesados ya han hecho efectivo el pago de la correspondiente
tasa que asciende a 816,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Jos¢ Gil Ortega y Diia. Yolanda Bafidon Lopez autorizacion para la
instalacion de la terraza de la cafeteria “Aquarium Café” en plaza Ocho de marco, en las
siguientes condiciones:

— Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre
de 2017); 68 m*

— Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junto con la notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacién queda en todo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Solicitud de Diia. M? Isabel Carretero Puche sobre autorizacion para instalacion de

terraza del restaurante “Pecaras” en calle Nifio Jesus.

Vista la instancia presentada por D. M?® Isabel Carretero Puche, solicitando
autorizacion para la instalacion de una terraza en la calle Nifo Jesus, frente al establecimiento
del que es titular, denominado “Pecaras”.

Resultando que la interesada ya han hecho efectivo el pago de la correspondiente tasa
que asciende a 576,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. M* Isabel Carretero Puche autorizacion para la instalacion de la

terraza del restaurante “Pecaras” en calle Nifio Jesus, en las siguientes condiciones:



— Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre
de 2017); 48 m*

— Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junto con la notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacién queda en todo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

3. Solicitud del Club Museo Vehiculos Antiguos “Alto Vinalopd”, sobre asistencia de

la Policia Local para realizacion de pasacalles de vehiculos antiguos e historicos por el casco

urbano.

Se acuerda por unanimidad dejar el asunto sobre la mesa para mejor estudio.

7°.- CAMPAMENTO MUNICIPAL DE VERANO 2017.-

Visto el informe-propuesta del Servicio Municipal de Juventud, de fecha 15 de mayo
de 2017, que cuenta con el visto bueno del Concejal Delegado de Juventud, asi como cuanta
otra documentacion obra en expediente.

Y conforme al dictamen de la Comision Informativa de Juventud.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la organizacion, por la Concejalia de Juventud, a través del Servicio
Municipal de Juventud, de la actividad consistente en la organizacion de un Campamento de
Verano en el Complejo Residencial Fuente del Roble (Cazorla), que tendra lugar durante el
periodo comprendido entre el 10 y el 16 de julio de 2017, segin el siguiente presupuesto

estimativo de ingresos y gastos:

GASTOS IMPORTE €
Servicio de Campamento en el Complejo Residencial Fuente del Roble (Cazorla): 15.900,00
alojamiento, manutencion, monitores especializados, material homologado,
actividades, seguros y transporte (60 plazas)

INGRESOS IMPORTE €
Aportacion de la Concejalia de Juventud 2.700,00




Cuota inscripcidn nifios (220 € x 60 nifios) 13.200,00
TOTAL 15.900,00

2. Aprobar el correspondiente gasto, en los términos previstos en el anterior acuerdo,
por importe total de 15.900,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 33701-22699, RC n°
9205/2017.

3. Aprobar los siguientes precios publicos por la realizacion de la referida actividad,
habida cuenta que la misma se realiza con caracter eventual, no existiendo precio publico por
la prestacion de dichos servicios en las Ordenanzas Fiscales Municipales:

- Precio ordinario: 220,00 €.

- Precio bonificado: 50% del precio ordinario para usuarios derivados del Centro

Municipal de Servicios Sociales, previo informe (maximo 2 plazas).

4. Adjudicar a Fuenderro, S.L. (atendiendo a lo dispuesto en los articulos 111 y 138.3
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico), por el precio total de 15.900,00 €, el
Contrato Menor de Servicio de “Organizacion de Campamento Municipal de Verano 2017 en

el Complejo Residencial Fuente del Roble (Cazorla)”.

8°.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES (MATRICULA CURSO 2017/2018).-

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso y de renovacion de plazas
en las Escuelas Infantiles Municipales, en el Primer Ciclo de Educacion Infantil, Curso 2017/2018,
segin Normativa reguladora de la Matriculacion, Funcionamiento y concesion de Bonificaciones,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de 4 de abril de 2017.

Visto el informe emitido por la Direccion de las Escuelas Infantiles Municipales, de fecha 19
de mayo de 2017.

Y conforme al dictamen de la Comision Informativa de Educacion y Escuelas Infantiles.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la Lista Provisional de Admitidos a las Escuelas Infantiles Municipales (Matricula

Curso 2017/2018), debidamente clasificada y ordenada por afios de nacimiento y segun Centros y



horarios asignados, cuyo resumen es el siguiente:
Renovacion matriculas/nuevas matriculas nifios nacidos en 2015
e 4 Aulas E.I. El Parque.
e 2 Aulas E.I. Alameda.

e 2 Aulas E.I. Campanilla.
e 2 Aulas E.I. Pulgarcito.
e 2 Aulas E.I. El Perro Loco.
Renovacion matriculas/nuevas matriculas nifios nacidos en 2016
e 3 Aulas E.I. El Parque.
e 2 Aulas E.I. Alameda.

e 1 Aula E.I. Campanilla.
e 2 Aulas E.I. Pulgarcito.
e 2 Aulas E.I. El Perro Loco.
Nuevas matriculas nifios nacidos en 2017
e | Aula E.L. El Parque.
e 1 Aula E.L EI Perro Loco.

2. Hacer publica dicha Lista Provisional de Admitidos, debidamente diligenciada por la

Secretaria del Ayuntamiento, mediante su exposicion en los tablones de anuncios de las Escuelas
Infantiles y en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, con la concesion de un plazo
de presentacion de reclamaciones contra la misma comprendido entre los dias 25 al 29 de Mayo de
2017, ambos incluidos. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia.

3. Entender definitivamente aprobada la Lista Provisional de Admitidos, de forma automatica,
si contra la misma no se presentara reclamacion alguna en el plazo indicado. En el supuesto de que se
formulen reclamaciones, deberan ser resueltas expresamente por esta Junta de Gobierno Local, segun
lo indicado en las Normas para la Matriculacion.

4. Senalar como plazo de matricula el comprendido entre los dias 12 al 23 de Junio de 2017.

Las matriculas estaran supeditadas a la aprobacion definitiva de la Lista de Admitidos.



9°- SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE INSTALACIONES DEL
EDIFICIO BIOCLIMATICO.-

1. Solicitud de autorizacién del Centro de Estudios Kensington Site, para utilizacién

de las instalaciones del Edificio Bioclimatico.

Por unanimidad, se acuerda dejar el asunto sobre la mesa para mejor estudio.

2. Solicitud de autorizacién de la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores v

Ganaderos (COAG Yecla) para utilizacion de las instalaciones del Edificio Bioclimatico.

Accediendo a lo solicitado en diversos escritos registrados de entrada el dia 9 de mayo de
2017 por la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos, y vistas las
conformidades al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 15 de mayo de 2017, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad autorizar la utilizacién de aulas del Edificio Bioclimatico,
conforme a las memorias de actividades aportadas, para las siguientes actividades formativas:
- 7,8, 12 y 13 de junio a partir de las 18.00 horas, para la realizacion de curso de
formacion sobre “Plaguicida basico”
- 10, 11, 12, 13 y 17 de julio a partir de las 18.00 horas, para la realizacion de curso
de formacion sobre “Bienestar animal en el transporte”
- 24 y 25 de julio a partir de las 17.00 horas, para la realizacion de curso de
formacion sobre “Agricultura ecologica”
- 3,4,5,6,10, 11, 12,13, 17, 18, 19, 20 y 24 de julio de 2017 a partir de las 18.00,
para realizacion de curso de formacion sobre “Plaguicida cualificado”
- 19y 20 de septiembre a partir de las 19.00 horas, para la realizaciéon de curso de

formacion sobre “Manejo seguro del tractor”

10°.- REMISION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Y DESIGNACION DE
PROCURADOR Y LETRADO PARA LA REPRESENTACION Y DEFENSA DEL
AYUNTAMIENTO EN RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO INTERPUESTO
POR D. RAUL FERNANDEZ SANCHEZ, CONTRA DECRETO DE LA ALCALDIA DE 6
DE MARZO DE 2017.-




A la vista del escrito del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 5 de Murcia, de
fecha 15 de mayo de 2017, mediante el que se requiere de este Ayuntamiento la remision del
correspondiente expediente administrativo, y se le emplaza para comparecer ante el citado
Juzgado, en relacion con los autos del Procedimiento Abreviado n® 95/2017 (N.L.G. 30030 45 3
2017 0000742), pertenecientes al recurso interpuesto por D. Raal Ferndndez Sanchez contra la
desestimacion del recurso de reposicion interpuesto por dicha mercantil contra Decreto de la
Alcaldia de 6 de marzo de 2017, sobre imposicién de sancion disciplinaria de suspension de
funciones.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguiente acuerdos:

1. Remitir el correspondiente expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 5 de Murcia.

2. Designar al Procurador D. Fernando Alonso Martinez para la representacion del
Ayuntamiento en el Recurso Contencioso-Administrativo de referencia.

3. Designar igualmente al Letrado D. Felipe E. Ortuiilo Mufioz, para la defensa del
Ayuntamiento en el Recurso Contencioso-Administrativo, requiriéndole para que en el plazo
mas breve posible presente presupuesto de los correspondientes honorarios, a los efectos de la
contratacion formal de sus servicios.

4. Poner en conocimiento del Juzgado que en expediente no aparece ningln interesado
que pueda personarse en el procedimiento como demandado.

5. Comunicar al citado Juzgado que este Ayuntamiento no tiene conocimiento de la
existencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los
supuestos de acumulacion que previene el Capitulo III del Titulo III de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme establece el articulo 38.1 de dicho cuerpo

legal.

11°.- SOLICITUD DE LA A.M.P.A. DEL _C.E.LP. “SAN JOSE DE _CALASANZ”
SOBRE AUTORIZACION PARA CELEBRACION DE ACTIVIDAD DE “ENSAYOS
DE BAILES FIN DE CURSO” EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO.-

Visto el escrito de solicitud presentado con fecha 15 de mayo de 2017, asi como la



autorizacion de la Direccion del Colegio San José de Calasanz adjunta a la misma.

Y considerando lo dispuesto en la Orden de 20 de julio de 1995, por la que se regula la
utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial,
Institutos de Educacion secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas
de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a la AM.P.A. del Colegio San Jos¢ de Calasanz autorizacién para
utilizacion del patio de Infantil y Primaria y de los aseos del gimnasio, para realizacion de
actividad de “ensayos de bailes de fin de curso” en el periodo comprendido entre el 29 de
mayo y el 20 de junio de 2017.

2. Los organizadores de la actividad seran responsables de la vigilancia mantenimiento
y conservacion de las instalaciones cedidas, y del mobiliario y materiales que obren en las
mismas.

3. Las instalaciones seran dejadas diariamente en perfecto estado de limpieza, para su

posterior uso inmediato.

12°.- EXPEDIENTE DE CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA REGION
DE MURCIA AL PROGRAMA DE DONACION Y TRANSPLANTE DE ORGANOS Y
TEJIDOS DE LA REGION DE MURCIA.-

Informados los asistentes, mediante escrito de la Consejeria de Salud, de la incoacion
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Murcia, de expediente para la
concesion de la Medalla de Oro de la Region de Murcia al Programa de Donacion y
Transplante de Organos y Tejidos de la Region de Murcia, en reconocimiento a la labor
encomiable de los profesionales implicados en un trabajo complejo, altamente gratificante y
que ha catapultado a nuestra Comunidad Auténoma a ser referente mundial en este ambito, la

Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad prestar su apoyo a la indicada iniciativa.

13°.- EXPEDIENTE DE CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA REGION




DE MURCIA A FAVOR DE MUHER.-

Informados los asistentes, mediante escrito de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Medio Ambiente, de la incoacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Murcia, de expediente para la concesion de la Medalla de Oro de la Region de Murcia a favor
de Muher, seudénimo de la pareja formada por Francisca Mufioz y Manuel Herrera, en
atencion a los méritos contraidos en materia de arte, arquitectura y publicidad, la Junta de

Gobierno Local acuerda por unanimidad prestar su apoyo a la indicada iniciativa.

14.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES., RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los
siguientes:

1. Prorroga del Contrato de Servicios de “Salvamento y socorrismo en las piscinas

municipales y programacion e imparticion de actividades dirigidas” (C.SE. 7/2015).

Visto el escrito presentado el dia 22 de mayo de 2017 (R.E. n° 5.552), suscrito por D.
Javier Rivero Guerra, en nombre y representacion de la mercantil Podium Gestion Integral,
S.L., en el que solicita la prorroga del contrato de referencia, del que es adjudicataria dicha
empresa.

Visto el informe favorable a la prorroga, emitido con fecha 22 de mayo de 2017 por el
Director del Servicio Municipal de Deportes, D. Francisco Disla Puche.

Y de conformidad con lo previsto en el articulo art. 303.1 TRLCSP, asi como en la
clausula undécima del Pliego de las Administrativas Particulares reguladoras de la
contratacion, y en el apartado 7 de su Anexo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.1. Prorrogar por plazo de un afio, hasta el 5 de junio de 2018, (primera y nica de las
prérrogas posibles), el Contrato de Servicio de “Salvamento y socorrismo en las piscinas
municipales y programacion e imparticion de actividades dirigidas” suscrito con Podium
Gestion Integral, S.L.

1.2. Segun lo dispuesto en la cldusula décima del Pliego de Clausulas Administrativas



Particulares y apartado 6 de su Anexo, el contrato no esta sujeto a revision del precios.
1.3. Requerir a Podium Gestion Integral, S.L. para que proceda a la formalizacion en
documento administrativo de la prorroga del contrato.

2. Requerimiento Podium Gestidn Integral, S.L. sobre prestacion de horas de servicio

con cargo a las horas de libre disposicion del Ayuntamiento correspondientes al Cotnrato de

Servicio de ‘“Salvamento y socorrismo en las piscinas municipales y programacioén e

imparticidon de actividades dirigidas” (C.SE. 7/2015)

Resultando que Diia. Remedios Yagiie Rico, mediante escrito de fecha 15 de mayo de
2017 (R.E. 5229), ha renunciado al Contrato Menor de Servicio de “Fisioterapia en diversos
servicios municipales para actividades terapéutico-deportivas, periodo de enero a mayo de
2017 que le fue adjudicado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de enero
de 2017, por tener que incorporarse a puesto laboral de Fisioterapeuta del C.D.ILA.T., siendo
por tanto preciso habilitar una solucion hasta el final de la temporada 2016/2017 para que los
usuarios atendidos por la Sra. Yagiie Rico no se vean perjudicados.

Y teniendo en cuenta:

- Por una parte, que en el Contrato de Servicios de “Salvamento y socorrismo en las
piscinas municipales y programacion e imparticion de actividades dirigidas” (C.SE.
7/2015), cuya contratista es la empresa Podium Gestion Integral, S.L., y en concreto en
la cldusula segunda del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, se incluyen
dentro del objeto del contrato, las siguientes prestaciones:

- Desarrollo de los “Cursos de natacion terapéutica para adultos y nifos”
(incluidos en el Programa de Cursos de natacion y actividades acudticas en la
Piscina Cubierta Municipal).

- Desarrollo de los “Cursos de acondicionamiento fisico” y de los “Cursos de
mayores en forma y pilates” (incluidos en el Programa de “clases de
actividades docentes para nifios y menores).

- Y por otra, que el Ayuntamiento cuenta con las suficientes horas de libre disposicion
ofrecidas por Podium dentro del precio del contrato, para la atencion de las
necesidades creadas.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad requerir a Podium Gestion



Integral, S.L., para que preste un total de 118,50 horas de servicio con cargo a las horas de

libre disposicion del Ayuntamiento, segun el siguiente detalle:

- Temporada Invierno (hasta el 2 de junio)

Actividad

Dias Semana Horario
Natacion terapéutica Lunes y Miércoles 19:00-22:15h
[Viernes 20:00-21:00 h
IAcondicionamiento adultos (gimnasia correctiva) Martes 20:00-21:00
Jueves 21:00-22:00
Mayores en forma. Lunes y Miércoles 15:45-17:45
Martes y jueves 17:00-19:00
[Viernes 17:00-19:00
- Temporada Verano (del 5 al 30 de junio)
|Actividad IDias Semana Horario
Natacion terapéutica (del 5 al 15 de junio) Lunes a jueves 19:45-21:45
|Acondicionamiento adultos (gimnasia correctiva) Martes 20:00-21:00
Jueves 21:00-22:00
Mayores en forma Lunes y Miércoles 15:45-17:45
Martes y jueves 17:00-19:00
Viernes 17:00-19:00

3. Programa Municipal de Actividades Dirigidas “Verano Deportivo 2017”.

A la vista de informe del Servicio Municipal de Deportes de fecha 16 de mayo de 2017,
relativo a “Programa ‘Verano deportivo 2017’ con las actividades docentes ofertadas y horarios
de la Piscina Cubierta Municipal y Centro Recreativo y de Ocio ‘Los Rosales’’y de conformidad
con la propuesta del Concejal delegado de Deportes, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la organizacion por la Concejalia de Deportes de este Ayuntamiento, y su
Servicio Municipal de Deportes, de las actividades y cursos que a continuacion se indican,
incluidos en el Programa Municipal de Actividades Deportivas “Verano Deportivo 20177,

cuyo resumen es el siguiente:

CURSOS DE ACTIVIDADES ACUATICAS
1° Ciclo (Del 5 al 15 de junio)

2° Ciclo (Del 26 de junio al 6 de julio)

3° Ciclo (Del 10 al 20 de julio)

4° Ciclo (Del 24 de julio al 3 de agosto)

CURSOS DE FITNESS DE VERANO Y MANTENIMIENTO .DE MAYORES
1° Ciclo (Del 5 al 29 junio)
2° Ciclo (Del 3 al 27 de julio)




CURSOS DE TENIS
1° Ciclo (Del 5 al 29 junio)
2° Ciclo (Del 3 al 27 de julio)

4. Organizacion por la Concejalia de la Juventud de la actividad de “Boom Bap Fet
20177

De conformidad con la propuesta del Servicio de Juventud de 16 de mayo de 2017,

que cuenta con el visto bueno del Concejal delegado, y visto el informe emitido por el
Programador de Cultura y Festejos con fecha 22 de mayo de 2017, la Junta de Gobierno Local
acuerda por unanimidad aprobar la organizacion y celebracion por la Concejalia de Juventud
de la actividad “Boom Bap Fet 2017 en el Auditorio Municipal, el préoximo 27 de mayo, de
18:30 a 23:00 horas, autorizando a tal efecto un gasto por importe de 1.140,50 euros (RC n°
9.202/2017).

5. Concesidn de plazas gratuitas del servicio de apovo extraescolar: Informe del Centro

Municipal de Servicios Sociales de 19 de mayo de 2017.

De conformidad con el informe-propuesta del Centro Municipal de Servicios Sociales,
de 19 de mayo de 2017, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad conceder a los
menores que se relacionan en el mencionado informe-propuesta, que queda debidamente
diligenciado en expediente, el servicio gratuito de apoyo extraescolar, con cargo a los créditos
horarios contratados con Dia. Elisabeth Perpifnan Ortufio (Ludotecta Neverland), con la
duracion semanal que se indica en el citado informe-propuesta.

6. Solicitud de D. Francisco Daniel Reinés Bertoméu (Motor Clasico Yecla) sobre

celebracion de actividad de “Concentracion de vehiculos clasicos”.

Visto el escrito presentado por D. Francisco Daniel Reinés Bertoméu (Motor Clésico
Yecla) con fecha 22 de febrero de 2017, por el que solicita autorizacion municipal para la
celebracion de una actividad de “concentracion de vehiculos cldsicos” en la calle de San
Pascual (entre calles Don Lucio y Miguel Golf), el dia 28 de mayo de 2017, asi como diversa
colaboracion municipal.

Y vistos los informes emitidos al respecto, y en concreto los suscritos por la Policia
Local, el L.T.I. Municipal D. Diego Ortega Soriano y el Oficial de Mantenimiento Municipal

con fechas respectivas 28 de febrero, 14 de marzo y 23 de mayo de 2017.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Conceder autorizacion a D. Francisco Daniel Reinés Bertoméu (Motor Clasico
Yecla) para la realizacion de la actividad de “concentracion de vehiculos clasicos” en la calle
de San Pascual (entre calle Don Lucio y calle Miguel Golf), el dia 28 de mayo de 2017, en las
siguientes condiciones:

- Se respetard lo establecido por la Ordenanza Municipal para la Proteccion del Medio
Ambiente, en cuanto a fuentes sonoras y horarios.

- Si el aforo de publico se presume superior a 100 personas, la organizacion de la
actividad debera contar con personal encargado de la vigilancia del evento, al que se
encomendara el buen orden de su desarrollo.

- Se contard con un botiquin de primeros auxilios, convenientemente equipado, para
casos de accidente o enfermedad repentina.

- Todos los vehiculos participantes tendran en vigor sus polizas de seguros, asi como las
ITV preceptivas para este tipo de vehiculos historicos.

- El evento se realizara en todo caso bajo la supervision de la Jefatura de la Policia
Local, y con adaptacion en todo momento al Reglamento General de Circulacion.

- Los organizadores dispondran de un seguro de responsabilidad civil que cubra
cualquier dafio que pudiera producirse a bienes o personas a consecuencia de la
realizacion de la actividad.

6.2. Ceder al Sr. Reinés Bertoméu (Motor Clasico Yecla) la actividad la infraestructura
municipal solicitada disponible (vallas y megafonia), y autorizar el uso del escenario del
Parque de la Constitucion.

6.3. Los organizadores deberan dejar la zona de la actividad en las debidas condiciones
de limpieza, en cuya garantia deberan depositar en la Caja Municipal una fianza por importe
de 300,00 euros.

7. Solicitud del Club de Ajedrez Yeclano sobre autorizacidén y colaboracién municipal

“ler

para celebracion del Campeonato de Ajedrez de Primavera”.

Vistos los escritos presentados con fechas 11 y 18 de mayo de 2017 por el Club de
Ajedrez Municipal Yeclano, por los que solicita autorizacién y colaboracion municipal para

celebracion en la Plaza Mayor, el proximo 28 de mayo, de la actividad de 1¥ Campeonato de



Ajedrez de Primavera, a desarrollar en la Plaza Mayor, incluida en el Subprograma Primavera
Deportiva 2017
Vistos los informes emitidos al respecto por los Servicios Municipales que se indican,
en las fechas que se sefialan:
- Informe del Coordinador Deportivo de 16 de mayo de 2017.
- Informe del Ingeniero Técnico Industrial Municipal, de 23 de mayo de 2017.
- Informe del Oficial de Mantenimiento municipal de 23 de mayo de 2017.
- Informe del Director del Servicio Municipal de Deportes de 23 de mayo de 2017.

Estimando acreditada en los mencionados informes y en cuanta documentacioén obra
en el expediente, la viabilidad de la actividad.

Habida cuenta de que consta igualmente en expediente copia de la comunicacion de la
Federacion de Atletismo de la Region de Murcia sobre cobertura de los atletas mediante
seguro de Responsabilidad Civil y seguro de accidentes cumpliendo las disposiciones legales.

Considerando que a la actividad indicada resulta de aplicacion, entre otra normativa, la
siguiente: la Ley 10/1990 del Deporte; la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisicay
el Deporte de la Region de Murcia; el reglamento electrotécnico de baja tension (REBT); y el
R.D. 2816/1982, aprobatorio del Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Y de conformidad con la propuesta del Concejal delegado de Deportes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

7.1. Conceder al Club de Ajedrez Yeclano autorizacion para celebracion en la Plaza
Mayor, el proximo 28 de mayo, de la actividad de 1¥ Campeonato de Ajedrez de Primavera, a
desarrollar en la Plaza Mayor, incluida en el Subprograma Primavera Deportiva 2017,
conforme al detalle reflejado en los referidos informes.

7.2. Aprobar la colaboracion municipal en la organizacién y desarrollo del evento
consistente en la puesta a disposicion de la asociacion organizadora de los recursos humanos y
materiales necesarios para el correcto desarrollo de las actividades, que se propone en los
mencionados informes.

7.3. Someter la referida colaboracion municipal al cumplimiento por la entidad

organizadora de los siguientes extremos:



Cumplimiento en todo momento las indicaciones e instrucciones que les sean
impartidas por los Agentes de la Autoridad y los demdas Servicios Municipales
competentes.

Aportacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad.

Coordinacion del desarrollo de todas las actividades con la Policia Local, Cruz Roja y
Proteccion Civil, con el objetivo de establecer el correspondiente dispositivo de
seguridad, asistencia sanitaria y emergencia para los participantes.

Las instalaciones eléctricas a realizar se llevaradn a cabo en las condiciones sefialadas
en el informe del L.T.I. Municipal.

Obligacion del organizador de hacerse cargo de la conservacion y la limpieza de la via
publica afectada.

Indicar expresamente en la carteleria, y en todos los medios de difusion anunciadores
del evento deportivo, la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
Presentacion, en el Excmo. Ayuntamiento, con caracter previo a la celebracion de la
actividad y cuando asi proceda, para su cotejo, original de la correspondiente poliza y
recibo de seguro de Responsabilidad Civil y Accidentes de los participantes, en los
supuestos y condiciones establecidos por la normativa vigente de aplicacion.
Presentacion de memoria organizativa y econdmica en el plazo de tres meses desde la
celebracion de la actividad.

7.4. Advertir a los organizadores que este Ayuntamiento no se hace responsable,

directa ni subsidiariamente, de los dafios tanto materiales como personales que, por accioén u

omision de cualquier clase, puedan producirse como consecuencia de la actividad que se

autoriza.

7.5. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las obtenidas o que deba

obtener la entidad organizadora de los demas organismos competentes.

8. Solicitud del Centro Excursionista de Yecla sobre autorizacion y colaboracidén

municipal para celebracion de la “11? Carrera del Campeonato de Orientacion de la Regidn de

Murcia”.

Vistos los escritos de solicitud presentados por el Centro Excursionista de Yecla con



fechas 29 de marzo y 24 de abril de 2017, relativos a la celebracion el proximo dia 28 de
mayo de 2017 de la “11* Carrera del Campeonato de Orientacion de la Region de Murcia”,
actividad incluida el subprograma “Primavera Deportiva 2017”.
Vistos los informes emitidos al respecto por los Servicios Municipales que se indican,
en las fechas que se sefialan:
- Informe del Servicio Municipal de Medio Ambiente, de 5 de abril de 2017.
- Informe de la Policia Local, de 11 de abril de 2017
- Informe del Coordinador deportivo del Servicio Municipal de Deportes, de 11 de abril
de 2017, y la diligencia del Director del Servicio de Deportes de 23 de mayo de 2017.
- Informe del Ingeniero Técnico Industrial Municipal, de 21 de abril de 2017.
- Informe del Oficial de Mantenimiento municipal de 23 de mayo de 2017.

Estimando acreditada en los mencionados informes y en cuanta documentacion obra
en el expediente, la viabilidad de la prueba.

Considerando que a la actividad indicada resulta de aplicacion, entre otra normativa, la
siguiente: la Ley 10/1990 del Deporte; la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisicay
el Deporte de la Region de Murcia; el reglamento electrotécnico de baja tension (REBT); el
R.D. 2816/1982, aprobatorio del Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas; y la disposicion adicional octava de Ley 2/2017, de 13 de febrero, de
medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través de la
liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas.

Considerando igualmente lo dispuesto en la seccion I, del anexo II, del R.D.
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, seccion que se refiere a la organizacion y celebracion de
pruebas deportivas, que atribuye al Ayuntamiento la atribucion expedir la autorizacion sobre
la misma.

Y de conformidad con la propuesta del Concejal delegado de Deportes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

8.1. Conceder autorizacion al Centro Excursionista de Yecla, para celebracion el

proximo 28 de mayo de 2017 de la “11?* Carrera del Campeonato de Orientacion de la Region



de Murcia”, conforme al recorrido y condiciones reflejados en los mencionados informes,

copia de los cuales se remitira a la organizacion interesada junto la notificacion del presente

acuerdo.

8.2. Aprobar la colaboracion municipal en la organizacién y desarrollo del evento

consistente en la puesta a disposicion de la asociacion organizadora de los recursos humanos y

materiales necesarios para el correcto desarrollo de las actividades, que se propone en el

indicado informe.

8.3. Someter la referida colaboracion municipal al cumplimiento por la entidad

organizadora de los siguientes extremos:

Cumplimiento en todo momento las indicaciones e instrucciones que les sean
impartidas por los Agentes de la Autoridad y los demés Servicios Municipales
competentes.

Aportacién de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad.

Coordinacion del desarrollo de todas las actividades con la Policia Local, Cruz Roja y
Proteccion Civil, con el objetivo de establecer el correspondiente dispositivo de
seguridad, asistencia sanitaria y emergencia para los participantes durante el todo el
recorrido, estableciendo el correspondiente dispositivo segliin lo dispuesto en el punto
4.j) de la disposicion adicional octava de Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través de la
liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas.

Respeto en todo momento las normas de circulacion y seguridad vial indicadas por la
Policia Local y especialmente las normas que el Reglamento General de circulacion
establece para peatones.

Obligacioén de observar en todo momento conductas respetuosas con el entorno y el
medio ambiente en el que se desarrollard el evento, y entre otras, las indicadas en el
informe del Servicio Municipal de Agricultura y Medio Ambiente de referencia.
Celebracion del evento cumpliendo la totalidad de medidas que se exigen las
disposiciones estatales, autondémicas o locales vigentes, de naturaleza administrativa,

fiscal, laboral o de cualquier otro orden. - Presentacion, en el Excmo. Ayuntamiento,



con caracter previo a la celebracion de la actividad y cuando asi proceda, para su

cotejo, original de la correspondiente poéliza y recibo de seguro de Responsabilidad

Civil y Accidentes de los participantes, en los supuestos y condiciones establecidos por

la normativa vigente de aplicacion.

- Indicacion expresa en la carteleria, y en todos los medios de difusion anunciadores del
evento deportivo, la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

- La instalacion eléctrica se realizara siguiendo las medidas contenidas en el informe
emitido por L.T.I. municipal.

8.4. Advertir a los organizadores que este Ayuntamiento no se hace responsable,
directa ni subsidiariamente, de los dafios tanto materiales como personales que, por accioén u
omision de cualquier clase, puedan producirse como consecuencia de la actividad que se
autoriza.

8.5. La presente autorizacién se otorga sin perjuicio de las obtenidas o que deba
obtener la entidad organizadora de los demas organismos y entidades competentes.

9. Solicitud del Centro Social de Personas Mayores sobre autorizacion y colaboracion

municipal para celebraciéon de actividad ‘“Demostracion del taller de Tai-Chi vy

gerontogimnasia”

A la vista de escrito presentado por la Directora del Centro Social de Personas
Mayores Yecla del IMAS, con fecha 24 de marzo de 2017 (R.E. 3012) por el que solicita
autorizacion y colaboracion municipal para celebracion el 30 de mayo de 2017, en el Pabellon
José Ortega Chumilla, en horario de 10:30 a 12:30 horas de la actividad de “Demostracion del
taller de Tai-Chi y gerontogimnasia”, actividad incluida el subprograma “Primavera Deportiva
20177,

Visto el informe emitido al respecto por el Coordinador Deportivo de fecha 31 de
marzo de 2017.

Considerando que a la actividad indicada resulta de aplicacion, entre otra normativa, la
siguiente: la Ley 10/1990 del Deporte; la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica'y
el Deporte de la Region de Murcia y la Normativa Reguladora del Acceso y Uso a las
Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla.

Y considerando lo dispuesto en la Disposicion Adicional de la Ordenanza General



Reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

9.1. Conceder al Centro Social de Personas Mayores Yecla del IMAS autorizacién

para celebracion en el Pabellon José Ortega Chumilla, el proximo 30 de mayo de 2017, de

10:30 a 12:30 horas, de la actividad “Demostracion del taller de Tai-Chi y gerontogimnasia”,

de conformidad con las condiciones reflejadas en el mencionado informe, copia del cual se

remitird a la organizacién interesada junto la notificacion del presente acuerdo.

9.2. Aprobar la colaboracién municipal consistente en la utilizaciéon gratuita de las

instalaciones deportivas municipales, previstas y necesarias para el desarrollo del evento,
valorada en 56,80 €.

9.3. Someter la referida colaboracion municipal al cumplimiento por la entidad

organizadora de los siguientes extremos:

Celebracion del evento cumpliendo estrictamente la totalidad de medidas contenidas
en el informe que constan en el expediente, cuantas otras indicaciones e instrucciones
que les sean impartidas por los Agentes de la Autoridad y los demdas Servicios
Municipales competentes y aquellas que a las entidades organizadoras de actividades
deportivas exigen las disposiciones estatales, autonomicas o locales vigentes, de
naturaleza administrativa, fiscal, laboral o de cualquier otro orden.

Presentacion, con caracter previo a la celebracion de la actividad, original de la
correspondiente poliza y recibo de seguro de Responsabilidad Civil, en las condiciones
establecidos por la normativa vigente de aplicacion.

Aportacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad.

Coordinacion del desarrollo de todas las actividades con la Policia Local, Cruz Roja y
Proteccion Civil, con el objetivo de establecer el correspondiente dispositivo de
seguridad, asistencia sanitaria y emergencia para los participantes durante el todo el
recorrido.

Indicacion expresa en la carteleria, y en todos los medios de difusion anunciadores del
evento deportivo, de la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

9.4. Advertir a los organizadores que este Ayuntamiento no se hace responsable,



directa ni subsidiariamente, de los dafios tanto materiales como personales que, por accion u
omision de cualquier clase, puedan producirse como consecuencia de la actividad que se
autoriza.

9.5. La presente autorizacidon se otorga sin perjuicio de las obtenidas o que deba
obtener la entidad organizadora de los demas organismos competentes.

10. Solicitud de la Asociacion de Yecla de Afectados de Cancer (AYAC) sobre

autorizacion para uso del Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito”.

Visto el escrito presentado el dia 24 de marzo de 2017 por la Asociacion de Yecla de
Afectados de Cancer (AYAC), por el que solicita autorizacion de uso del Auditorio Municipal
“Juan Miguel Benedito”, para presentacion del libro solidario “Despertar”, de Concha
Martinez Ortega.

Y vistos los informes emitidos al respecto por el Oficial de Mantenimiento Municipal
y por la Jefa de Seccion de Gestion Tributaria.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

10.1. Conceder a la Asociacion de Yecla de Afectados de Cancer (AYAC)
autorizacion de uso del Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito”, el préximo 2 de junio
de 2017, para presentacion del libro solidario “Despertar”, de Concha Martinez Ortega. un
libro solidario.

10.2. Aprobar a dicha Asociacion una reduccion del precio publico establecido para la
utilizacion del Auditorio Municipal en cuantia del 100 por 100 de su importe, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 5.3 de la correspondiente Ordenanza.

11. Solicitud del Circulo Poético de Yecla sobre autorizacion para uso del Auditorio

Municipal “Juan Miguel Benedito™.

Visto el escrito presentado el dia 4 de abril de 2017 por el Circulo Poético de Yecla,
por el que solicita autorizacion de uso del Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito”, para
realizacion de diversas actividades culturales.

Y vistos los informes emitidos al respecto por el Oficial de Mantenimiento Municipal
y por la Jefa de Seccion de Gestion Tributaria.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

11. 1. Conceder al Circulo Poético de Yecla autorizaciéon de uso del Auditorio



Municipal “Juan Miguel Benedito”, el proximo 1 de junio de 2017, para realizacion de
diversas actividades culturales.

2. Aprobar a dicha Asociacion una reduccion del precio publico establecido para la
utilizacion del Auditorio Municipal en cuantia del 100 por 100 de su importe, al amparo de lo

dispuesto en el articulo 5.3 de la correspondiente Ordenanza.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion cuando son las

veintiuna horas y treinta y cinco minutos.



