Fincnciado o traves del Plan de
Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia v los Fondos
NextGenerationEU, se pone g
proyacto innovadeor especifico
clirigido a persenas can
discapacidad intelectual con

grado de moderado a leve y/o

trastornes del desarrcllo gue trabag)|

lct inclusion social del colectivo a
traves del empleo con apoyo, como

herramienta de insercion.

Parg ello, se propone un modelo
mixto de formacion y emplec, en
el que la persong adguiere las
haiilidades especifiicas de un puesto
de trabgjo coma preparacion para
afrontar un nuevo empleo en g

ampresa privada.

Reglén de Murcla

GUALDAD, MUIERY FAMILIA

Financiado por
la Unién Europea
MNaxtGaenarationEU

PROYECTOS INNOVADORES

PROYECTO DE
INSERCION SOCIO
LABORAL
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O
TRASTORNOS DEL
DESARROLLO




FASES DEL
PROYECTO

Seleccion de participantes a
través del SEF

Tener documentacion al dia y
actualizada.

Acogida en el proyecto
Recogida de documentacion
y explicacion dindmica.

Valoracion inicial del perfil

profesional
En funcién de la formacion y

experiencia laboral previa de la
persona.

Periodo de prdacticas

Fase de formacién y realizacién
de practicas laborales en servicios
municipales.

Prueba de seleccién
entre los participantes en el

periodo de practicas para un
contrato laboral.

Periodo de contratacion
Contratacion en servicios
municipales de las seleccionados y
formaciondurante la misma.

Busqueda activa de
Empleo

ACOMPANAMIENTO
DURANTE TODAS LAS FASES

a traveés de de un proyecto
educativo individualizado.

METODOLOGIA

- EMPLEO CON APOYO.
+ TRABAJO EN RED.

La persona es protagonista
de su proyecto de insercion
socio laboral, en la que se
plantea las actuaciones
necesarias para alcanzar sus
objetivos. Durante el proceso,
recibe los apoyos y el
acompanamiento necesarios
para conseguirlo.

La educadora social
realiza la coordinacion del
proyecto y la formacion en

habilidades sociales para el
empleo. Los acompanantes
laborales son profesionales
municipales que forman a
las personas participantes
sobre habilidades laborales
especificas del puesto de
trabajo que van a desarrollar.

PROSPECCION

El objetivo final del
proyecto es que la persona
encuentre un empleo, para

ello se ofrece orientacion,
apoyo y acompaiamiento
tanto a la persona como a
la empresa en el proceso
de adaptacion al puesto de
trabajo y de insercion socio
laboral.




