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SESION N° 24, CELEBRADA EL DIA 9 DE MAYO DE 2017.

ASISTENTES:
Presidente.:

D. Marcos Ortufio Soto

Concejales:

Dia. M2 Remedios Lajara Dominguez
D. Angel del Pino Moreno

D. Ascensio Juan Garcia

D. Juan Miguel Zornoza Mufioz

D. Jesus Verdu Garcia

Dna. Patricia Soriano Vidal

D. Jorge M. Ortuiio Hernandez
Interventora Acctal.:

Dfia. M2 Dolores Gonzalvez Soriano
Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las veinte horas y veinte
minutos del dia nueve de mayo de dos mil
diecisiete, se reunen las personas al margen
relacionadas, al objeto de celebrar sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local
correspondiente a la presente semana.

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por Ila
Presidencia, la sesién se desarrolla de la
siguiente forma.

1°.- ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES --

Conocidas por todos los asistentes las actassdeelones anteriores, celebradas los

dias 2 y 5 de mayo de 2017, se aprueban ambas@aoimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIEN TO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Foridiacde 3 de mayo de 2017,

requiriendo documentacion en relacion con las isatles de subvencion del programa de

Empleo Publico Local para ejecucion de los proyede “Acondicionamiento de aceras y

barandillas en prolongacion de la calle Arquitedtsto Millan” y “Pavimentacion aceras

Ronda Norte”.



2. Escrito del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de &filh, de 25 de abril de 2017,
remitiendo certificado del acuerdo adoptado pdtleho del Ayuntamiento, relativo a Mocion
del Grupo M. Socialista sobre solicitud al Minigtede Fomento de incremento en los
recursos para la finalizacién de las obras de @Wa A-33, que conectara la A-31 con la A-
35 (Variante de la Font de la Figuera).

3. Escrito de D. Nicolads Mateos Bernal, en nomleréadSociedad General de Autores
y Editores, de 5 de mayo de 2017, comunicandodasigad de obtener su autorizacion para
celebracion de diversos conciertos con motivo gélastas de San Isidro.

4. Escrito de 2 de mayo de 2017 de la UTE Autovid3AJumilla-Yecla, empresa
contratista de la obra de “Autovia A-33, Cieza-Radm Higuera, Tramo enlace con N-344 a
Jumilla — Enlace con C-3223 a Yecla. Murcia. Sulwr@&nClave 12-MU-5592", comunicando
modificacion del desvio provisional de la carretiéild-26-A, y solicitando que se informe al
publico de las modificaciones y apertura de la fination del desvio.

5. Informe de la Arquitecto Municipal Dia. Isabedrfos Garcia, de 5 de mayo de
2016, sobre “resumen de la asistencia a la jorteantaca “Aspectos clave en la reduccion del
riesgo de inundacion”, que, organizada por la Gierfecion Hidrografica del Segura, tubo
lugar en la ciudad de Murcia, el 26 de abril de7201

6. Informe de la Arquitecto Municipal Dfia. Isabedrffos Garcia, de 2 de mayo de
2016, sobre “solicitud de planos en formato digiditable para continuar con el estudio de
mejora de conexidn de la Ctra. N-344 en el enlaoado en el pk. 99+500 con la ciudad de
Yecla.

7. Informe del Ingeniero Técnico Industrial Mun@if>. Ramén Lledé Ibafiez, de 3
de mayo de 2017, sobre retirada de contenedomegpieka de vias publicas con motivo de la
celebracion de las Fiestas de San Isidro de 2017.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Liguidacién de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- Construcciones y Promociones Molina Yago 2000,: £onstruccion
de torre tofo-finish en pista de atletiSMO...ccceeeevvvvvviiiiiiiiiee e 50.768,51 €
- Clece, S.A.: Comedir Escuelas Infantiles, mam@b72................ccceeeevvviiiiiiinnnns 6.206€17
- Construcciones Albayec, S.L.: Sustitucion redsdeeamiento en calle
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San Ramoén, tramo entre calle Rambla y calle C@@db..............ccoooeeeeee 12.217,37 €

- Juan Manuel Alonso Polo: Contrato de Servicior€arde Colores San

MarCoS COlOrS Party........ccouuuiiiiiiiiiiiiiie e e e aaeaaae s 13.627,67 €
- Pentacién, S.A.. Representacion obra de teatérdes”, en Teatro
Concha Segura, 22 de abril de 2017 ........oooevieeeiiiiiiiiiiiie e, 0.890,00 €

2. Certificaciones de obra.

Se aprueba la siguiente:
- Certificacién n°® 4 de la obra “Reforma y ampléacde Piscina Cubierta Municipal (Fase I)”,
por importe de 109.021,63 €, suscrita por la Digagtd écnica a favor de la contratista UTE
Servimar 2008, S.L.-Instalaciones Sanchez Mateds, S

3. Concesion, justificacion y abono de subveneid@entro Tecnoldgico del Mueble y

la Madera de la Regidon de Murcia, para celebrag@ta 212 Edicion del Concurso de Disefio,

correspondiente al ejercicio de 2016.

Accediendo a la solicitud de subvencion formulpdael Centro Tecnologico del y la
Madera de la Region de Murcia con fecha 8 de alail016, para celebracion de la 212
Edicion del Concurso de Disefio, correspondiengeaticio de 2016.

Vista la documentacion presentada por dicha entmtado justificacion del gasto
subvencionado, asi como los certificados de eraxsatral corriente de las obligaciones
tributarias y para con la Seguridad Social.

Y visto el informe emitido al respecto por el T.A.@ Intervencion D. Antonio L.
Olmos Galvez con fecha 2 de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder al Centro Tecnoldgico del Mueble y ladbta de la Region de Murcia
subvencion por importe de 3.000,00 €, para cela@made la 212 Edicion del Concurso de
Disefio, correspondiente al ejercicio de 2016 (@4222017).

2. Considerar justificado el empleo de la subvandeé referencia, y aprobar por tanto
su pago a la entidad interesada.

4. Aprobacion de liquidaciones de ingresos pora/elat entradas y baja por anulacion

de entradas no vendidas, correspondientes a esplestacelebrados en el Teatro Concha

Sequra.
A propuesta de la Tesoreria Municipal, la JuntaGiierno Local acuerda por

unanimidad aprobar las liquidaciones de ingresastaqguilla y la baja por anulacion de
entradas no vendidas correspondientes a las ambescique se indican, celebradas en el



Teatro Concha Segura:

ESPECTACULO FECHA N°D.R| CARGO| REC. BAJA

Concierto de pasion “Dos Almas” 12-04-17 1635/17458,00 | 1.002,00| 2.454,00

Proclamacion de Reinay Damas F. San Isidro  29704-1 260/17 | 3.456,00| 1.632,00 1.824,00

5. Anulacion de recibos de I.B.I Urbana de diverssercicios, por titularidad

incorrecta.

De conformidad con el informe de 3 de mayo de 28di7la Jefa del Negociado de
Catastro y Obras Diia. M2 Belén Estévez Serranduméa de Gobierno Local acuerda por
unanimidad anular recibos de 1.B.l. Urbana de diegrejercicios, por titularidad incorrecta,

conforme al siguiente detalle:

Exp. resolucién NUmero Afio Titular Importe €
CAT 17/2017 18.262 2000 DESCONOCIDO 31,96
CAT 17/2017 35.927 2001 DESCONOCIDO 33,09
CAT 17/2017 62.643 2002 DESCONOCIDO 34,25
CAT 17/2017 87.039 2003 DESCONOCIDO 35,31
CAT 17/2017 110.911 2004 DESCONOCIDO 36,53
CAT 17/2017 135.517 2005 DESCONOCIDO 41,74
CAT 17/2017 161.664 2006 DESCONOCIDO 48,72
CAT 17/2017 203.935 2007 EN INVESTIGACION 50,73
CAT 17/2017 243.193 2008 EN INVESTIGACION 53,07
CAT 17/2017 284.369 2009 EN INVESTIGACION 59,06
CAT 17/2017 327.794 2010 EN INVESTIGACION 64,27
CAT 17/2017 376.329 2011 EN INVESTIGACION 68,67
CAT 17/2017 397.180 2012 EN INVESTIGACION 72,06
CAT 17/2017 434.840 2013 EN INVESTIGACION  71.04
CAT 17/2017 504.476 2014 EN INVESTIGACION 69,78
CAT 17/2017 647.089 2015 EN INVESTIGACION 69,78
CAT 17/2017 686.514 2016 EN INVESTIGACION 69,30
Importe Total 838,32 €

6. Denegacion vy revocacion de bonificaciones &b ®n la cuota de la “Tasa por

recogida de basuras.”, a pensionistas vy jubilados.

Vistos los escritos presentados por los interesaddos expedientes de referencia, en
los que solicitan la bonificacion del 95 % en lateude la “Tasa por recogida de basuras”
prevista para pensionistas y jubilados, cuyos saganensuales familiares “per capita”, no
sobrepasen el 100 % del Indicador Publico de Rémtafectos Mdltiples ( IPREM ).

Considerando lo dispuesto en el Art. 5 de la @mdea Fiscal n® 14, reguladora de la
Tasa por Recogida de Residuos Solidos Urbanos.

Y de conformidad con la propuesta de la Jefa @gjadiado de Gestion Tributaria, de
5 de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Denegar la bonificacion del 95% en la Tasa Recogida de Residuos Sdlidos
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Ref. APELLIDOS NOMBRE DNI SITUACION INMUEBLE CAUSA
364 AZORIN VICENTE ANDRES 22229380 HISTOR. M. ORTONL21 FALLECIMIENTO: 27-3-2016
370 FERRIZ JUAN VICENTA 22334595 GERMAN JIMENEZ 8-Z | RENTA >IPREM
367 FORTE BANON CARMEN 74292363 HISTOR. M. ORTUNO11 [ MAS INMUEBLES
371 FORTE MARCO JOSEFA 22364735 SANTA BARBARA 8 REN>IPREM Y MAS INMUEBLES
362 LORENZO GARCIA JOSE ANT.| 74343037 MAESTRO YUSSE MAS INMUEBLES
372 MORENO GONZALEZ| JUANA 6217045 AVDA. LA PAZ 422D RENTA > IPREM
369 MUNOZ CASTILLO JUANA 29067056 AVDA. LA PAZ 35 8 EMPADRONADA EN YECLA
366 MUNOZ ROMAN VICENTA 22290325 PENON 6 RENTA >REM
363 PEREZ RUIZ CARMEN 22190588 SAN PASCUAL 6-2° RACIMIENTO:19-4-2016
368 PUCHE GARCIA JUANA 74298972 SAN FERNANDO 74 REN>IPREM Y MAS BIENES
361 SANCHEZ FORTE PASCUAL | 74472556 HISTOR. M. ORTORNL31-[ MAS INMUEBLES

10

2. Revocar la bonificacion del 95% en la Tasa Recogida de Residuos sélidos
Urbanos, con efecto 1-1-2016 a las personas quen@ngacion se relacionan, al haber
variado las condiciones por las que en su diauesdncedida.

Ref. APELLIDOS NOMBRE DNI SITUACION INMUE BLE CAUSA ABONO
AQUALIA
182 | APARICIO GARCIA JOSEFA 22082360 | AVDA. CORDOBA14 FALLECIMIENTO ( 27-11-2015) 107682
174 | BARCELO CUCALA M-JESUS 22285201 STA. TERESA NI 1-1° | FALLECIMIENTO ( 28-11-2015) 46546
334 | BROTONS VARELA ANDRES 22279658 CORREDERA, 52 LEECIMIENTO ( 19-05-2015) 032034
169 | MARTINEZ PALAO CARMEN 22334698 CONCEPCION, 13 NANMUEBLES 39185
166 | PAYA MARTINEZ JUAN ANT. 74316822 PARRAS 21 MASIMUEBLES 37435

(Finalizado el presente punto del orden del dianedona la sesion D. Juan Miguel

Zornoza).

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Contratacion de Trabajador Social.

Visto el acuerdo adoptado en sesion de 2 de mey@20di7, sobre contratacion de un
Trabajador Social, en el que, entre otros partieslese especificaban los siguientes extremos:

- Que en el caso de tener que realizarse la caoibat a través de oferta genérica de
empleo al SEF, la seleccion del aspirante se hdbi@fectuar con base en los méritos
establecidos en las Bases Especificas regulad@ds dobertura, mediante contratacion
laboral fija, a través del sistema de Concurso-@pbs de dos (2) plazas de Trabajador
Social, aprobadas por la Junta de Gobierno Locaksion de 11 de mayo de 2011.

- Que la composicion del Organo de Seleccion dmgso selectivo seria la siguiente:

— Presidente: El Jefe de Servicio (titular); y unbBjadora Social (suplente).



— Vocal 1°: Un Trabajador Social (titular); y una Bagador Social (suplente).

— Vocal-Secretario: La Jefa del Negociado de Persiitalar); y un funcionario del
Negociado de Personal (suplente).

Y visto el informe emitido por la Directora del Gen Municipal de Servicios
Sociales, de 5 de mayo de 2017, por el que se peopo

- Por una parte, que el proceso selectivo congiemas de en la valoracion de los
referidos méritos, de la realizacion de un supupsagtico sobre las funciones del puesto
(Trabajador Social en Programa de Trabajo Socialaa —UTS-, conforme a la prestacion
basica del servicio de informacion, valoracion gsasamiento recogido en el articulo 9 de la
Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de SersiSiociales de la Region de Murcia).

- Por otra, la designacién de los cargos de Presidg Vocal 1° del Organo de
Seleccion.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Modificar el punto 2 del mencionado acuerdoad&unta de Gobierno Local de 2 de
mayo de 2017, que queda redactado de la siguiemef

“15.2. En el caso de tener que realizarse la cawmitn a través de oferta genérica de
empleo al SEF, la seleccion del aspirante se efeciton base en un supuesto practico sobre
las funciones del puesto (Trabajador Social enf@rog de Trabajo Social de Zona -UTS-,
conforme a la prestacion basica del servicio dermécion, valoracion y asesoramiento
recogido en el articulo 9 de la Ley 3/2003, de &@lokil, del Sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia) y en los méritos estableciglosas Bases Especificas reguladoras de la
cobertura, mediante contratacion laboral fija,axés del sistema de Concurso-Oposicion, de
dos (2) plazas de Trabajador Social, aprobadakplumta de Gobierno Local en sesion de 11
de mayo de 2011.”

2. Aprobar la siguiente composicion del Organ&@dkccion:

— Presidente: La Jefa del Servicio, Diia. M2 Luisa ddav Median (titular); y un
Trabajadora Social, Diia. Inmaculada Azorin Ortigiplente).

- Vocal 1° Una Trabajadora Social, Dia. Laura Diacudero (titular); y una
Trabajadora Social, Diia. Ana Isabel Garcia Az@uplente).

— Vocal-Secretario: La Jefa del Negociado de Persobdéh. Nuria Gil Campos
(titular); y un funcionario del Negociado de PewrorD. Francisco Luaces Javier
(suplente).

2. Anticipo de haberes a la Limpiadora del C.EL&#Paz, Diia. Maria Azorin Marin.
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De conformidad con lo solicitado, y visto el infog emitido al respecto por la
Intervencién Municipal, la Junta de Gobierno Loealerda por unanimidad conceder a
Limpiadora del C.E.Il.P “La Paz”, Diia. Maria AzoiNarin, un anticipo de sus haberes por
importe de 1.000,00 € a reintegrar en la formaaraghtaria.

En el plazo de dos meses desde que sea hechoefectabono del anticipo de
haberes, la interesada habra de presentar docuwidenfastificativa de su empleo en la
necesidad que motiva su concesion.

3. Rectificacion de error material en acuerdo Hielé abril de 2017, sobre “Solicitud

de la Agente de la Policia Local Dia. Carolina Resteban, sobre permiso por acumulacion

de hora de lactancia y posterior disfrute de vacsg”.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gableyoal en sesion celebrada el dia
11 de abril de 2017, sobre “Solicitud de la Agetitela Policia Local Diia. Carolina Reig
Esteban, sobre permiso por acumulaciéon de horaadenicia y posterior disfrute de
vacaciones”.

Habiéndose comprobado que, debido a un error rahten el indicado acuerdo se
hace constar un punto 3, con un contenido ajeacalicitud de la Sra. Reig Esteban.

Y al amparo de lo previsto en el articulo 109.2adeey 39/2015, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa@n de las Administraciones Publicas,
relativo a la posibilidad que tienen las Administomes Publicas de rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesatts errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidetificar el citado error material
padecido en el acuerdo referencia, y consecuenteragprimir de su texto el punto 3.

4. Orden de servicio a la Educadora Social D. Gigglea Serrano y a la Trabajadora

Social Diia. Verdnica Rubio Lorenzo, para asistea@carso de formacion.

De conformidad con las propuestas de la Direaeta&Centro Municipal de Servicios
Sociales, Diia. M2 Luisa Navarro Medina, de 28 dé db 2017, la Junta de Gobierno Local
adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Ordenar a la Educadora Social D. Gisela Egesais®ly a la Trabajadora Social
DfAa. Verdnica Rubio Lorenzo la asistencia al caesdormacion denominado “Como trabajar
en el co-diagnéstico social en la relacion de ajudaee, organizado por la Escuela de
Formacion e Innovacién de la Administracion Pubtieda Region de Murcia, tendra lugar en
la ciudad de Murcia los dias 10, 11, 18 y 25 deangyl de junio de 2017.



2. Autorizar a las interesadas el uso del vehialgb centro para realizar los
desplazamientos de asistencia al curso.

3. Asumir con cargo a las arcas municipales lotogage manutencién que se generen,
gue seran justificados mediante la presentacidiqdes o facturas hasta el importe maximo
de la dieta reglamentariamente establecida.

5. Autorizacion al Agente de Policia Local, D. Jddartin Alonso Rubio para

asistencia al curso “Uso de autocad en la funcadicipl”

Accediendo a lo solicitado, la Junta de Gobierncaladopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Autorizar al Agente de Policia Local, D. JosétiieAlonso Rubio, para asistir a las
jornadas presenciales del curso “Uso de autocdd &mcion policial” que, organizado por
Escuela de Formacion e Innovaciéon de la Adminigira®ublica de la Regién de Murcia,
tendra lugar en la ciudad de Murcia los dias 6,33,14 y 15 de junio de 2017, en horario de
16:00 a 20:00 horas.

2. La asistencia al curso de referencia se realieardas condiciones establecidas en el
informe emitido por el Jefe de Policia Local, dehe 4 de mayo de 2017, copia del cual sera
facilitada al interesado junto con la notificacufel presente acuerdo.

3. De conformidad con lo acordado en la sesiénbcatla por la Mesa General de
Negociacion Comun el dia 29 de mayo de 2015, &idsf autorizacion se entiende concedida
de conformidad con la regulacién acordada por didbaa en sesion de 26 de mayo de 2011,
para los cursos de asistencia voluntaria relacmsatirectamente con las funciones del
puesto, regulacién que se resume del siguiente modo

— Laduracion de los permisos retribuidos de ausatgitrabajo para esta clase de cursos
serd de un maximo anual de 40 horas presenciales.

— Previa la adecuada justificacion en los términesiptos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragara los gastos de ingidnp desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipdh@sistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante] §inal del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion prestgria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta claseud®s; en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayun&nto.

— El horario del curso que se realice fuera de laajda laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generara deradwnmpensacion alguna.
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— En su caso, queda autorizada la salida anticipaldeatbajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, seglecwrdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, p=nfes de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia sigaideban asistir a curso de formacion en
horario de mafiana, podran ausentarse del tralvajo kboras antes.

6. Denegacion de autorizacion a los Agentes depl@i® Local D. Joaquin Conesa

Mayol y D. David Orellano Pefalver, para realizacitel curso de “Defensa personal policial.

Nivel Superior”, organizado por la Escuela de Fandwa e Innovacion de la Administracion

Publica de la Reqién de Murcia.

Visto los escritos presentados con fecha 5 de mlay@017 por los Agentes de la
Policia Local D. Joaquin Conesa Mayol y D. Davi&l@no Pefalver, por los que solicitan
autorizacion municipal para asistencia al curstDadgensa personal policial, Nivel Superior”

Y de conformidad con el informe emitido al respgudr la Jefatura de la Policia Local
con fecha 4 de mayo de 2017, que se pronunciardeafdesfavorable a la concesion del
permiso solicitado, en sintesis, por considerar djoko curso, “a partir de un determinado
nivel de formacion, no tiene relacion directa cbsegvicio, pasando a tener un caracter mas
bien de interés personal ...”, y que “hasta ©Indvel de formacién (Medio) en defensa
personal que da el prestigioso curso es suficigateeptable para la funcion publica policial
... y tiene relacion directa con el servicio”

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadegar, por las razones
expuestas, la autorizacion solicitada por los Agemte la Policia Local Doaquin Conesa
Mayol y D. David Orellano Pefalver, para la realiva del curso de “Defensa personal
policial, Nivel superior”.

7. Autorizacion al Agente de Policia Local, D. J&a#scual Herndndez Ortufio para

asistencia al curso “Intervencién Policial con eelds extranjeros”

Accediendo a lo solicitado, la Junta de Gobierncaladopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Autorizar al Agente de Policia Local, D. Jos&deal Hernandez Ortufio, para
asistir a las jornadas presenciales del cursoriateion Policial con vehiculos extranjeros”
qgue, organizado por el Sindicato de Policias y Benody tendra lugar en la ciudad de Murcia
durante los dias 16 y 17 de mayo, en horario dg01%20:00 horas.

2. La asistencia al curso de referencia se realieadas condiciones establecidas en el
informe emitido por el Jefe de Policia Local, dehiz 4 de mayo de 2017, copia del cual sera



facilitada al interesado junto con la notificacufel presente acuerdo.

3. De conformidad con lo acordado en la sesiénbcatla por la Mesa General de
Negociacion Comun el dia 29 de mayo de 2015, &idsf autorizacion se entiende concedida
de conformidad con la regulacién acordada por ddbaa en sesion de 26 de mayo de 2011,
para los cursos de asistencia voluntaria relacmsatirectamente con las funciones del
puesto, regulacién que se resume del siguiente modo

— Laduracion de los permisos retribuidos de ausatditrabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.

— Previa la adecuada justificacion en los términesiptos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragara los gastos de ingidnp desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipdh@sistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante] §ina del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion prestgria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta claseud®s; en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayun&nto.

— El horario del curso que se realice fuera de laajda laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generara deradwnpensacion alguna.

— En su caso, queda autorizada la salida anticipeldeatbajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, seglecwetrdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, psn#es de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia sigeideban asistir a curso de formacién en
horario de mafiana, podran ausentarse del tralvejo lsoras antes.

50- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Solicitud de Hijos de Abel Yanez Diaz, C.B. sobutorizacion para instalacion de

terraza de la “Heladeria lbense IV” en plaza dédacordia.

Vista la instancia presentada por Hijos de Abelieza Diaz, C.B, solicitando
autorizacion para la instalacién de una terrazia @haza, frente al establecimiento del que es
titular, denominado “Heladeria Ibense V.

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipago de la correspondiente tasa
que asciende a 480,00€.
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Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder a Hijos de Abel Yanez Diaz, C.B. az&oion para la instalacion de la
terraza de la “Heladeria Ibense IV” en la plazéadeoncordia, en las siguientes condiciones:

— Periodos y superficies autorizadas: Temporada vgi@da 1 de abril a 31 de octubre de
2017): 40 .

— Resto de condiciones: Las consignadas en el refenidrme de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junta & notificacidn del presente
acuerdo.

2. La concesiéon de la presente autorizacion qued#&odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Solicitud de D. Ventura Salcedo Giménez sobteremacion para instalacion de

terraza del Bar “La Feria” en calle Rambla.

Vista la instancia presentada por D. Ventura Salc&iménez solicitan do
autorizacion para la instalacion de una tereazéa calle Rambla, frente al establecimiento del
que es titular, denominado “La Feria”.

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipago de la correspondiente tasa
que asciende a 192,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Ventura Salcedo Giménez autodmapara la instalacion de la
terraza del Bar “La Feria” en la calle Rambla, andiguientes condiciones:

— Periodos y superficies autorizadas: Temporada daogde 1 de abril a 31 de octubre

de 2017): 16

- Resto de condiciones: Las consignadas en el refénidrme de la Policia Local,
copia del cual sera remitida al interesado junta & notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacion qued#odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |la via publica para realizaciéon de

otras ocupaciones o actividades de interés publico.

6°.- PLAN ESPECIAL 2017 DE INCLUSION, PROMOCION Y REINSERCION




SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO.-

A la vista de cuanta documentacion obra en el spamdiente expediente, y en
particular del informe-propuesta suscrito por laebiora del Centro Municipal de Servicios
Sociales y la Directora de la Agencia de Desarrotical, de fecha 3 de mayo de 2017, que
cuenta con el visto bueno de las Concejalas dedsgde Politica Social y de Empleo, en el
gue se hace mencion a la situacion de desventajgeica y social que afecta a miles de
vecinos y familias en este municipio, que cuentanascasos 0 nulos ingresos econdmicos, lo
gue supone un claro riesgo de exclusion sociabslenismos.

Resultando que, con inspiracion en la Carta Sdfimbpea de 1961, y en la Carta
Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentigldss Trabajadores de 1989, la Union
Europea y sus Estados miembros consideran el emphao una de las principales medidas
de lucha contra la exclusion social.

Teniendo en cuenta que con la puesta en marchRlael Especial, tal y como se
desprende de su propio titulo, no se pretendemimimover la inclusion, la promocion y la
reinsercion social en Yecla, o sea, la realizadénuna actuacion o intervencion de tipo
social, a través del empleo, lo que se deriva, adetanto de la clasificacion econdmica del
gasto correspondiente al Plan, incardinado en pitda Il del Presupuesto Municipal, como
del propio baremo regulador de la contratacionetegmal, que, tras comprobar la adaptacion
a los distintos puestos de trabajo, tiene en cymartala adjudicacion de los mismos una serie
de criterios de indole exclusivamente social ytasaal.

Considerando que, aunque el articulo 20.2 de 1a4B&015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el dfy ROpide la contratacion de
personal temporal por parte de las AdministracioRéblicas “... salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentegptazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionaleseg@ensideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esdesiaello no obstante en dicho texto
legal no se establecen limitaciones a la realiracié politicas sociales, aunque las
mismas estén vinculadas a la formalizacion de ohét@das contrataciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 25.2alejr de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Loaat establece que los municipios
ejerceran en todo caso como competencia prepidps términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en matergehcion inmediata a personas
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en situacion o riesgo de exclusion social.

Y conforme al dictamen de la Comision Informative Rblitica Social, Familia,
Mujer e Inmigracion.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar el Plan Especial 2017 de Inclusion, Rragn y Reinsercion Social, a
través del Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Y,embe una financiacion prevista en
el Presupuesto Municipal de 225.000,00 €, con cargopartida 231-13100. Dicho Plan
Especial se estructura en los siguientes programas:

— Programa para la Contratacion Laboral.
— Programa de Colaboracion Social.
— Programa de Personas con Discapacidad Intelegraalp de moderada a leve,

y/o Trastornos Generalizados del Desarrollo.

2. Aprobar un gasto, por importe de 148.184,64 € (&m. 2017.2.0006151),
con cargo al Programa para la Contratacion Laba®dtinado a la contratacion de
personal laboral temporal.

3. Formular oferta genérica de empleo al SEF ma@htratacion, con cargo al
citado Programa, del personal laboral temporal aj@entinuacion se relaciona, en las
condiciones que igualmente se indican:

Personal a contratar:

- Un Oficial Metalargico (B. Obras).

— Seis Oficiales 22 Albafileria (B. Obras, Cultura,Afnbiente).

— Tres Oficiales 22 Pintura (B. Obras).

— Tres Auxiliares administrativos (S. Sociales/AT, IXDurismo, Secretaria).
- Un Oficial 22 Fontaneria (B. Obras).

— Un Oficial 22 Electricista (B. Obras).

— Dos Conserjes (Educacion).

— Seis Peones General (B. Obras, Cultura, M. Ambjente
— Cuatro Mantenedores General (Policia, Festejos).
— Tres Limpiadores/as (Educacion).

Condiciones de la contratacion:

— R.D. 2720/98: C. para obra o servicio determinadeempo parcial (30 h./semana).



— Objeto de la contratacion: Realizacion de trabpjopios de las respectivas categorias
profesionales y funciones, en ejecuciéon del Plape&ial 2017 de Inclusion,
Promocién y Reinsercion Social, a través del Emplisb Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

— Duracion prevista de los trabajos: Tres meses.

— En el contrato se hara constar expresamente gofrow a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5 Estatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningan caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno paraceéso a puestos de trabajo de
plantilla en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, dedmgue la cobertura del puesto de
trabajo habra de realizarse, siempre y en todo, @Gasmves de los procedimientos
administrativos ordinarios, con total y absolutaragtia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidadl @tceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadad &aa Especial 2017 de Inclusién,
Promocién y Reinsercion Social, a través del Emplisb Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, asi como en el citado informe-propuestaadBitectora del Centro Municipal
de Servicios Sociales y de la Directora de la Agede Desarrollo Local.

4. La seleccidn del personal anterior se realizrdpdos los casos, conforme a lo
previsto en el Plan Especial 2017 de Inclusionpf@on y Reinsercion Social, a través
del Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

5. Nombrar los siguientes Organos de seleccion peasizar los procesos
selectivos de los candidatos a los puestos degdrgha se seleccionan:

— Oficial Metalurgico: Presidente, D. Antonio Ortelartinez; Vocal 1°, D. Marcial
Vizcaino Guirado; Vocal-Secretario: DAia. Nuria Gdmpos.

— Oficial 22 Albafileria: Presidente, D. Antonio QréeMartinez; Vocal 1°, D. Manuel
Martinez Rubio; Vocal-Secretario: Dfia. Nuria Gilng#os.

— Oficial 22 Pintor: Presidente, D. Antonio Ortegarfnez; Vocal 1°, D. Juan Diaz
Bautista; Vocal-Secretario, Diia. Nuria Gil Campos.

— Oficial 22 Fontaneria: Presidente, D. Antonio @ateMartinez; Vocal 1°: D. José
Carlos Garcia Gonzalez; Vocal-Secretario, Dfia. &Gil Campos.

— Peones en General: Presidente, D. Pedro B. Muidoitidia; Vocal 1°, D. Antonio
Ortuiilo Madrona; Vocal-Secretario, Dfia. Nuria Gih(p@s.
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- Mantenedores: Presidente, D. Pedro B. Mufioz Bayt&®cal 1°, D. Manuel R. Polo
Soriano; Vocal-Secretario, Diia. Nuria Gil Campos.
— Oficial 22 Electricista: Presidente, D. Ramon deltbafiez; Vocal 1°, D. Miguel
Soriano Ortega; Vocal-Secretario, D. Franciscouaces Javier.
— Limpiador/a : Presidente, D. Ramon Lledé lbafepcal 1°, D. Francisco Palao
Calduch; Vocal-Secretario, D. Francisco J. Luaeegd.
- Auxiliar Administrativo: Presidente, D. Juan C.r@éalvez Soriano; Vocal 1°, Dfia.
M. Dolores Gonzalvez Soriano; Vocal-Secretario,Jian A. Diaz Martinez.
— Conserje-operario: Presidente: D. Liborio Ruiz Maj Vocal 1°, D. Manuel R. Polo
Soriano; Vocal-Secretario, D. Juan A. Diaz Martinez
6. Nombrar asesores de los referidos érganos decs@&h, para la valoracion de
las circunstancias de vulnerabilidad social contadgs en las bases, a las siguientes
empleadas municipales: Dfia. M. Luisa Navarro MedDieectora del Centro Municipal
de Servicios Sociales) y Dfia. M. Catalina MartiMezioz (Directora de la Agencia de
Desarrollo Local).

7°.- CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION AMB ILAMP PARA
IMPLANTAR MECANISMOS QUE FACILITEN LA RECOGIDA SELE CTIVA DE
RESIDOS DE LAMPARAS.-

A la vista del borrador de Convenio de referencia.

Vistos los informes emitidos por el Ingeniero Téonindustrial Municipal D. Ramén
Lledd Ibafez, y por los servicios de Secretaria.

Y considerando lo dispuesto en la siguiente nokaati

- Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 4048) de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, articulos 47 a 53.

- Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Su€lmstaminados.

- Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobsidRes de Aparatos Eléctricos y
Electronicos.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadilguientes acuerdos:

1. Aprobar el borrador de Convenio de colabora@dsuscribir entre este Excmo.
Ayuntamiento y la Asociaciéon Ambilamp, entidad aatiea sin animo de lucro, cuyo objeto es
regular los derechos y obligaciones de las parteselacion a la recogida y almacenamiento



iniciales, y entrega a dicha asociacion, de laslues de lamparas relacionados en la categoria 5
del Anexo | del Real Decreto 110/2015, de 20 desfeb sobre Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos, concretados en el Anexo | del Caiove

2. Modificar la redaccién de la Clausula Novenarfgion) del borrador del Convenio, al
objeto de adaptar su regulacion a lo dispuest@ éetria h) del articulo 49 de la Ley 40/2015,
guedando redactada en los siguientes términos:

“El presente Convenio de colaboracion entrara egovial dia siguiente a su firma y
tendra una duracion de un afio a contar desde eshafeprorrogandose tacitamente por
periodos de igual duracién, salvo que sea denumncpa cualquiera de las partes manifestando
su voluntad de resolverlo con dos meses de anteleila fecha de terminacion del plazo
inicialmente pactado o de cualquiera de sus préad=l nimero maximo de prorrogas anuales
serd de tres, hasta completar cuatro afios. Ellmbstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion de dicho plazo maximo, los firmantekabnvenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adiailes o su extincion.”

3. Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la éirdel citado Convenio de colaboracion.

8°. PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL AUDITORIO MUNICIPAL JUAN MIGUEL
BENEDITO, MES DE MAYO DE 2017 .-

De conformidad con la propuesta de 3 de mayo d& @délLProgramador de Cultura y
Festejos, D. Pedro B. Mufioz Bautista, que cuemaetwisto bueno del Concejal delegado de
Cultura, la Junta de Gobierno Local acuerda ponimmdad aprobar el programa del Auditorio
Municipal para el mes de mayo de 2017 conformestllid que seguidamente se expone, y su
correspondiente presupuesto de gastos por impmgkede 1.996,50 euros, IVA incluido (RC
1667/2017):

— Viernes, 19 de mayo: Recital de piano a cargo deli@a Santiago.

— Viernes, 26 de mayo: Concierto de guitarra de Diegoaliza.

9°.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA “REURBANI ZACION CALLE
DON LUCIO".-

De conformidad con el informe favorable emitida pbCoordinador de Seguridad y
Salud de la obra de referencia, el Arquitecto T&@Municipal D. Angel M. Lopez Garcia, la
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Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadbaprel Plan de Seguridad y Salud
elaborado por la adjudicataria del contrato de ,dfediterraneo de Obras y Asfaltos, S.L.

10°.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA “INSTALA CION DE
CLIMATIZACION EN TEATRO CONCHA SEGURA”.-

De conformidad con el informe favorable emitida pbCoordinador de Seguridad y
Salud de la obra de referencia, el Ingeniero Técimdustrial D. Diego Ortega Soriano, la
Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadbaprel Plan de Seguridad y Salud
elaborado por la adjudicataria del contrato de ,dbeavicios Frio y Calor Climaco, S.L..

11°- SOLICITUDES DE __AUTORIZACION PARA _UTILIZACION DE
DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO BIOCLIMATICO.-

1. Solicitud de autorizacibn de D. Alvaro Banidn &pppara utilizacion de las

instalaciones del Edificio Bioclimatico.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradedtrada el dia 2 de mayo de 2017, y
de conformidad con el informe emitido al respeaiogl Servicio de Juventud con fecha 3 de
mayo de 2017, la Junta de Gobierno Local acuerdar@mimidad conceder autorizacion a D.
Alvaro Bafion Lopez para la utilizacion de un awthEdificio Biocliméatico el proximo dia 16
de mayo de 2017, a partir de las 19:45 horas, lgaraalizacion de una reunién para la
creacion de una asociacion gastronomica.

2. Solicitud de autorizacion de Dfia. Rosa HernamgéRamo para utilizacion de las

instalaciones del Edificio Bioclimatico.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradcedtrada el dia 3 de mayo de 2017
por Dfia. Rosa Herndndez del Ramo, y de conforngdactl informe emitido al respecto por
el Servicio de Juventud con fecha 8 de mayo de,d81Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad conceder autorizacién a la asociacigrak@s para la utilizacion de un aula del
Edificio Bioclimatico el proximo dia 20 de mayo arfr de las 17.00 horas, para la
realizacién de una reunién de padres de dichaasoni

12°.- SOLICITUD DEL I.E.S. FELIPE VI SOBRE AUTORIZA CION PARA
UTILIZACION DEL AUDITORIO MUNICIPAL.-




Visto el escrito presentado el dia 29 de marzoQd& Dor el Director del Instituto de
Educacion Secundaria “Felipe VI, por el que stdicautorizacion de uso del Auditorio
Municipal para celebracién el dia 26 de mayo pré@xide una representacion teatral por
alumnos de dicho centro docente.

Y vistos los informes emitidos al respecto por &ti@ de Mantenimiento Municipal
y por la Técnico de Administracion General de Ist@a Tributaria, con fechas respectivas 2
y 8 de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder al Instituto de Educacion Secundaripge V1" autorizacion de uso del
Auditorio Municipal para celebracion el dia 25 daym proximo de una representacion teatral
por alumnos del centro.

2. Aprobar a dicho Centro Docente una reducciorpdstio publico establecido para
la utilizacién del Auditorio Municipal en cuantialdLO0 por 100 de su importe, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 5.3 de la corresporndi@rdenanza.

13°.- EJECUCION POR AQUALIA DE LAS OBRAS DE “RENOVA CION DE RED
DE AGUA EN AVDA. DE LA LIBERTAD".-

De conformidad con la propuesta del Ingeniero Tarndustrial Municipal D.
Ramén Lledd Ibafiez, de 25 de abril de 2017, y ei@do comprendidas las obras de
referencia en la clausula séptima del contratseelicio municipal de agua potable, la Junta
de Gobierno Local adopta por unanimidad los sigagacuerdos:

1. Aprobar el presupuesto elaborado por FCC Aqu8liA., relativo a las obras de
“Renovacion de red de agua en avda. de la Libergai”un importe total de 6.256,87 €.

2. Ordenar a FCC Aqualia, S.A. la realizacionaleticada obra, por el mencionado
importe, con cargo a la partida 161.63300 (RC 07Z2017)

14°.- SOLICITUDES A LA DIRECCION GENERAL DE CARRETE RAS SOBRE
CESION DE TRAMOS DE CARRETERAS EN ZONA URBANA.-

Estimando que resulta conveniente a los interesgscipales obtener la cesion de la
titularidad de los tramos urbanos de las carreteMsi04 y RM-424, para poder realizar asi
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una mas rapida y mejor gestion de cualquier adinaai realizar sobre los mismos (obra,
sefalizaciones, actividades, etc.)
Considerando lo dispuesto en los articulos 39, 42 ge la Ley 2/2008, de 21 de abiril,
de Carreteras de la Comunidad Autonoma de la Retgdviurcia.
Y de conformidad con la propuesta del IngenieroCdeninos, Canales y Puertos
Municipal D. Juan José Garcia Megias, de 27 déad2017.
La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:
1. Solicitar de la Direccion General de Carretelagesion de los tramos urbanos de
las carreteras regionales que se indican:
— Ctra. RM-424: Tramo urbano constituido por laseslCamino Real y Literato
Azorin.
— Ctra. RM-404: Tramo urbano comprendido entre larggccion con la antigua
travesia de la Ctra. N-344, hasta la rotonda @esetcion con la Ronda Norte.
2. Habilitar al Sr. Alcalde para firmar cuantos glm@ntos sean precisos para obtener
la cesion de los referidos tramos urbanos de esagtegionales.

15°- APOYO A ACEVIN EN SOLICITUDES A LAS ADMINISTR ACIONES
PUBLICAS ESTATAL Y REGIONAL EN MATERIA DE PROMOCION DEL
ENOTURISMO.-

Resultando, por una parte, que:

— El enoturismo es una actividad econémica en crecitoien Espafia y en Europa con
amplias necesidades de profesionalizacion, comseabia constatado en las ultimas
asambleas y reuniones de los érganos directivé3edeEVIN, ACEVIN y el Club de
Producto de Rutas del Vino de Espafa.

— En este sentido, el centenar de ciudades del \engspana integradas en ACEVIN,
las 27 Rutas del Vino de Espafia certificadas yrlas de 550 municipios y cerca de
2000 empresas integradas en las mismas representanplio abanico de actividades
econdmicas y turisticas ligadas al sector que gaews de la incorporacion de
profesionales en la gestion de servicios enotoostien nuestros respectivos
territorios, capaces de poner en valor los recuesal®genos ligados a una actividad
gue estd demostrando su capacidad de generar emplesarrollo en pueblos y
comarcas de toda Espafa.



Teniendo en cuenta por otro lado que:

En Espafia, en la Familia de Formacién ProfesiomalHdteleria y Turismo, a
diferencia de lo que ocurre en Agroturismo, no texig Familia de Formacion
Profesional de Enoturismo, y el momento de dedaremondmico y la actividad que
genera el sector necesita de mejoras en su proédizi@cion, por eso se estima que el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte tendyige incorporar una nueva familia
en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales Ecoturismo. Ello
permita después, desde cada Comunidad Auténompaomneo los Ciclos Formativos
de Grado Medio y de Grado Superior en la FormaPidiesional, y Certificados de
Profesionalidad, incorporando las areas de coneaitmique el sector empresarial
demanda y que actualmente no se corresponde caunainde las titulaciones
existentes, mezclando areas como idiomas, habdddd comunicacion y conduccion
de grupos, sommelieria, maridaje, restauracion poidn turistica, guia de visitas,
organizaciéon de eventos, promocién, marketing, gedeciales, venta on-line,
patrimonio cultural, historico y paisajistico.

El objetivo es saber combinar con éxito el des@rrtical, con los actores y
elementos que lo hacen posible: bodegas, vifiassgjpdiaciendo que sea sostenible,
hoteles, alojamientos rurales, restauracion, erapr@® servicios y transporte, el
enoturista y el residente.

Actualmente, formarse en Enoturismo y continuaelesistema educativo reglado, o
acceder al mercado laboral con una titulacion cgie eeconozca es imposible. Las
personas que trabajan en Enoturismo acceden cemsds/ formaciones de base y
complementan su trayectoria profesional y educaivain plan de carrera estandar ni
establecido en funcion de donde desarrollen suidat laboral.

Y de conformidad con la propuesta de la Agente dsabDollo Local-Turismo Dfa.

Inmaculada Rubio Gil de 27 de abril de 2017, quentaicon el visto bueno de la Concejala
delegada de Turismo, la Junta de Gobierno Locaptadpor unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Hacer publico el apoyo a ACEVIN en su solicitude las administraciones publicas

estatal y regional para el impulso de accionesraes a:

La promocion y valorizacion de los destinos deistuo vitivinicola en su conjunto
gue fomenten el Desarrollo Local en global.

Identificacion de caracteristicas diferencialescdda area de Enoturismo con la
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vinculacion de las tareas y el resto del territorio

— Nuevos productos de promocién, mas emocional yrexpeales para enoturistas.

— Y plantear medidas que favorezcan la formap@ara la mejora de los procesos de:

— Captacién de clientes.

— Atencion y conduccion de las visitas enoturisticas.

— Desarrollo de servicios.

— Analisis de la evaluacion de los clientes y deelauaciones de quien interviene en
la implementacién del servicio.

Identificacion de las propuestas de mejora y deltamle las mismas.
2. Aprobar la adhesion a la solicitud de ACEVIN gda creacion de una familia
profesional de Enoturismo en el Catalogo de la Borém Profesional para desarrollar:

— Un Ciclo de Grado Superior de ENOTURISMO. Que forrak técnico en
Enoturismo.

— Un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3.

16°.- FELICITACION AL REAL CABILDO SUPERIOR DE COFR ADIAS
PASIONARIAS.-

De conformidad con la propuesta del Concejal delegke Cultura y Festejos, de 2 de
mayo de 2017, la Junta de Gobierno Local acuerdamenimidad expresar su felicitacion al
Presidente del Real Cabildo Superior de CofradéasoRarias, a su Junta Permanente y a los
responsables de sus diecinueve cofradias y hermesidaor el magnifico trabajo realizado en
la organizacion y celebracion de todos los actissfiles procesionales que han constituido el
programa de la Cuaresma y la Semana Santa dehpges® de 2017.

17°.- EXPEDIENTE _DEL _AYUNTAMIENTO DE LA UNION _SOBRE
NOMBRAMIENTO DE D. FRANCISCO JOSE RODENAS ROZAS COMO HIJO
PREDILECTO DE LA CIUDAD.-

Informados los asistentes, mediante escrito deAlgalde del Ayuntamiento de La
Union de 24 de abril de 2017, de la incoacion dagediente para el nombramiento de D.
Francisco José Rédenas Rozas como Hijo Predilectdiatha ciudad, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad prestar su apoyoralleada iniciativa.



18°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGWBITAS.-

Previa declaraciéon de la urgencia de los asuntosupmanimidad, se tratan los
siguientes:
1. Contratacién de Logopeda y Fisioterapeuta pla€@eptro de Desarrollo Infantil y

Atencion Temprana.

Visto el informe emitido con fecha 8 de mayo de22par la Directora del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana, Dfia. Egpaa Coloma Rentero, del que se
desprende:

— Que con fecha 28 de abril de 2017, dejaron de greesien el Centro de Desarrollo
Infantil y Atencion Temprana los servicios de fisi@pia y logopedia, al haber
finalizado con dicha fecha los correspondientesratvs de servicios.

— Que constituye una necesidad urgente la continuidadlas intervenciones y
tratamientos de fisioterapia y logopedia iniciados los nifios/as y las familias y el
grave perjuicio que supondria para los usuaricanl@os servicios la no prestacion de
los mismos.

Resultando que segun se deduce del contenido @enkencia de la Sala de lo Social
del T.S.J. de Murcia, de 24 de octubre de 2016 WRecde Suplicacion 148/2016), las
funciones de logopedia (y por analogia, las detBsapia) del Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana han de ser prestadas por persmnadal y no mediante contrato de
servicios.

Visto el informe emitido al respecto por el Negdaiale Personal y los Servicios de
Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artRuldos de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estadoepa@o 2016, (articulo que resultaria
eventualmente aplicable en el caso de que se émtanuorrogada su vigencia para 2017)
impide la contratacion de personal temporal y ehlm@miento de funcionarios interinos por
parte de las Administraciones Pulblicas “... salvo casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se redmiaglos sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios oajeeten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales”.

Y estimando que en el informe de la Directora @ehtro Municipal de Servicios



Plaza Mayor, s/n
30510 Yecla (Murcia)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA Telf. 75.41 00

Fax: 79.07.12

Sociales y en el informe-propuesta del NegociadoPeéesonal queda suficientemente

acreditada la concurrencia de las circunstanciggpexonales exigidas en el mencionado

precepto de Ley 48/2015, de 29 de octubre, parargmoceder a la contratacion de personal

laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:
1.1. Contratar de la correspondiente Bolsa de Eanfdeen su defecto, a través de

oferta genérica de empleo al SEF) a un Logopeda @aCentro de Desarrollo Infantil y

Atencion Temprana, en las siguientes condiciones:

R.D. 2720/98: C. para obra o servicio determinado.

Objeto de la contratacién: Realizacion de las fumes propias de puesto (recogidas
en la ficha obrante en el proyecto de Presupuestnidipal para 2017), hasta la
finalizacion del curso escolar 2016/2017, previstea el dia 31 de julio de 2017.

En el contrato se hara constar expresamente qo&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertle los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemfeme del Negociado de
Personal.

1.2. Contratar de la correspondiente Bolsa de Eonfdeen su defecto, a través de

oferta genérica de empleo al SEF) a un Fisiotetapgeara el Centro de Desarrollo Infantil y

Atencion Temprana, en las siguientes condiciones:

R.D. 2720/98: C. para obra o servicio determinado.

Objeto de la contratacion: Realizacion de las fumes propias de puesto (recogidas
en la ficha obrante en el proyecto de Presupuestaoidipal para 2017), hasta la
finalizacion del curso escolar 2016/2017, previstea el dia 31 de julio de 2017.

En el contrato se hara constar expresamente qo&roe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasce&so a puestos de trabajo en el



Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertle los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.
2. Requerimiento de Documentacion del Contrato dmifistro y Colocacion de

“Juegos Infantiles en la confluencia de las cadiiedino e Infante Don Juan Manuel” (Expte.
C.SU. 1/2017).
Visto el expediente incoado para la adjudicacidadiante Procedimiento Negociado

Sin Publicidad, del Contrato de Suministro y Cotoga de “Juegos Infantiles en la
confluencia de las calles Molino e Infante Don JMamuel” y en particular el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo dé.201

Resultando que de la documentacion obrante en digpediente se desprende que,
tras la pertinente consulta a seis empresas débrségeron presentadas seis ofertas,
habiéndose admitido todas por la Mesa de Contdataci

Resultando que ha sido emitido informe por el lmg@nMunicipal de Caminos,
Canales y Puertos Municipal, D Juan José Garcidddede fecha, 5 de mayo de 2017, que
contiene la propuesta de adjudicacion a favor ddomaquina, S.L., por haber presentado la
oferta, que cumpliendo con los minimos establecatos! Pliego de Prescripciones Técnicas
del Servicio, es la mas ventajosa para el Ayuntaimide conformidad con los criterios de
adjudicacién obrantes en el Pliego de referencia.

Y resultando que por la Mesa de Contratacion, sivsale fecha 9 de mayo de 2017,
se aprob6 el informe arriba citado, se aprobdédsifitacién de las proposiciones y se formul6
propuesta de adjudicacion del contrato de refeaenci

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

2.1. Aprobar la clasificacion realizada por lagdeale Contratacion en la sesion de
fecha 9 de mayo de 2017, a efectos de adjudica@boontrato al licitador que ha presentado
la oferta mas ventajosa, esto es, Ludomaquina, Selguida de Mobipark, S.L., Industrias
Mosser 97, S.L., Hags Sweek, S.A., HPC Ibérica,. S{AActia Servicios y Medio
Ambiente,S.L.

2.2. Requerir a Ludomaquina, S.L., para que enaglbopmaximo de 10 dias habiles a
partir de la recepcion del presente acuerdo presasiguiente documentacion:
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— Escritura publica de constitucion o modificacionl@eociedad, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil.

— Escritura publica de apoderamiento, debidamenttami@ada por la Secretaria del
Ayuntamiento, a favor de la persona que en nomiaelad sociedad firme la
proposicion.

— D.N.l. del apoderado.

— Documentos acreditativos de la solvencia econorgideanciera, y técnica de
licitador, acreditacion que se realizara por cuelgude los medios que se indican
sefalados en el apartado 18 del Anexo al Pliegdl@esulas Administrativas.

— Testimonio judicial, certificacion administrativa declaracion responsable del
licitador otorgada ante una autoridad administeativ organismo profesional
cualificado, o mediante acta de manifestaciones aotario publico, de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar coldiainistracion conforme al articulo
60 TRLCSP.

— Documentacion acreditativa de estar al corrientéadeobligaciones tributarias, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 13 y 15 &@&ytorizacion a favor del 6rgano de
contratacion para obtener de forma directa la #aa@dn de ello.

— Documentacion acreditativa de estar al corriente eencumplimiento de las
obligaciones para con la Seguridad Social, corglarra lo dispuesto en los articulos
14 y 15 RG o autorizacién a favor del érgano deretecion para obtener de forma
directa la acreditacion de ello.

— Documento acreditativo de haber constituido la mf#adefinitiva por importe de
2.416,00 €, correspondiente al 5 por 100 del ingpde adjudicacion del contrato
excluido IVA, en alguna de las formas previstaseérart. 96 TRLCSP, y en las
condiciones establecidas en los articulos 55 yesiges RG, o, en el caso de que asi se
permita en el apartado 18 del Anexo, declaraciéparsable del contratista en la que
manifieste que constituye la garantia definitivadiaete retencion en el precio,
retencidén que se realizara en los primeros docuwseald pago del precio del contrato
gue se expidan a su favor, hasta alcanzar el imppre corresponda, quedando
facultado el Ayuntamiento a realizar dicha retenaiin mas tramite.

En el supuesto de que el licitador se halle insenit el Registro Oficial de Licitadores
y Empresas Clasificadas del Estado o en el Regu#rd.icitadores de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, se entendera domptada la presentacion de la



documentacion que se halle confiada al mismo, méglia presentacion de copia auténtica o
fotocopia compulsada de Certificado en vigor dediteo de Licitadores (dos afios a partir de
su expedicion), y de una declaracion responsabjgedsona con capacidad para ello, por la
gue se acredite la validez y vigencia de los deggsstrales. Si en tal Certificado (y en el
propio Registro) no constan todos los datos o decwos exigido, el licitador debera
aportarlos de manera complementaria al indicadtfiCcado (Art. 146.3 TRLCSP)

3. Solicitudes sobre autorizacion instalacion dérirguitos con motivo de la

Cabalgata de Carrozas de las Fiestas de San Xidio

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta deébob Local, en sesion de fecha 24
de abril de 2017, relativo a la Cabalgata de Carale las Fiestas de San Isidro 2017, por el
gue se adoptaron diversas medidas y, entre otrssmetimiento a autorizacion municipal de
la instalacion de chiringuitos en locales de prdaieparticular o en la via publica, en la parte
central del recorrido de la cabalgata.

Resultando que, habiendo finalizado el pasado dide 4mayo el plazo para la
presentacion de solicitudes y conocido con cerdzaumero de interesados en instalar
chiringuitos en la parte central del recorrido @e Gabalgata, se ha comprobado que,
cumpliendo con las normas de instalacion de losnghuitos, pueden ser atendidas todas las
peticiones formuladas, sin necesidad de realizéeésalguno.

Y de conformidad con la propuesta del Concejalgiele de Festejos, de 8 de mayo
de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

3.1. Conceder a los interesados que se relaciomda propuesta del Concejal de
Festejos, reservas de via publica para la ins@alab chiringuitos en los locales de propiedad
particular que se indican, en las condiciones amtab por la Junta de Gobierno Local en
sesion del dia 4 de abril de 2017:

3.2. Conceder a los interesados que igualmentelaeianan en la propuesta de la
Concejalia de Festejos de 8 de mayo, sendas adiomnes para la instalacion de chiringuitos
en la via publica, en los lugares que se indicam ls condiciones aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion del dia 4 de abril de 2017

3.3. Facultar al Concejal de Festejos, D. JesiidM8arcia, para la expedicion de las
acreditaciones de la titularidad de las citadasrves de via publica o autorizaciones.

4. Concesion de oficio del servicio de comidas aniditio: Informe del Centro

Municipal de Servicios Sociales de 4 de mayo d&201
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MUY LEAL

MUY NOBLE

De conformidad con el informe-propuesta de la Dimec del Centro Municipal de
Servicios Sociales, de fecha 4 de mayo de 2017¢cugmeta con el visto bueno de la Concejala
de Politica Social, la Junta de Gobierno Local eta@or unanimidad conceder de oficio al
interesado a que se refiere el indicado informeypesta, el servicio de comidas a domicilio,
en los términos y condiciones expresados en el mism

5. Cumplimiento en el Ayuntamiento de penas déz@ebn de jornadas de trabajo en

beneficio de la comunidad.

Atendiendo las solicitudes de la Secretaria Gerrdhstituciones Penitenciarias de
29 de marzo y 4 de mayo de 2017.

Y de conformidad con la propuesta de la DirecciéhCentro Municipal de Servicios
Sociales, que cuenta con el visto bueno del Condejagado de Politica Social, de fecha 5
de mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

5.1. Autorizar a las personas que se indican ermmiascionadas solicitudes de la
Secretaria General de Instituciones Penitencigiraasel citado informe del Centro Municipal
de Servicios Sociales, para cumplimiento en el iiernde Mantenimiento Municipal, de
sendas penas de realizacion de 90 jornadas d¢ot(aid@ horas) y 22 jornadas de trabajo (44
horas), en beneficio de la comunidad.

5.2. Designar al Oficial de Mantenimiento Municipabmo responsable de la
supervision de la realizacion de tales jornadasatejo.

6. Modificacion del horario de apertura al publgel Mercado de San Cayetano el

sabado 13 de mayo de 2017, con motivo de |la CahattpaCarrozas de las Fiestas de San

Isidro.

Accediendo a lo solicitado en escrito fechadoi@l3dde mayo de 2017, y a la vista del
informe emitido al respecto por el L.T.l. Municipd¢ Servicios Publicos, D. Ramén Lledé
Ibafez, la Junta de Gobierno Local adopta por mmdaid los siguientes acuerdos:

6.1. Modificar el horario de apertura del Mercatdo San Cayetano para el proximo
sdbado 13 de mayo, que queda fijado de 8:00 a h»1@B.

6.2. El horario laboral del Conserje sera de &a3M0:00 horas, y de 12:30 a 14:30
horas.

7. Solicitud de autorizacion de realizacion de ficas curriculares en el Servicio

Municipal de Deportes por parte de D. Elias Diaadaestudiante de Grado en Ciencias de

las Actividad Fisica y el Deporte de la FacultadDa@morte de la Universidad Catélica San




Antonio de Murcia (UCAM).
Accediendo a lo solicitado por el interesado emitsde 9 de mayo de 2017.

Y de conformidad con el informe-propuesta de laeClora de la Agencia de
Desarrollo Local Dfia. Catalina Martinez Mufioz d#e9mayo de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

7.1. Aprobar el Convenio de Cooperacion Educativeeeeste Excmo. Ayuntamiento
de Yecla y la Universidad Catélica San Antonio deréia (UCAM).

7.2. Autorizar la realizacion de practicas cur@gecas en el Servicio Municipal de
Deportes, por parte de D. Elias Diaz Palao, esitelide grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Facultad de Deporte ddrersidad Catdlica San Antonio de
Murcia (UCAM), hasta el dia 26 de mayo préximo, cora duracion total maxima de 105,5
horas.

7.3. La realizacion de las préacticas no conllevandtraprestacion economica, beca o
bolsa de estudios alguna a favor del alumno.

7.4. Nombrar como tutor responsable del alumnoir@dir del Servicio Municipal de
Deportes D. Francisco Disla Puche.

7.5. Habilitar al Sr. Alcalde y al Director del 8eio Municipal de Deportes, Sr. Disla
Puche, para la suscripcion de cuantos documenaosreeEesarios para llevar a debido efecto
los anteriores acuerdos.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Ssi@eate levanta la sesion cuando son las
veintiuna horas y veinte minutos.



