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SESION N° 30, CELEBRADA EL DIA 20 DE JUNIO DE 2017.

ASISTENTES:
Presidente:

D. Marcos Ortufio Soto
Concejales:

D. Juan Miguel Zornoza Mufioz
D. Angel del Pino Moreno

D. Ascensio Juan Garcia

D. Jesus Verdu Garcia

D. Jorge M. Ortuiio Hernandez
Dna. M2 del Pilar Navarro Val
Interventora Acctal.:

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las veinte horas y treinta
minutos del dia veinte de junio de dos mil
diecisiete, se reunen las personas al margen
relacionadas, al objeto de celebrar sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local
correspondiente a la presente semana.

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por la

Dfia. M2 Dolores Gonzéalvez Soriano Presidencia, la sesién se desarrolla de la

Secretario Acctal.: siguiente forma.

D. Juan Carlos Gonzéalvez Soriano.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

Conocida por todos los asistentes el acta desiarseelebrada el dia 20 de junio de
2017, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIEN TO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Foridiacde 16 de junio de 2017, por
el que se notifica la propuesta provisional de esitn de subvenciones del Programa Mixto-
Formacion de Garantia Juvenil, correspondientecari@ocatoria de 2017.

2. Orden de la Consejeria de Familia e Igualda®plertunidades, de 16 de junio de
2017, relativa a la concesion y pago de las suliwees destinadas a los Ayuntamientos de la



Region de Murcia, por el procedimiento de concediéecta, para la prestacion de servicios y
programas en materia de atencion a mujeres victimaglencia de género.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Anulacién recibos |I.B.l Urbana diversos ejaasc por cambio de titularidad.

Conforme al correspondiente informe del NegociddoCatastro, y por el concepto
gue se sefala, la Junta de Gobierno Local acuendamanimidad anular recibos de 1.B.I.
Urbana de los ejercicios 2015 y 2016, conformegaiisnte detalle:

Exp. resolucion Ndmero Ao Titular Importe €
CAT 24/2017 678.773 2015 Banco CAM, S.A.U. 996,40
CAT 24/2017 719.103 2016 Banco CAM, S.A.U. 989,49

Importe Total 1.985,89 €
2. Declaraciéon de responsabilidad empresarial Adelntamiento en concepto de

prestaciones por desempleo percibidas por la faidbe readmitida Dia. Francisca Mufoz

Sierra.

A la vista de cuantos antecedentes constan enxpeldeente de referencia, y en
particular de la Resolucion de la Direccion Proidhdel Servicio Publico de Empleo Estatal
de 26 de mayo de 2017, por la que se estableceesiomsabilidad empresarial del
Ayuntamiento en concepto de de prestaciones pant@eso percibidas por la trabajadora
readmitida Dia. Francisca Mufoz Sierra, duranteeebdo de 5 de marzo de 2016 a 30 de
marzo de 2017.

Y de conformidad con el informe emitido al respepor la Jefa del Negociado de
Personal con fecha 16 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Hacer efectiva en el indicado concepto la cadtide 12.337,28 euros, en la cuenta
de recursos diversos de la Direccion Provincidadeesoreria General de la Seguridad Social
indicada en la notificacion de la resolucion.

2. Comunicar el referido ingreso a la Direccioniroial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, mediante aportacion del corresponeljustificante.

4°.- OBRAS Y URBANISMO.-

1. Aprobacion de nuevo modelo de solicitud de fiestlo para inscripcion registral de
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construccion/ edificacion/ instalacion (OF 7, M&Jl.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dei€boo Local en sesion del dia 10 de
mayo de 2016, por el que se aprobaron diversos lowdie solicitudes en materia de
urbanismo, y entre otros, el Modelo de solicitudapascripcion registral de construccion /
edificacion /instalacion (OF 7, Mod. 5)

A la vista del informe emitido por la ArquitectouMicipal con fecha 6 de junio de
2017, en el que se propone la sustitucion de dvbdwbelo de solicitud.

Y considerando lo dispuesto en el art. 66.4 dedg 89/2015, de 1 de octubre ,
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, que establece que
“Las Administraciones Publicas deberan establecardatos y sistemas de presentacion
masiva que permitan a los interesados presentaulsimeamente varias solicitudes. Estos
modelos, de uso voluntario, estaran a disposiciénog interesados en las correspondientes
sedes electronicas y en las oficinas de asisteraia materia de registros de las
Administraciones Publicas.”.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la sustituciéon del Modelo de solicitpara inscripcion registral de
construccion / edificacion /instalacion (OF 7, M&).aprobado en sesion de 10 de mayo de
2016, por un nuevo modelo que queda debidamengemiiado en expediente:

2. Poner a disposicion de los ciudadanos el refenicevo modelo en las dependencias
de la Casa Consistorial, asi como a través delslicaaion en la pagina web municipal.

2. Designacion de nuevo representante municipdh anta de Compensacion de la
U.A. Zona 6 del Suelo Urbano.

Resultando la Junta de Gobierno Local, en sesiof2dde enero de 2008 adopto

acuerdo de aprobacion definitiva del Programa deigion y de los Estatutos de la Junta de
Compensacion correspondiente a la U.A. de la Zae Suelo Urbano.

Resultando que en sesion de 16 de abril de 2008 daggnado como representante
municipal en el 6rgano rector de la referida Jul@aCompensacion al entonces Concejal de
Obras y Urbanismo, D. Marcos Ortufio Soto.

Y a propuesta del Sr. Alcalde.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Designar como nuevo representante municipall @mgano rector de la Junta de
Compensaciéon de la U.A. de la Zona 6 del Suelo tirba actual Concejal delegado de



Urbanismo, D. Juan Miguel Zornoza Mufioz.

2. Comunicar el presente acuerdo a la Junta de wsapion de la U.A. de la Zona 6
del Suelo Urbano.

3. Autorizacion inicio de obras: Licencia urbardatn® 90/2017.

Resultando que, mediante acuerdo de esta Juntalder@o Local de fecha 2 de mayo
de 2017, fue concedida a D. Jacob Floris Van Diglencia urbanistica para la ampliacion de
vivienda unifamiliar aislada, con arreglo al prdgetasico presentado, sin que, segun lo
previsto en el art. 6 del Cbédigo Técnico de la igddion, aprobado por Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, tal licencia habilitasa ditular para el inicio de la ejecucion de
las obras.

Teniendo en cuenta que D. Jacob Floris Van Dijkpresentado con fecha 25 de mayo
de 2017 el correspondiente Proyecto de Ejecucion.

Y visto el informe favorable emitido por los Seies Técnicos Municipales.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1. Conceder autorizacion a D. Jacob Floris Van [pigca el inicio de las obras
amparadas por la licencia urbanistica n° 90/20bnfocme al Proyecto de Ejecucion
presentado, y en los términos y condiciones reseiad el acuerdo de fecha 2 de mayo de
2017.

2. Con caracter previo al inicio de las obras delger designarse por el promotor la
figura del constructor.

4. Licencia urbanistica a D. Gregorio Pérez Giptexn® 159/2017).

Visto el expediente incoado al efecto, en el quemhnformes de los Servicios
Técnicos Municipales y de Secretar y el correspondiente dictamen de la Cainisi
Informativa de Obras y Urbanismo.

Resultando que el emplazamiento de las obras de¢pte expediente no se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licend&s/ada de la aprobacion inicial del nuevo
Plan General Municipal de Ordenacion, ni se encaest una zona que haya cambiado su
régimen juridico

Resultando por tanto que las obras no contradigempotecan el futuro desarrollo y
ejecucion de las nuevas propuestas del Plan General

Y considerando en todo caso lo establecido en tel 120.1 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se estabdc®eglamento del Planeamiento
Urbanistico sobre la procedencia de la concesiditeecias urbanisticas cuando se respeten
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las determinaciones del planeamiento vigente yndeVvo planeamiento

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a DGregorio Pérez Gil, la oportuna licencia municipedaristica para
construcabn de edificio con garaje, local, entreplanta, dagiemdas y trasteros, con
emplazamiento en ¢/ Colén, 30, de conformidad cbmpreyecto &cnico y resto de la
documentacién obrante en el expediente n° 159/2017.

2. Al estar amparada por proyecto basico, seg(prduisto en el art. 6 del Codigo
Técnico de la Edificacién, aprobado por Real DecBdt4/2006, de 17 de marzo, la presente
licencia no habilita a su titular para el inicio ldeejecuabn de las obras, resultando precisa a
tal efecto la correspondiente autorizacmunicipal.

3. La licencia queda condicionada al cumplimierdo ¢l interesado de los siguientes
extremos:

- Para la autorizacion de inicio de las obras yguwon el Proyecto de Ejecucidon, que
deberd de encontrarse visado, debera presentadidcstie Seguridad y Salud,
Certificado de Eficiencia Energética y Proyecto niéa de la Instalacion Comuan de
Telecomunicaciones. Este ultimo en el supuestaudeetedificio se encuentre dentro
del ambito de aplicacion del R.D.L. 1/1998, sobrfraestructuras comunes en los
edificios para el acceso a los servicios de telecnracion. En caso contrario debera
presentar declaracion responsable en la que degarwia que el edificio no va a
acogerse al régimen de propiedad horizontal, nvildendas o locales va a ser objeto
de arrendamiento independiente por plazo supelioafia, comprometiéndose a
presentar ICT en el supuesto de que en el futdeacogerse a dicho régimen o se
optara por alquilar viviendas o locales.

- Depésito de fianza en concepto de reposiciém dedanizacion por importe de 825,00
€.

5. Licencia urbanistica a Comunidad de PropietafiésSan José, 71 (expte. n°

165/2017).

Visto el expediente incoado al efecto, en el quemhnformes de los Servicios

Técnicos Municipales y de Secretaria, y el corredmte dictamen de la Comision
Informativa de Obras y Urbanismo

Resultando que el emplazamiento de las obras de¢pte expediente no se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licend&s/ada de la aprobacion inicial del nuevo



Plan General Municipal de Ordenacion, ni se encaest una zona que haya cambiado su
régimen juridico

Resultando por tanto que las obras no contradigempotecan el futuro desarrollo y
ejecucion de las nuevas propuestas del Plan General

Y considerando en todo caso lo establecido en tel 120.1 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se estabdc®eglamento del Planeamiento
Urbanistico sobre la procedencia de la concesiditeecias urbanisticas cuando se respeten
las determinaciones del planeamiento vigente yndeVvo planeamiento

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

3.1. Conceder a la Comunidad de Propietarios Sag, Jbl la oportuna licencia
municipal urbanistica para instalacion de ascensor edificio de viviendas, con
emplazamiento en calle San José, 71, de conforntdackl proyecto técnico y resto de la
documentacion obrante en el expediente n°® 165/2017.

3.2. La licencia queda condicionada al cumplimigripla interesada de los siguientes
extremos:

— Depoésito de fianza por importe de 430,00 €, enrgaxale reposicion de las obras de
urbanizacién que puedan resultar deterioradas secaencia de la ejecucion de las
obras.

- El Plano inclinado que salva el peldafio Unico aesa desde el exterior al interior de
la edificacién no podra tener una pendiente maly80 &b.

6. Licencia urbanistica a Asociacion de Minusv@idsiquicos de Yecla (AMPY)
(expte. n°® 170/2017).

Visto el expediente incoado al efecto, en el queambnformes de los Servicios

Técnicos Municipales y de Secretaria, y el corredjmte dictamen de la Comision
Informativa de Obras y Urbanismo

Resultando que el emplazamiento de las obras deépte expediente no se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licendes/ada de la aprobacion inicial del nuevo
Plan General Municipal de Ordenacién, ni se encaesht una zona que haya cambiado su
régimen juridico

Resultando por tanto que las obras no contradiaempotecan el futuro desarrollo y
ejecucion de las nuevas propuestas del Plan General

Y considerando en todo caso lo establecido en tel 1&20.1 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se estabc®eglamento del Planeamiento
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Urbanistico sobre la procedencia de la concesiditeecias urbanisticas cuando se respeten
las determinaciones del planeamiento vigente yndeVvo planeamiento

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidaigeiente acuerdo:

Conceder a la Asociacion de Minusvalidos Psiquamsrecla (AMPY) la oportuna
licencia municipal urbanistica para reforma de @ede Dia AMPY, con emplazamiento en
calle Narciso Yepes, esquina calle Cayetano de éliagy de conformidad con el proyecto
técnico y resto de la documentacién obrante erpdiente n° 170/2017.

7. Licencia urbanistica a D. Enrigue Centenero Bietlez y otros (expte. n°

198/2017).

Visto el expediente incoado al efecto, en el quemhnformes de los Servicios

Técnicos Municipales y de Secretaria, y el corredmte dictamen de la Comision
Informativa de Obras y Urbanismo

Resultando que el emplazamiento de las obras dsépte expediente no se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licend&s/ada de la aprobacion inicial del nuevo
Plan General Municipal de Ordenacion, ni se encaest una zona que haya cambiado su
régimen juridico

Resultando por tanto que las obras no contradigempotecan el futuro desarrollo y
ejecucion de las nuevas propuestas del Plan General

Y considerando en todo caso lo establecido en tel 120.1 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se estabdc®eglamento del Planeamiento
Urbanistico sobre la procedencia de la concesiditeecias urbanisticas cuando se respeten
las determinaciones del planeamiento vigente yndeVvo planeamiento

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Enrique Centenero Hernandez g taroportuna licencia municipal
para demolicion de dos viviendas entre medianétas an ¢/ Alcalde Juan Spuche, 20 y 22,
de conformidad con el proyecto técnico y restoadddcumentacion obrante en el expediente
n°® 198/2017, debiendo realizar el derribo bajoilecdion de técnico competente y cumplir lo
dispuesto por la normativa vigente sobre Segurydadlud Laboral.

2. Condicionar la licencia a los siguientes extremo

2.1. Con carécter previo al inicio de las obrasieenolicion, los interesados deberan
constituir las siguientes fianzas, por los concepiee se indican:



- Fianza por importe de 534,73 €, en garantia piesieion de las obras de urbanizacion
gue resulten deterioradas a consecuencia de lalidémo

- Fianza por importe de 740,93 €, en garantia wentamiento y reposicion de cables y
luminarias de alumbrado publico, sefiales de tr3fiplaca indicativa de calle.

2.2. Se cumpliran igualmente por los interesadesilguientes extremos:

- Si la demolicién afectara a conductores de alaadmpublico, éstos deberan quedar
siempre en servicio, y asegurados en los edificadsdantes o en poste provisional
gue se instalara a tal efecto.

- Si la demolicion afectara a luminarias de alurdbrgublico, éstas deberan quedar
siempre en servicio y colocadas en postes questddmn a tal efecto.

- Si la demolicion afectara a instalaciones o elgog para regulacion o control del
trafico, éstos deberan quedar colocados en postgsfmal que se instalara a tal
efecto.

- Cualquier poste provisional que se instale cotiva de la demolicion debera quedar
en linea de fachada o, en caso de no ser ellolppgbardar en las aceras una
distancia minima a dicha linea de fachada de 1,5fama transito de peatones.

2.3. En el plazo comprendido entre el vigésim@gimoquinto dia anterior a la fecha
de inicio de las obras de demolicidn, los interesadeberan realizar un tratamiento
preventivo de desratizacion a través de empresaizada inscrita en el Registro Oficial de
Establecimientos Biocidas, y presentar en el ExcAwuntamiento el correspondiente
certificado de su ejecucion junto con la comunizadel dia sefialado para la ejecucion de la
demolicion.

3. Una vez finalizados los trabajos de demoliciG@ thmueble, junto con el
Certificado de Final de Obra se deberd aportaotaumhentacion necesaria que garantice la
correcta gestion de los residuos generados coremaoletion, segun el art. 5 del R.D.
105/2008, por el que se regula la produccién yig@este los residuos de la construccion y
demolicion.

8. Licencia de segregacion a D. Sergio Francis¢ia.Or

Visto el escrito presentado por D. Sergio Franc@diz, registrado de entrada el 2 de
marzo de 2017, en el que solicita licencia munigigaa la segregacion de tres parcelas de la
finca registral nUumero 9.235, de su propiedad.

Resultando que la finca de referencia se encusiitrada en Suelo No Urbanizable
General, segun el P.G.M.0O.U., no existiendo constomes en su interior.
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Resultando que dicha finca se encuentra situadaesenos de regadio y se
corresponde con la parcela 101 del poligono catakts.

Considerando lo dispuesto en el articulo 107 deela13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regi@Murcia, en el que se regula el régimen de
parcelacion en Suelo No Urbanizable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo d@rel Decreto nim. 40/1997, de 6
de junio, por el que se establece la unidad midmaultivo en la Region de Murcia, que
sefiala que en el término municipal de Yecla laaohishinima de cultivo queda fijada en 0'20
hectareas en terrenos de regadio y en 2’50 hesténeizrrenos de secano.

Y a la vista del informe emitido por los Servicibécnicos Municipales, de 15 de
junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Sergio Francisco Ortiz la oportiggancia municipal para segregar
tres parcelas, de 5.116 m2 cada una de ellas, fitcéaregistral nimero 9.235, de 21.095 m?2
segun Registro de la Propiedad y 21.015 m? segtastta

2. Formalizada la operacion de segregacion, y mabrada la misma, debera
procederse por el interesado a la practica de ldifitacion pertinente en la Oficina del
Catastro.

Todo ello de conformidad con la documentacion aigran expediente.

5°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Plan Especial 2017 de Inclusién, Promocién yn&miciéon Social, a través del

Empleo: Contrataciéon de un Auxiliar Administrativo.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabieosal en sesion del dia 9 de
mayo de 2017, por el que se aprobd el Plan Esp@6iaf de Inclusion, Promocion y
Reinsercion Social, a través del Empleo, del ExcAyantamiento de Yecla, y se formuld
oferta genérica de empleo al SEF para la contéataen determinadas condiciones, y entre
otro personal, de tres Auxiliares Administrativos.

Resultando que, de conformidad con la propuesta @omisién de Seleccion, y en
sesion de 13 de junio de 2017, fue acordada laratenion de dos interesadas como
Auxiliares Administrativos, quedandose vacante tebsopuesto, y acordandose igualmente



solicitar del SEF la remisién de mas candidatoa pader cubrirlo.

Y conforme al resultado del proceso selectivo zadlh por la Comision de Seleccién
en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Contratar como Auxiliar Administrativo, para Agencia de Desarrollo Local /
Turismo, en las condiciones sefialadas en el meadooacuerdo de 9 de mayo de 2017, a
Dfa. Maria Inmaculada Garcia Lopez.

2. La contratacién sera vigente Unicamente panaredente Plan, por lo que si se
iniciara una nueva fase del mismo o un nuevo @amgalizara una nueva seleccion, sin que
la interesada ostente derecho alguno a tal efecto.

2. Prorroga de la Comision de Servicios autorizaiaDirectora de Servicios Sociales

Diia. Mercedes Murcia Manrique para provision dedgpoi de Jefe de Servicio de Bienestar

Social del Ayuntamiento de Molina de Sequra.

Visto el acuerdo adoptado en sesion de 12 de @ai@016, por el que, atendiendo la
solicitud del Ayuntamiento de Molina de Seguraceacedié autorizacion a la Directora de
Servicios Sociales, la Trabajadora Social Dia. B#gs Murcia Manrique, para la provision,
mediante comision de servicios, del puesto de deféervicios de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Molina de Segura, por plazo defim prorrogable por otro, a partir del dia
15 de julio de 2016.

Visto el escrito del Ayuntamiento de Molina de Segule 5 de junio de 2017, por el
que, habida cuenta de que existen razones quécpstlia necesidad de la cobertura de la
plaza, se solicita la concesion de prérroga defkxida comisidn de servicios por plazo de un
afo, salvo que con anterioridad se proceda a sisgro por el procedimiento reglamentario.

Considerando lo dispuesto en el articulo 8 del Reareto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refondel la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el articulo 64 del Recreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Inglesopersonal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién Rieestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado.

Estimando que este Excmo. Ayuntamiento puede aceeldesolicitud formulada por
el Ayuntamiento de Molina de Segura, siempre gymiekto que deja temporalmente vacante
la Sra. Murcia Manriqgue pueda ser cubierto asimisrap caracter urgente, para que se
puedan seguir prestando con normalidad las funsi@iebuidas al Centro Municipal de
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Servicios Sociales.

Y teniendo en cuenta que la Trabajadora Social PRa.uisa Navarro Medina, que
también en virtud de acuerdo adoptado por la Jimt&obierno Local en la citada sesion de
12 de julio de 2016, se encuentra igualmente prdstan régimen de comision de servicios el
puesto de Directora del Centro Municipal de Seog&ociales, ha mostrado su disposicion a
seguir desempefiando en dicho régimen este puesto.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidaigeiente acuerdo:

Autorizar la prorroga por plazo de un afio, a paktirdia 15 de julio de 2017, de la
comision de servicios autorizada a la DirectoréSdevicios Sociales, la Trabajadora Social
DAa. Mercedes Murcia Manrique, para la provisiordamo régimen del puesto de Jefe de
Servicios de Bienestar Social del Ayuntamiento delihd de Segura, salvo que con
anterioridad se proceda a su provision por el gliotiento reglamentario.

3. Prérroga de la Comision de Servicios autorizatta Trabajadora Social Municipal

Diia. Maria Luisa Navarro Medina, para la provisi@ puesto de Directora de Servicios

Sociales.

Resultando que mediante acuerdo adoptado en dstaansesion, esta Junta de
Gobierno Local ha aprobado la prorroga por plazamarfo, a partir del dia 15 de julio de
2017, de la comision de servicios que fue autoazadh Directora de Servicios Sociales, la
Trabajadora Social Diia. Mercedes Murcia Manriqualiamde acuerdo de 12 de julio de
2016, para la provision en dicho régimen del pudstdefe de Servicios de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Resultando que para que se puedan seguir prestamdaormalidad las funciones
atribuidas al Centro Municipal de Servicios Sodaleesulta necesario que sea aprobada
igualmente prorroga por plazo de un afo de la domisle servicios autorizada a la
Trabajadora Social Municipal Dfia. Maria Luisa Navdvledina mediante acuerdo de 12 de
julio de 2016, para la provision en dicho régimehpliesto de Directa de Servicios Sociales
de este Excmo. Ayuntamiento, habiendo expresanhvdeesada su conformidad a tal efecto.

Y considerando lo dispuesto en el articulo 8 dedlReecreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto defonde la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el articulo 64 del Recreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Inglesopersonal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién Rieestos de Trabajo y Promocién



Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion General del Estado.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidlagyaiente acuerdo:

Autorizar la prorroga por plazo de un afo, a paklr dia 18 de julio de 2017, de la
comision de servicios autorizada a la Trabajado@abMunicipal Diia. Maria Luisa Navarro
Medina, para la provision en dicho régimen del fuee Directora de Servicios Sociales de
este Excmo. Ayuntamiento, salvo que con anteridrgia deba incorporar a dicho puesto su
titular, Diia. Mercedes Murcia Manrique.

4. Orden de servicio a la Administrativa de Admsiracion General, Dfia. M2 Belén

Estévez Serrano.

De conformidad con la propuesta de la InterventAcztal. Diia. M2 Dolores
Gonzalvez Soriano, la Junta de Gobierno Local adquir unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Ordenar a la Administrativa de Administracionn&el, Dfia. M2 Belén Estévez
Serrano, la asistencia a una jornada sobre la thwarion Catastro-Registro (Ley 13/2015 de
24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria ytdgto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario)”, que, organizada por Gerencia Regiatel Catastro, tendra lugar en la ciudad
de Murcia el proximo dia 22 de junio de 2017, d8Q@& 12:45 horas.

2. Asumir con cargo a las arcas municipales lostogasle desplazamiento y
manutencion.

3. Dichos gastos, a excepcion de los que se realtioa vehiculo propio, seran
justificados mediante la presentacion de tiquesctufas hasta el importe maximo de la dieta
reglamentariamente establecida.

5. Orden de servicio a personal del Centro de 8es/Eociales.

De conformidad con la propuesta de la Concejdizgdda de Politica Social, Familia,
Mujer, Emigracion e Inmigracion, la Junta de Gameetocal adopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Aprobar la asistencia del personal del CentrmiMpal de Servicios Sociales que
seguidamente se relaciona, a la reunion de trateominada “Reunién Técnica sobre el
Decreto 163/2017 por el que se aprueba el Reglandenta Ley 3/2007 de la Renta Basica de
Insercién de la Comunidad Auténoma de la RegiénMigcia”, que, organizada por el
Instituto Murciano de Accion social tendra lugarlarciudad de Molina de Segura el dia 20
de junio de 2017, a las 11:00 horas: Diia. Inmaauksbrin Ortufio, Dfia. Maria José Palao
Gil, Dha. Rosa Ortega Navarro, Dila. Ana Isabel faafzorin, Diia. Laura Diaz Escudero,
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Dfa. Verdnica Rubio Lorenzo, Dfia. Gisela Egea 8ernaDfia. Nuria Martinez Vallejo

2. Aprobar el uso del vehiculo del servicio paralizar el correspondiente
desplazamiento.

3. Asumir con cargo a las arcas municipales lostogasle desplazamiento y
manutencion de las interesadas que no hagan useldello del servicio.

4. Dichos gastos, a excepciéon de los que se raatio@ vehiculo propio, seran
justificados mediante la presentacion de tiquesctufas hasta el importe maximo de la dieta
reglamentariamente establecida.

6. Orden de servicio a la Trabajadora Social, DfErdnica Rubio Lorenzo v a la

Educadora Social, Diia. Gisela Egea Serrano.

De conformidad con la propuesta de la Concejdiegdda de Politica Social, Familia,
Mujer, Emigracion e Inmigracion, la Junta de Gatdetocal adopta por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Ordenar a Diia. Verénica Rubio Lorenzo (Trabamd@wncial) y a DAa. Gisela Egea
Serrano (Educadora Social), la asistencia a laigeute trabajo de la comision de regional
sobre “La relacion de ayuda como herramienta sdei@péutica”, que, organizada por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidadedré lugar en la ciudad de Murcia el
préximo dia 26 de junio de 2017, a las 9:00 horas

2. Aprobar el uso del vehiculo del servicio paralizar el correspondiente
desplazamiento.

7. Escrito del Delegado Sindical D. José Pascuahdtelez Ortuiio sobre acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2@dférente a “Contestacion del Delegado
Sindical D. José Pascual Hernandez Ortufio a acukyda Junta de Gobierno Local de 5 de
julio de 2016, relativo a requerimiento ‘sobre ifishcion de permiso sindical’.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabieooal en sesion del dia 25 de
abril de 2017, relativo aContestacion del Delegado Sindical D. José Pasddalnandez
Ortufio a acuerdo de la Junta de Gobierno Local deles julio de 2016, relativo a

requerimiento ‘sobre justificacion de permiso sgal?’ , que se tiene aqui por reproducido en

su integridad, por el que:

- Se considerd que el Delegado Sindical D. Joséudhslernandez Ortufio no habia
presentado justificacion suficiente en atenciorequerimiento que le fue realizado en virtud
de los acuerdos adoptados por esta Junta de Golhiecal en sesiones de 5 de julio de 2016



y 8 de febrero de 2017, por cuanto sus explicasimmmsistian Unicamente en sus propias
afirmaciones, sin presentar documento alguno cuavale.

- Se concedi6 excepcionalmente al Sr. Hernandami®@uin ultimo plazo de diez dias
para que presentara documento justificativo exmegidr el Sindicato SPLB, sobre su
participacion (en sustitucion de otro Delegado Bal)l en la organizacion, desarrollo y
coordinacién del curso sobre “Transporte” (orgamhizgor dicho Sindicato), y que fue
celebrado en la ciudad de Alhama de Murcia, los &t 26 y 27 de abril de 2016.

- Se reiter6 al Sr. Hernandez Ortufio que en el dasw presentarse dicho documento
justificativo, se adoptarian las medidas que senash oportunas, que en todo caso incluirian
la deduccién de retribuciones que correspondaséiute del permiso sindical no justificado
correspondiente a la noche del dia 25 de abrilodé,2conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deilwe, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empbegdblico.

- Se deneg6 por las razones expuestas en el acleerddopcion de medidas
disciplinarias contra el Jefe de la Policia Local.

Resultando que en contestacion al referido acugeda Junta de Gobierno Local de
25 de abril 2017 el Sr. Hernandez Ortufio ha pragengscrito fechado el dia 31 de mayo de
2017, en el que, en términos resumidos, se indieadg diversas sentencias del Tribunal
Supremo y de los Tribunales Superiores de Justeg,deducen los extremos que
seguidamente se indican, por lo que no aportandoseel Ayuntamiento indicio alguno
relativo al uso fraudulento del crédito sindicdl,requerimiento efectuado es arbitrario y
constitutivo de desviacion de poder, por lo quécgalque se revoque el requerimiento y se
tenga por reiterada la denuncia contra el Jefa &olicia Local por vulneracion de la libertad
sindical:

- Que la funcién de los representantes sindicakesmeltiforme, comprendiendo
cualquier actuacién que repercuta en interés dedbajadores.

- Que los representantes sindicales tienen de@cesempefar sus funciones sin estar
sometidos a una vigilancia singular, y que existeptesunciéon de que las horas
solicitadas para el ejercicio de las tareas reptageas son empleadas correctamente,
y que ello conduce a interpretar de modo restocte facultad disciplinaria del
empresario.

- Que en el ejercicio de las tareas representatieaks trabajadores, deben evitarse
injerencias empresariales que pueden ser gravemerttebadoras para su normal y
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eficaz desarrollo.

Que se vulnera el derecho de libertad sindicaéXdmencia de justificacion de la
utilizacion del crédito horario sindical, no estarfthbilitada la Administracion para
exigir tal control, inmiscuyéndose en la actividdadical propia de los representantes
de los trabajadores.

Visto el informe emitido al respecto por el JefdalPolicia Local con fecha 6 de junio

de 2017, por el que, considerando que el Sr. HdermrOrtuiio no ha atendido el

requerimiento de justificacion del permiso sindicaélizado por la Junta de Gobierno, se

reitera solicitud de incoacion de informacion reada o expediente disciplinario, y se solicita

gue se detraiga el importe econémico corresporaleeids dias no justificados.

Visto igualmente el informe emitido por Secretaa fecha 16 de junio de 2017.
Y estimando de conformidad con el referido informle Secretaria, que a los

argumentos expuestos por el Sr. Hernandez Ort@®osbn de aplicacion las siguientes

consideraciones:

En cuanto a que la funcion de los representasiadicales es multiforme,
comprendiendo cualquier actuacion que repercutmterés de los trabajadores: La
Junta de Gobierno Local no ha cuestionado en ningemento que las funciones a las
gue el interesado dice haber destinado el pernmstical estén comprendidas en sus
funciones representativas, y ni tan siquiera selaateado exigir que las mismas se
hayan realizado “en funciones de representacidasdgabajadores de la empresa, con
objeto de defender sus intereses”, como se seftaleel eAuto del Tribunal
Constitucional de 10 de octubre de 1988.

En cuanto a que los representantes sindicaleentialerecho a desempefiar sus
funciones sin estar sometidos a una vigilanciawangy que existe la presuncion de
que las horas solicitadas para el ejercicio dedesas representativas son empleadas
correctamente, y que ello conduce a interpretarmaelo restrictivo la facultad
disciplinaria del empresario: Segun datos recabddbslegociado de Personal, el Sr.
Hernandez Ortufio ha disfrutado de permiso sindigednte 200 horas en el afio 2016,
sin que, salvo error, se le haya requerido nurstigacion de tales permisos salvo en
el caso de referencia. No se deduce de ello gugezesado haya estado sometido a
una vigilancia singular, sino que por el contrade, tal actuacion se deriva que el
Ayuntamiento ha respetado la presuncion de usedordel crédito horario sindical,



y solo ante las circunstancias concretas concasdet ha requerido la justificacion,

justificacion que por otra parte esta prevista anldy y es reconocida por los

Tribunales:

Como se indica en la sentencia del Tribunal Sapde Justicia de Galicia, de
13 de junio de 201Z¢l articulo 37.3 ET, al regular los permisos rditiidos
(y el crédito horario es justamente eso: un permiswibuido), contempla
entre ellos aquel que se utlice para ‘realizar diones sindicales o de
representacion del personal en los términos estads legal o
convencionalmente’, exigiendo al trabajador en quér caso ‘previo aviso y
justificacion’ para poder ausentarse del trabajo”

En igual sentencia se hace constar que el Tril&uaemo viene concluyendo
de manera incontrovertida qtiel apartado e) del art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores concede a los miembros del Comitélegddo de personal en
cada centro de trabajo, un crédito de horas meresuaktribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacion yrtétwdo 37.3.e) del mismo
Cuerpo Legal, faculta al trabajador, previo aviso jystificacion, para
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneragddna realizar funciones
sindicales de representacion del personal en lowitéos establecidos legal o
convencionalmente, y del contexto de ambos prezeggodeduce que ese
tiempo que los miembros del comité de Empresa egddbs de personal
disponen para el cumplimiento de sus funcionesegessentacion esta sujeto
al cumplimiento de dos requisitos; aviso previastificacién posterior”.

En la misma sentencia del T.S.J. de Galicia s@laeasimismo quéla
garantia de crédito horario, en efecto, no puedastterarse ni absoluta ni
incondicionada, sino que debe ejercerse conforres aeglas de la buena fe
..., ... SIN que suponga, en modo alguno, un reconi@nto ilimitado o
absoluto ni en cuanto al tiempo ni en cuanto aulacion, significando, por el
contrario, tal concesion, que debe hacerse uso aménte del tiempo
necesario para la realizacion de las funciones pargyo cumplimiento el
crédito de horas esta concedido ...’ (sentenciaTaddunal Supremo de 15 de
marzo de 1983)”,

En cuanto a que en el ejercicio de las tareagseptativas de los trabajadores, deben

evitarse injerencias empresariales que puedenraeergente perturbadoras para su
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normal y eficaz desarrollo: Incluso en el supuastpue se refiere el presente acuerdo,
el Ayuntamiento siempre ha facilitado el uso deddao sindical, sin someterlo a
condicion o autorizacion previa alguna y, como hbadado expuesto, con la sola
excepcion antedicha, nunca ha solicitado la jesition del permiso, por lo que no
resulta adecuado referirse a injerencias por pattéyuntamiento.

En cuanto a que vulnera el derecho de libertadical la exigencia de justificacion de
la utilizacion del crédito horario sindical, noasio habilitada la Administracion para
exigir tal control, inmiscuyéndose en la actividdadical propia de los representantes
de los trabajadores: La sentencia del TSJ de lauGmiad Valenciana de 4 de abril de
2014 citada por el Sr. Hernandez Ortufio para defemquae no procede la exigencia de
justificacion de crédito horario sindical, se regi@ un caso en que la Administracion
pretende establecer un procedimiento reglado pgtsstificacion del uso del permiso
sindical, caso que nada tiene que ver con el qgeonopa, por cuanto la Junta de
Gobierno Local solo ha demandado dicha justifica@n un caso muy concreto, ante
unas circunstancias muy determinadas, y no corteargeneral.

En otro orden de cosas, siguiendo el pronunciamide la sentencia del Tribunal
Supremo de 19 de septiembre de 1990, la Junta der@o Local no ha demandado
al Sr. Hernandez Ortufio una cumplida prueba dadtgidades concretas realizadas,
los lugares especificos en que las mismas fuezaadhs a cabo, ni el tiempo concreto
destinado a ello, sino que, dando por buenas llscagiones del interesado, tan solo
le ha requerido, que al objeto de estimar sufieielat justificacion, presentara
“documento expedido por el Sindicato SPLB, sobrpagticipacion (en sustitucion de
otro Delegado Sindical), en la organizacion, dedlary coordinacion del curso sobre
“Transporte” (organizado por dicho Sindicato) y due celebrado en la ciudad de
Alhama de Murcia, los dias 25, 26 y 27 de abri2d&6.

Por ultimo, en cuanto a que no se ha aportadiciindilguno relativo al uso
fraudulento del crédito sindical, lo que conviestaequerimiento de justificacion en
arbitrario y constitutivo de desviacion de poden Eforme 8/2016 del Area de
Presidencia —Oficialia Mayor- de la Diputacion dadBjoz, se indica que “como
premisa ante el control empresarial siempre sendelevalorar las circunstancias
concretas, para saber si la actuacion de la empeesalo arbitraria o contraria a los
derechos sindicales del trabajador, tal y comocamda Sentencia del Tribunal



Superior de Justicia de Asturias, de 6 de mayo9®d ¥ la del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid de 30 de mayo de 2001". Pues, leie el acuerdo de la Junta de

Gobierno Local de 5 de julio de 2016 y en el inferde |la Jefatura de la Policia Local

de 27 de abril de 2016, se expresan con detalleidasnstancias que dan origen al

requerimiento de justificacion del permiso sindigake formula el mismo de forma

argumentada, por lo que, dadas las circunstanciagetas acaecidas, la actuacion del

Ayuntamiento, se comparta o no, no puede tachasarhitraria o constitutiva de

desviacion de poder.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Desestimar, por las razones expuestas, lascadega formuladas por D. José
Pascual Hernandez Ortufio al acuerdo de la JurBdrerno Local de 25 de abril de 2017.

2. Declarar el incumplimiento por el Sr. Hernan@etufio del requerimiento realizado
al mismo mediante el referido acuerdo de la Juat&abierno Local de 25 de abril de 2017, y
en consecuencia, deducir de sus haberes la rafnbaarrespondiente al disfrute del permiso
sindical no justificado del dia 25 de abril de 20d6nforme a lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetulpor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empbegdblico.

8. Escrito del Delegado Sindical D. Antonio Puclaién sobre acuerdo de la Junta de

Gobierno Local de 25 de abril de 2017, referent€antestacion del Delegado Sindical D.

Antonio Puche Bafidn a acuerdo de la Junta de Gublascal de 5 de julio de 2016, relativo

a requerimiento ‘sobre justificacion de permisalgial’™.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabieooal en sesion del dia 25 de
abril de 2017, relativo &Contestacion del Delegado Sindical D. Antonio PedBadon a
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de jdéd2016, relativo a requerimiento ‘sobre
justificacion de permiso sindical,"que se tiene aqui por reproducido en su integyigar el
que:

- Se considero que el Delegado Sindical D. Anté¢hiche Bafion no habia presentado
justificacion suficiente en atencion al requeriniienue le fue realizado en virtud de los
acuerdos adoptados por esta Junta de Gobierno éoacasiones de 5 de julio de 2016 y 8 de
febrero de 2017, por cuanto sus explicaciones stasi Unicamente en sus propias
afirmaciones, sin presentar documento alguno cuavale.

- Se concedié excepcionalmente al Sr. Puche Bafdiitimo plazo de diez dias para
que presentara documento justificativo expedidogddBindicato SPLB, acreditativo de las
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responsabilidades por él desempefadas relatieagmitacion movil del Sindicato, expuestas
en su escrito de 9 de febrero de 2017.

- Se reiter6 al Sr. Puche Bafion que en el casooderesentarse dicho documento
justificativo, se adoptarian las medidas que semas oportunas, que en todo caso incluirian
la deduccion de retribuciones que correspondaséiute del permiso sindical no justificado
correspondiente a los dias 16, 17, 21, 22, 23deZdnio de 2016, conforme a lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 5/20d&,30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico dapieado Publico.

- Se deneg6 por las razones expuestas en el acleerddopcion de medidas
disciplinarias contra el Jefe de la Policia Local.

Resultando que en contestacion al referido acuged@a Junta de Gobierno Local de
25 de abril de 2017 el Sr. Puche Bafdn ha presemsctrito fechado el dia 18 de mayo de
2017, en el que, en términos resumidos, se indieadg diversas sentencias del Tribunal
Supremo y de los Tribunales Superiores de Justee,deducen los extremos que
seguidamente se indican, por lo que no aportandoseel Ayuntamiento indicio alguno
relativo al uso fraudulento del crédito sindicdl,requerimiento efectuado es arbitrario y
constitutivo de desviacion de poder, por lo quécgalque se revoque el requerimiento y se
tenga por reiterada la denuncia contra el Jefa @olicia Local por vulneracion de la libertad
sindical:

- Que la funcion de los representantes sindicakesmeltiforme, comprendiendo
cualquier actuacion que repercuta en interés dedbajadores.

- Que los representantes sindicales tienen de@c®sempefar sus funciones sin estar
sometidos a una vigilancia singular, y que existeptesuncion de que las horas
solicitadas para el ejercicio de las tareas reptaBeas son empleadas correctamente,
y que ello conduce a interpretar de modo restocte facultad disciplinaria del
empresario.

- Que en el gjercicio de las tareas representatieas trabajadores, deben evitarse
injerencias empresariales que pueden ser graverpertt@badoras para su normal y
eficaz desarrollo.

- Que se vulnera el derecho de libertad sindicaéXmencia de justificacion de la
utilizacion del crédito horario sindical, no estarfthbilitada la Administracion para
exigir tal control, inmiscuyéndose en la actividdadical propia de los representantes



de los trabajadores.
Visto el informe emitido al respecto por el Jefel@dolicia Local con fecha 22 de

mayo de 2017, por el que, considerando que el 8chd® Bafion no ha atendido el

requerimiento de justificacion del permiso sindicaélizado por la Junta de Gobierno, se

reitera solicitud de incoacion de informacion reada o expediente disciplinario, y se solicita

gue se detraiga el importe econémico corresporaleeids dias no justificados.

Visto igualmente el informe emitido por Secretaa fecha 16 de junio de 2017.
Y estimando de conformidad con el referido informle Secretaria, que a los

argumentos expuestos por el Sr. Puche Bafiédn, las dso aplicacion las siguientes

consideraciones:

En cuanto a que la funcion de los representasiadicales es multiforme,
comprendiendo cualquier actuacion que repercutmterés de los trabajadores: La
Junta de Gobierno Local no ha cuestionado en ningamento que las funciones a las
gue el interesado dice haber destinado el pernmstical estén comprendidas en sus
funciones representativas, y ni tan siquiera selaateado exigir que las mismas se
hayan realizado “en funciones de representacidasdgabajadores de la empresa, con
objeto de defender sus intereses”, como se seftaleel eAuto del Tribunal
Constitucional de 10 de octubre de 1988.
En cuanto a que los representantes sindicaleentialerecho a desempefiar sus
funciones sin estar sometidos a una vigilanciawangy que existe la presuncion de
que las horas solicitadas para el ejercicio dedesas representativas son empleadas
correctamente, y que ello conduce a interpretarmaelo restrictivo la facultad
disciplinaria del empresario: Segun datos recabddbslegociado de Personal, el Sr.
Puche Bafién ha disfrutado de permiso sindical derar6 horas en el afio 2016, sin
que, salvo error, se le haya requerido nunca icestibn de tales permisos salvo en el
caso de referencia. No se deduce de ello queezksddo haya estado sometido a una
vigilancia singular, sino que por el contrario, ¢ actuacion se deriva que el
Ayuntamiento ha respetado con caracter generatdaupcion de uso correcto del
crédito horario sindical, y solo ante las circunstas concretas concurrentes le ha
requerido la justificacion, justificacidn que pdraparte esta prevista en la ley y es
reconocida por los Tribunales:

- Como se indica en la sentencia del Tribunal Sapde Justicia de Galicia, de

13 de junio de 201Z¢l articulo 37.3 ET, al regular los permisos rditiidos
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(y el crédito horario es justamente eso: un pernmmswibuido), contempla
entre ellos aquel que se utilice para ‘realizar diones sindicales o de
representacion del personal en los términos estatds legal o
convencionalmente’, exigiendo al trabajador en qu&r caso ‘previo aviso y
justificacion’ para poder ausentarse del trabajo”

- Enigual sentencia se hace constar que el Trit&ugaremo viene concluyendo
de manera incontrovertida qtiel apartado e) del art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores concede a los miembros del Comitélegddo de personal en
cada centro de trabajo, un crédito de horas meresuaktribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacion yritido 37.3.e) del mismo
Cuerpo Legal, faculta al trabajador, previo aviso jystificacion, para
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneragi@na realizar funciones
sindicales de representacion del personal en lowitéos establecidos legal o
convencionalmente, y del contexto de ambos prezeggodeduce que ese
tiempo que los miembros del comité de Empresa egddbs de personal
disponen para el cumplimiento de sus funcionesgessentacion esta sujeto
al cumplimiento de dos requisitos; aviso previastificacion posterior”.

- En la misma sentencia del T.S.J. de Galicia $mlaeasimismo quéla
garantia de crédito horario, en efecto, no puedastterarse ni absoluta ni
incondicionada, sino que debe ejercerse confornasaeglas de la buena fe
..., ... SIN que suponga, en modo alguno, un reconiento ilimitado o
absoluto ni en cuanto al tiempo ni en cuanto aulacfon, significando, por el
contrario, tal concesion, que debe hacerse uso aménte del tiempo
necesario para la realizacion de las funciones patgyo cumplimiento el
crédito de horas esta concedido ...’ (sentenciaTaddunal Supremo de 15 de
marzo de 1983)”,

En cuanto a que en el ejercicio de las tareagseptativas de los trabajadores, deben
evitarse injerencias empresariales que puedenraeergente perturbadoras para su
normal y eficaz desarrollo: Incluso en el supuastpue se refiere el presente acuerdo,
el Ayuntamiento siempre ha facilitado el uso deddao sindical, sin someterlo a
condicion o autorizacion previa alguna y, como kbadado expuesto, con la sola
excepcion antedicha, nunca ha solicitado la jesition del permiso, por lo que no



resulta adecuado referirse a injerencias por pattéyuntamiento.

En cuanto a que vulnera el derecho de libertadical la exigencia de justificacion de
la utilizacion del crédito horario sindical, noasio habilitada la Administracion para
exigir tal control, inmiscuyéndose en la actividdadical propia de los representantes
de los trabajadores: La sentencia del TSJ de lauGmiad Valenciana de 4 de abril de
2014 citada por el Sr. Puche Bafdén para defendernguprocede la exigencia de
justificacion de crédito horario sindical, se regi@ un caso en que la Administracion
pretende establecer un procedimiento reglado pgtsstificacion del uso del permiso
sindical, caso que nada tiene que ver con el qgeonopa, por cuanto la Junta de
Gobierno Local solo ha demandado dicha justifica@n un caso muy concreto, ante
unas circunstancias muy determinadas, y no corteargeneral.

En otro orden de cosas, siguiendo el pronunciamide la sentencia del Tribunal
Supremo de 19 de septiembre de 1990, la Junta der@o Local no ha demandado
al Sr. Puche Bafiéon una cumplida prueba de lasidaties concretas realizadas, los
lugares especificos en que las mismas fueran Besvadcabo, ni el tiempo concreto
destinado a ello, sino que, dando por buenas llscagiones del interesado, tan solo
le ha requerido, que al objeto de estimar sufieielat justificacion, presentara
“documento expedido por el Sindicato SPLB, acrégitede las responsabilidades por
el desempeiiadas relativas a la aplicacion moéviSdedicato, expuestos en su escrito
de 9 de febrero de 2017".

Por dltimo, en cuanto a que no se ha aportad@iindilguno relativo al uso
fraudulento del crédito sindical, lo que conviestaequerimiento de justificacion en
arbitrario y constitutivo de desviacion de poden iEforme 8/2016 del Area de
Presidencia —Oficialia Mayor- de la Diputacion dadBjoz, se indica que “como
premisa ante el control empresarial siempre serdeleevalorar las circunstancias
concretas, para saber si la actuacion de la empeesalo arbitraria o contraria a los
derechos sindicales del trabajador, tal y comocada Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, de 6 de mayo9®d ¥ la del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 30 de mayo de 2001". Pues, leie el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 5 de julio de 2016 y en el inferde |la Jefatura de la Policia Local
de 16 de junio de 2016, se expresan con detalleirasnstancias que dan origen al
requerimiento de justificacion del permiso sindigake formula el mismo de forma
argumentada, por lo que, dadas las circunstanciagetas acaecidas, la actuacion del
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Ayuntamiento, se comparta o no, no puede tachasarhitraria o constitutiva de

desviacion de poder.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Desestimar, por las razones expuestas, lascadega formuladas por D. Antonio
Puche Bafon al acuerdo de la Junta de Gobiernd decb de abril de 2017.

2. Declarar el incumplimiento por el Sr. Puche Baidél requerimiento realizado al
mismo mediante el referido acuerdo de la Junta@@e®o Local de 25 de abril de 2017, y
en consecuencia, deducir de sus haberes la rafnbaorrespondiente al disfrute del permiso
sindical no justificado de los dias 16, 17, 21, 22,y 24 de junio de 2016, conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto Latjigl 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Esidddisico del Empleado Publico.

9. Anticipo de haberes a la Limpiadora, Diia. MaRibafiez Mufioz

De conformidad con lo solicitado, y visto el inf@nmemitido al respecto por la
Intervencién Municipal, la Junta de Gobierno Loaalierda por unanimidad conceder a la
Limpiadora Dfia. M2 Pilar Ibafiez Mufioz un anticigostlis haberes por importe de 2.500,00 €
a reintegrar en la forma reglamentaria.

En el plazo de dos meses desde que sea hechoefectabono del anticipo de
haberes, el interesado habra de presentar docwitentastificativa de su empleo en la
necesidad que motiva su concesion.

6°.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Solicitud de D. Javier Val FernAndez sobre azdoidn para instalaciéon de terraza

del Café-Bar “Tragaluz” en calle Arcipreste Estebaaz.

Vista la instancia presentada por D. Javier Vah&edez solicitando autorizacion para
la instalacion de una terraza en la calle del Aesfe Esteban Diaz, frente al establecimiento
del que es titular, denominado “Tragaluz”.

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipagp de la correspondiente tasa
gue asciende a 240,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:



1. Conceder a D. Javier Val Fernandez autorizguéda la instalacion de la terraza del
Café-Bar “Tragaluz” en la calle del Arcipreste Bste Diaz, en las siguientes condiciones:

- Periodos y superficies autorizadas: Temporadzedeno (de 1 de abril a 31 de octubre
de 2017): 20 m2.

- Resto de condiciones: Las consignadas en elidefénforme de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junta & notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesiéon de la presente autorizacion qued#&odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |a via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Solicitud de la A.M.P.A. de la E.I. “Campanillasobre celebracion de Fiesta Final
de Curso 2016/2007 en la Placeta Pintor Juan Qrtuio

Accediendo a lo solicitado en escrito presentddbae8 de junio de 2017, y a la vista

de los informes favorables emitidos al respectol@dtolicia Local y los Servicios Publicos,
con fechas respectivas 13 y 19 de junio de 201Jufda de Gobierno Local adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion a la A.M.P.A. de la B.& Campanilla”, sobre celebracion
de Fiesta Final de Curso 2016/2017 en la PlacettmPiuan Ortufio, el dia 30 de junio de
2017, de 18:00 a 23:00 horas, en las siguientedicones:

- No podra realizarse instalacion alguna, de ningio t

— Los organizadores del evento deberan procedec@aleta limpieza de la zona.

— Debera respetarse en todo momento las prescrifgctinia Ordenanza Municipal para
la Proteccion del Medio Ambiente, en cuanto a fegisbnoras y horarios

2. Facilitar a la A.M.P.A. de la E.l. “La Campadail las vallas solicitadas para
delimitar la zona de celebracién de la actividatce deberan recogerse y devolverse en las
dependencias de la Policia Local.

3. Comunicar el presente acuerdo, para su conationyeefectos, a la Policia Local.

3. Solicitud de D. Marcos Pérez Tormos y otrogedtstalacion de paso sobreelevado
de peatones en la calle Diputacion de Raspay, ¢ramb entre calles de San Antonio de

Padua y Martinez Urios.

A la vista del escrito presentado por D. MarcoeePdormos (Alcalde Pedaneo de
Raspay) y otros con fecha 16 de mayo de 2017, Ipquessolicita la instalacion de un paso
sobreelevado en la calle Diputacion de Raspay, ¢érarmo entre calles de San Antonio de
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Papua y Martinez Urios, para evitar la excesivacighd con que circulan los vehiculos, con
el consiguiente peligro para los viandantes.

Y visto el informe emitido al respecto por la Jefa de la Policia Local con fecha 13
de junio de 2017, que se pronuncia de forma fav®raba solicitud teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionales concurrentes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Aprobar la instalacion de un paso sobreelevipeatones en la calle Diputacion
de Raspay, en el tramo entre calles de San Antmfeadua y Martinez Urios.

2. Ordenar a la Policia Local y a la Brigada Mipat de Obras la adopcion de las
medidas que resulten oportunas para llevar a debedo el anterior acuerdo.

4. Sefalizacion para canalizacion del trafico dada de servicio de la Avda. Juan
Carlos | (Ctra. de Villena).

Por unanimidad se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la sefializacion de canalizacion ddidméhacia via de servicio de la Avda.
Juan Carlos | (Ctra. de Villena), conforme a lapmesta contenida en el informe de la Policia
Local de 8 de junio de 2017.

2. Ordenar a la Policia Local la adopcion de laslidas que resulten oportunas para
llevar a debido efecto el anterior acuerdo.

5. Solicitud de D. Antonio Soriano Puche, sobrgtdlacion de estacionamiento de

motocicletas en espacio existente junto a vadorioocarrespondiente a la cochera de su

titularidad sita en calle Maestro Mora, 68.

Visto el escrito presentado por D. Antonio Soridhache con fecha 25 de mayo de
2016, por el que solicita se instale un estacioeatoide motocicletas en el espacio existente
junto a vado horario correspondiente a la cochersudtitularidad sita en calle Maestro Mora,
68, ya que cuando no rige el vado, los coches apanc dicho lugar, invadiendo el acceso y
salida de vehiculos a la cochera.
Y visto el informe emitido por la Policia Localrcéecha 30 de mayo de 2017, que se
pronuncia de forma desfavorable a la solicitud,lgsisiguientes razones:
- La habilitacion del espacio para estacionamieletanotocicletas supondria romper la
linea de estacionamientos cuando el vado no estato.
- Cuando se produzcan estacionamientos indebidadich lugar por no respetar el
vado horario existente, la Policia Local atendat&écesidad “cuando lo requiera el



solicitante por no poder sacar el vehiculo”.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Denegar la solicitud de D. Antonio Soriano Pudndre habilitacion de un
estacionamiento de motocicletas en el espacioesxesjunto a vado horario correspondiente
a la cochera de su titularidad sita en calle Maddwora, 68.

2. Poner en conocimiento del interesado que laciolLocal atendera sus
requerimientos cuando, con ocasion de estacionaémsiemdebidos en dicho lugar sin respetar
el vado horario, no pueda acceder o salir con uiddgale la cochera.

6. Solicitud de Diia. Remedios Rico Azorin sobrealiagsion de bolardos en la puerta

del inmueble sito en calle Lepanto, 92, para eygtar los vehiculos estacionen sobre la acera.

Visto el escrito presentado por Dfia. Remedios Rmaorin con fecha 25 de mayo de
2016, por el que solicita la instalacion de bolarda el inmueble de su propiedad sito en la
calle Lepanto, 92, para evitar que los vehicultecemen sobre la acera, causandole dafos en
“tuberias”

Y visto el informe emitido al respecto por la @i Local con fecha 1 de junio de
2016, que se pronuncia de forma desfavorable alieitsd, dado que “la colocaciéon de
bolardos en las aceras para evitar el estacion&mig® vehiculos no es una solucion
definitiva, creando obstaculos peligrosos paraifasrios de la via”.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Ordenar a los Servicios Técnicos Municipales estudien las posibles medidas de
reurbanizacion de la calle Lepanto, con bordilleecgras de nueva creacion, de modo que se
impida que los vehiculos puedan estacionar sobmigmas.

2. Ordenar a la Policia Local que en la medidajes lo consienta el servicio, se
vigilen los estacionamientos indebidos en la zona.

7. Solicitud de D. Ginés Martinez Garcia sobrepatim de medidas en calle San

Pascual, 29, para evitar que los vehiculos queiestn en dicho lugar dificulten el acceso o

salida de vehiculos a cochera de su titularidad.

Visto el escrito presentado por D. Ginés Marti@ezcia con fecha 29 de diciembre de
2016, por el que solicita la adopcién de medidaketera de la calle San Pascual, 29, para
evitar que los vehiculos que estacionan en diclgarldificulten el acceso o salida de
vehiculos a cochera de su titularidad.

Y visto el informe emitido al respecto por la @i Local con fecha 16 de enero de
2017.
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La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Ordenar a los Servicios Técnicos Municipales estudien las posibles medidas de
reurbanizacion de la indicada acera de la calleRZemtual, 29, que pueda dar solucion a los
problemas planteados por el Sr. Martinez Garcia.

2. Poner en conocimiento del interesado que laciolLocal atendera sus
requerimientos cuando, con ocasion de estacionaémsiémdebidos en dicho lugar sin respetar
el vado de la cochera, no pueda acceder o saliveloiculos de la misma.

7°- PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE APARATOS DE
CLIMATIZACION DE LAS DEPENDENCIAS Y EDIFICIOS MUNIC _IPALES.-

De conformidad con la propuesta de la Inspector&atedad Municipal Diia. Nuria
Chinchilla Chinchilla, de 13 de junio de 2017, lanth de Gobierno Local adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la realizacion de un plan anual de lempiy desinfeccion de todos los
filtros de los equipos de climatizacion municigainforme al siguiente detalle:

- Periodicidad: Dos limpiezas y desinfeccionesfal. aJna en abril y mayo (antes de la
puesta en funcionamiento del aire acondicionadi)a/en septiembre y octubre (antes
de la puesta en funcionamiento de la calefaccion).

- Metodologia: Desmontado del aparato, aspiraciéhpdlvo de conductos, filtros,
carcasa, rejillas de salida y resto del equipo.pi¢ra previa para facilitar una
adecuada desinfeccién, en lugar aislado, de lwedicon agua y amoniaco, dejando
actuar unos minutos. Uso de un desinfectante adecymra los sistemas de
climatizacién en el filtro y maquinas para la eliation de posibles agentes
patogenos. Secado y colocado.

- Personal: Dos técnicos cualificados, como minimo.

2. Ordenar a la Brigada de Obras Municipal la adfopde las medidas oportunas para
llevar a debido efecto el anterior acuerdo.

8°.- VERANO DEPORTIVO 2017: SOLICITUDES DE AUTORIZA CION DE
DIVERSAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS. .-




A la vista de cuanta documentacion obra en el egpezldel Subprograma “Verano
Deportivo 2017”, incluido en el Proyecto de Actiadkes Deportivas de la temporada
2016/2017.

Visto en particular el informe emitido por el Ditec del Servicio Municipal de
Deportes de 19 de junio de 2017.

Teniendo en cuenta que a las actividades indiciedason de aplicacion, entre otras
normas, la Ley 10/90, del Deporte, la Ley 8/20¥52d de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia, y la Normativa Ragora del Acceso y Uso a las
Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla.

Y considerando lo dispuesto en la Disposicion Axdial de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones a conceder porcei@Ayuntamiento de Yecla:

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion a las entidades deportyas se indican, para la
organizacién y celebracion de las actividades guelacionan, incluidas en el Subprograma
“Verano Deportivo 2017”7, a desarrollar en esta atldlel 16 al 18 de junio proximo, con
independencia de las demas autorizaciones quetaesuleceptivas, y en las condiciones
expuestas en el indicado informe del Director dil.B.

Actividad Entidad organizadora Instalacion.
Campus de Futbol de Verano del Yeclano Yeclano Deportivo Campo Municipal La Constitucion
Deportivo: Inicio A partir del Lunes 26 de junio
Campus de Verano de Triatldn del Club Triaé€lub Triatlén Arabi Yecla Instalaciones deportivasnicipales
Arabi Yecla — Catlike: Inicio varias

A partir del Lunes 26 de junio
Il Campus de Porteros de Futhol de la Socigd&bciedad Deportiva Futbgdl Complejo Polideportivo Concejal Juan

Deportiva Futbol Base Yecla. Base Yecla Palao Azorin.

Sabado 1 y domingo 2 de julio.
Campus de Baloncesto de Verano De La RedRed Deportiva Yecla Pabellon “Tenista Maria Josétivez”.
Deportiva Yecla: Inicio A partir del Lunes 3 de Julio.

2. Aprobar la colaboracion municipal consistente l&rutilizacion gratuita de las
instalaciones deportivas municipales, previstaggesarias para el desarrollo de las citadas
actividades, a las entidades asociativas que aeiorhn, valoradas en los importes que se

indican:

Actividad Entidad organizadora Valoracién
Campus de Futbol de Verano del Yeclano Deportivigidn Yeclano Deportivo 1.225,80 €
Campus de Verano de Triatlon del Club Triatlén Ardécla — Club Triatlon Arabi Yecla 64,00 §
Catlike: Inicio
Il Campus De Porteros De Futbol de la Sociedadofig@m| Sociedad Deportiva Futbol Base) 456,00 €
Futbol Base Yecla Yecla
Campus De Baloncesto de Verano de la Red DeportiviaYec Red Deportiva Yecla 920,25 £
Inicio
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3. Aprobar igualmente la colaboracibn municipal &s citadas actividades
organizadas por las entidades y asociaciones pgveahsistente en la puesta a disposicion de
las asociaciones organizadoras de los recursosiab@sey humanos municipales disponibles
para el correcto desarrollo de las actividadessguaropone en el indicado informe.

4. La celebracion de las actividades organizadas lpe entidades privadas
relacionadas queda sometida a las siguientes ¢onegc

- Se habran de seguir las indicaciones e instroesi@ue les sean impartidas por los
Agentes de la autoridad y los demas servicios npal&s competentes.

- Celebracién del evento cumpliendo estrictameattofalidad de medidas contenidas
en los informes emitidos por los distintos sensciaunicipales que constan en el
expediente y aquellas que a las entidades orgamamde espectaculos publicos
exigen las disposiciones estatales, autondmicaecalels vigentes, de naturaleza
administrativa, fiscal, laboral o de cualquier atrden.

- Habra de presentarse en el Excmo. Ayuntamientocaracter previo a la celebracion
de la actividad la documentacion en informacioncdada en el informe de referencia,
asi como la correspondiente poliza y recibo dersede Responsabilidad Civil y, de
asistencia sanitaria cuando asi proceda.

- Aportar los recursos humanos, materiales y ecawa®mecesarios para la correcta
organizacién y desarrollo de la actividad.

- En los eventos en los que exista precio de emtoashscripcion, se comunicara a la
entidad organizadora la obligacion de presentar enienorganizativa y econémica en
el plazo de tres meses desde la celebracion ag¢ivadad, de acuerdo a lo indicado en
el informe de referencia y en la Normativa Regutaddel Acceso y Uso a las
Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla.

- Obligacion de adoptar por las entidades orgaoizsdde las distintas actividades, de
las pertinentes medidas de seguridad para con docipantes y espectadores,
poniendo la actividad en conocimiento y coordinadesarrollo de la actividad con
Policia Local, Cuerpo Nacional de Policia, CruzaRgjla asociacion de Voluntarios
de Proteccién Civil de Yecla con el objetivo deabbicer el correspondiente
dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitari@ JEthergencia.



- Indicar expresamente en la carteleria, y en téa®snedios de comunicacion en los
gue se dé publicidad a la actividad, la colaboraaél Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

5. Condicionar la autorizacion a las entidadesamizpdoras para la celebracion de
estas actividades en las proximas temporadas, mplouiento de las indicaciones y
condiciones establecidas por el Servicio Municigel Deportes en el Proyecto Deportivo
Municipal, especialmente en cuanto a los requisleosolicitud, programacion, caracteristicas
de estas actividades y edades de los participantes.

6. Advertir a las distintas entidades organizadogags la autorizacion para la
celebracién de la actividad no podra generar, pligara la solicitud de mayor nimero de
horas de utilizacion de las instalaciones dep@te@n posterioridad a la celebracion de la
actividad, ni tampoco implicar4 la concesion, rsema de espacios en las instalaciones
deportivas municipales o gestionadas por el Ayurgato en procesos posteriores.

7. Advertir igualmente a las entidades organizezigize este Excmo. Ayuntamiento
no se hace responsable, ni directa ni subsidiantenele los dafos tanto materiales como
personales que, por accibn u omision de cualqulasec puedan producirse como
consecuencia de las actividades a celebrar.

8. La presente autorizacién se otorga sin perjueitas obtenidas o que deban obtener
las entidades organizadoras de los demas organmgsetentes.

9°.- SOLICITUD DE AFEDECO SOBRE AUTORIZACION PARA U TILIZACION DE
LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO PUBLICO “EL ALBA” PAR A
REALIZACION DE_ACTIVIDADES DURANTE EL PERIODO ESTIV AL DE
VACACIONES 2017.-

A la vista del escrito presentado por AFEDECO (Aacién para la Formacion y el
Desarrollo Comunitario) con fechas 27 de febrefibyde junio de 2017, por el que solicita
autorizacién municipal para utilizacion de los lesze instalaciones del C.E.I.P. El Alba, para
la realizacion, durante los dias 3 a 31 de juli@@¥7, de una escuela de verano.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articuttePReal Decreto 2.274/1993, de 22
de diciembre, por el que se establece el marcordenacion de la cooperacion de las
Corporaciones Locales con el Ministerio de EduagagiéCiencia en materia educativa, asi
como la Orden de 20 de julio de 1995, por la queregpila la utilizacion por los
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Ayuntamientos y otras entidades de las instalasiateelas Escuelas de Educacion Infantil,
Colegios de Educacion Primaria, Centros de EdunaEigpecial, Institutos de Educacién
Secundaria y Centros Docentes Publicos que impdataenseiianzas de régimen especial
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Autorizar a AFEDECO (Asociacion para la Formacycel Desarrollo Comunitario)
la utilizacion de los locales e instalaciones dét.CP. El Alba, para la realizacion, durante
los dias 3 a 31 de julio de 2017, de una escuel@@o, en las condiciones sefaladas por la
Direccion del Centro.

2. Condicionar la referida autorizacién, a la preacion por AFEDECO en el
Ayuntamiento, del original o copia compulsada dd’@diza de seguro de R.C. en cuantia
suficiente para hacer frente a los riesgos derwva@bejercicio de la actividad.

3. AFEDECO sera responsable de asegurar el natesdrrollo de las actividades
programadas y de la adopciéon de las medidas omwtien materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaes, de modo que las dependencias
queden en perfecto estado. Asimismo, habrad de gaufrios gastos originados por la
utilizacion de los locales e instalaciones, asi @dos gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el materialalasiones o servicios y cualquier otro que
derive directa o indirectamente de la realizaciénates actividades.

10°.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ATLANTIS EDICION ES / NORMAL
EDICIONES PARA UTILIACION DEL AUDITORIO MUNICIPAL “  JUAN MIGUEL
BENEDITO".-

Por unanimidad se acuerda dejar el asunto sobneda.

11°.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE D. ALEJANDRO ORT UNO CARPENA
(HIJOS DEL MEDIEVO) PARA UTILIZACION DE SALA DEL ED IFICIO
BIOCLIMATICO.-

Accediendo a lo solicitado en escrito registradedtrada el dia 6 de junio de 2017, y
vista la conformidad emitida al respecto por elviear de Juventud con fecha 12 junio de



2017, la Junta de Gobierno Local acuerda por undaohconceder autorizacion a D.
Alejandro Ortufio Carpena (Hijos del Medievo) pardlizacion de aula del Edificio
Biocliméatico el proximo dia 1 de julio, para reakizon de actividades para la introduccion a
los juegos de rol.

12°.- SOLICITUD AL MUSEO DEL EJERCITO (TOLEDO) SOBR E CESION
TEMPORAL DE ARCABUCES Y ALABARDAS DEL SIGLO XVII PA RA SU
EXHIBICION EN LA EXPOSICION PUBLICA DE LA BANDERA D E MILICIAS
DEL CONCEJO DE YECLA, DE FINES DEL SIGLO XVII, PREV ISTA PARA LAS
PROXIMAS FIESTAS PATRONALES.-

Visto el acuerdo adoptado en sesion de 28 de niwrZD17, por el que se solicitd al
Museo del Ejército de Toledo, la cesion temporast@ Excmo. Ayuntamiento de la bandera
de milicias del Concejo de Yecla, de fines delasVIll, con n® de catalogo 40.749, para su
exposicion al publico durante las proximas Fie®tagronales, que cumplen 375 afios de
historia, habilitando al Concejal delegado de QGalty al Director de la Casa Municipal de
Cultura a la realizacion de cuantos tramites yigess sean necesarios para la obtencion de la
cesion temporal de la referida bandera de milidedsConcejo de Yecla.

Y de conformidad con la propuesta del Concejalgdele de Cultura, de 14 de junio
de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Solicitar al Museo del Ejército de Toledo, |&iéa temporal de dos arcabuces, dos
alabardas y un esponton del siglo XVII, al objetoqiie sean exhibidas junto con la bandera
de milicias del Concejo de Yecla, de fines delasigVIll, con n° de catalogo 40.749, cuya
cesion temporal tiene igualmente solicitada estarex Ayuntamiento para su exposicion al
publico durante las proximas Fiestas Patronalescqmplen 375 afios de historia.

2. Habilitar al Concejal delegado de Cultura y @eBxor de la Casa Municipal de
Cultura a la realizacion de cuantos tramites yigess sean necesarios para la obtencién de la
cesion temporal de las indicadas piezas.

13°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGWITAS.-

Previa declaracion de la urgencia de los asuntosupmanimidad, se tratan los
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siguientes:
1. Plan Especial 2017 de Inclusién, Promocién yn&sicién Social, a través del

Empleo: Contratacion de un Metaludrgico.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabieogal en sesion del dia 9 de
mayo de 2017, por el que se aprobd el Plan Esp26iaf de Inclusion, Promocion y
Reinsercion Social, a través del Empleo, del ExcAyaintamiento de Yecla, y se formuld
oferta genérica de empleo al SEF para la conttataen determinadas condiciones, y entre
otro personal, de un Metalurgico.

Y conforme al resultado del proceso selectivo zad por la Comision de Seleccion
en sesion celebrada el dia 20 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1.1. Contratar como Metallrgico, en las condiciosefialadas en el mencionado
acuerdo de 9 de mayo de 2017, a D. Agustin Azoidn.J

1.2. Aprobar una Bolsa de Empleo para posiblestscisines con cargo a este Plan
Especial 2017 de Inclusion, Promocion y Reinser@onial, a través del Empleo, integrada
por el siguiente otro aspirante declarado apto:

- D. Rafael Mateo Lopez

1.3. Los anteriores acuerdos seran validos Unicenpama el presente Plan, por lo que
si se iniciara una nueva fase del mismo o un npéu, se realizara una nueva seleccion, sin
gue los interesados ostenten derecho alguno tetdbe

2. Contratacion de Peones Operarios del Proyectosgrcion Socio-Laboral 2017 de

personas en situacion de riesgo o exclusién secial municipio de Yecla.

A la vista del Proyecto de Insercion Socio-Lab@®@17 de personas en situacion de
riesgo o exclusion social en el municipio de Yeafarobado por esta Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el pasado 13 de junio de 2017.

Y de conformidad con la propuesta de la DirecttiaCentro Municipal de Servicios
Sociales, Dfia. M2 Luisa Navarro Medina, de 16 deojule 2017, que cuenta con el visto
bueno de la Concejala delegada de Politica Social.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

2.1. Aprobar la contratacibn como Peones Operaensejecucion del Proyecto de
Insercion Socio-Laboral 2017 de personas en siinade riesgo o exclusion social en el
municipio de Yecla, a los cuatro interesados qgeréin en la propuesta de acuerdo y en los



términos y condiciones que se reflejan en el pitoyg@n la propuesta de acuerdo, durante el
periodo comprendido entre los dias 26 de junio yde5octubre de 2017 (RC num.
10.352/2017; Pda. 2017.231.13100).

2.2. Ordenar al Negociado de Personal la adop@dasimedidas precisas para llevar
a debido efecto el anterior acuerdo.

3. Concesion de autorizacion a la A.M.P.A. delé@@ de “La Inmaculada” para

celebracion de los actos de final del curso 201672 el anfiteatro de la Iglesia Vieja.

Visto el escrito presentado con fecha 6 de abrR@Er por la A.M.P.A. del Colegio
de “La Inmaculada” por el que solicita autorizacpara celebrar los actos de final del curso
2016/2017 en el anfiteatro de la Iglesia Viejapmximo 22 de junio, asi como la cesién de
un equipo de masica.

Y vistos los informes emitidos al respecto porPlalicia Local, por los Servicios
Técnicos y por el Oficial de Mantenimiento Munidipan fechas respectivas 11 y 21 de abril
y 15 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes cuerdos:

3.1. Autorizar a la A.M.P.A. del Colegio de “La laoulada” para celebrar los actos de
final del curso 2016/2017 en el Anfiteatro de leesta Vieja, el proximo 22 de junio, a partir
de las 16:00 horas, y poner a su disposicion teEntmonexion eléctrica existente, con una
potencia maxima de 2KW (de la que se habra de hawerde acuerdo con la normativa
vigente), como el equipo de musica de titularidashicipal.

3.2.Condicionar la autorizacién concedida a logisigfes extremos:

— La Asociacion dispondra de un seguro de respomdatikcivil en cuantia adecuada
para cubrir cualquier dafio que pudiera producigsersonas o bienes con motivo de la
celebracién de la actividad autorizada, y con yooirte minimo de 300.000,00 €

— La Asociacion autorizada queda igualmente obligadealizar una completa limpieza
de la zona donde se van a desarrollar los actaesyemterminados éstos. En garantia
del cumplimiento de esta obligacion, habra de degse en la Caja Municipal una
fianza por importe de 400,00 €

— Las instalaciones eléctricas no seran accesibla&dico en ningin momento.

- La instalacién eléctrica temporal deberd cumpliotdo previsto en el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (R.D. 842/2002).

- En el supuesto de estar prevista la realizaciboudéesquiera otras instalaciones, las
mismas habran de cumplir la respectiva reglamedrigéicnica vigente.
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El nivel maximo de ruido no podra sobrepasar lodB3A).

El aforo del anfiteatro deberd quedar limitado & ®8pectadores sentados en sus
correspondientes localidades.

Para espectaculos con mas de 100 espectadoregjalasizacion debera contar con
personal encargado de vigilancia, al que encoméanelabuen orden en el desarrollo
del acto.

Todas las vias de evacuacion y las escaleras tiedatiro, deberan quedar libres de
obstaculos y en disposicion de poder ser utilizaga®do momento.

La ultima fila (superior) de asientos se utilizacdno pasillo de evacuacion, por lo que
debera permanecer igualmente libre en todo momento.

Los organizadores dispondran de un botiquin pbiéh la dotacién apropiada para
atender primeros auxilios. Asi mismo se disponérarta ambulancia asistencial A-1
Los aseos existentes deberan estar abiertos yithdbd para su correcto
funcionamiento.

La Asociacion debera comunicar la celebracion diel a la Policia Local y solicitar su
presencia para que los accesos al Anfiteatro dgldaia Vieja permitan su posible
utilizacion por vehiculos de emergencia, asi com@ welar por el cumplimiento de
las condiciones expuestas. Todo ello, en ejerdeidus competencia de vigilancia y
control en el ambito de policia de espectaculagiyidades recreativas.

La Asociacion debera presentar a la Policia Lonallista con el personal encargado
de la vigilancia y buen orden en el desarrolloadadtividad, identificado con nombre,
apellidos y D.N.1.

3.3. La Asociacion habra de seguir las instrucgode los Servicios Técnicos

Municipales, Policia Local y Oficial de MantenimienMunicipal, en relacion con los
pormenores necesarios para el desarrollo de hadaudi

3.4. Ordenar a la Policia Local la adopcién deneglidas necesarias para que las

salidas y accesos del anfiteatro estén libreslpanaehiculos de emergencia.

3.5. La presente autorizacion se otorga sin pépjuie cuantas otras gestiones o

autorizaciones deban realizar u obtener los inddi@sde los organismos competentes.

4. Corte de la calle de San José para realizatoactividades de promociéon de los

COMercios.

De conformidad con la propuesta de la Concejalagaela de Comercio, de 15 de



junio de 2017, sobre corte de la calle de San dlopgdximo dia 13 de junio de 2017, desde
las 19:30 a las 00 horas, para que puedan lleaarabo diversas actividades por parte de los
comercios existentes en dicha calle (Grupos dedagilespectaculos, charangas, pintacaras,
etc.)

Y vistos los informes favorables emitidos al respegor la Policia Local y por
Secretaria con fechas respectivas 10 y 20 de §len2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

4.1. Autorizar el cierre al trafico de la calle Sksé, durante el dia 23 de junio de
2017 en horario de 21:00 a 24:00 horas, para ezidia de actividades de promocion de los
comercios de la indicada calle.

4.2. Ordenar a la Policia Local que proceda a #alacion de la sefalizacion
correspondiente y a realizar el corte en las cgllesproceda.

4.3. Advertir a los organizadores de las actividadee la presente autorizacion
comprende Unicamente el cierre al tréfico de |lecab quedando incluidas otras actividades
que pretendan realizarse, que, en funcion de sastedsticas e instalaciones precisarian de
solicitud y concesion de autorizacion o licencideipendiente.

5. Solicitud de la A.M.P.A. del Colegio Publicoféiso X El Sabio para celebracion
de fiesta de fin de curso.

Visto el escrito presentado por Diia. M2 Teresatikez Romero en representacion de
la A.M.P.A. del Colegio Publico Alfonso X El Sabipor el que solicita la cesion de 100/200
sillas y 25 vallas para la celebracion de la fieltefin de curso el proximo 23 de junio de
2017.

Y visto el informe emitido al respecto por el @dlade Mantenimiento Municipal con
fecha 12 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

5.1. Comunicar a la A.M.P.A. del Colegio Publictfohso X El Sabio que no es
posible la cesion de las sillas solicitadas patabcacion de la fiesta de fin de curso, por
hallarse instaladas las mismas en la explanada Idéekia de San Francisco, con motivo de la
celebracion de la actividad “Musicas del Aire”.

5.2. Comunicar igualmente a dicha A.M.P.A. queBtegada de Mantenimiento no
dispone tampoco de las vallas solicitadas pard@en de la fiesta de fin de curso, por
estar las mismas también ocupadas en la activitigitas del Aire”. No obstante, podran
solicitar su cesion a la Policia Local, que faailitlas que tenga disponibles.
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6. Cumplimiento en el Ayuntamiento de penas dezaeibn de jornadas de trabajo en

beneficio de la comunidad.

Atendiendo las solicitudes de la Secretaria Gemkrdhstituciones Penitenciarias de
16 y 31 de mayo y 6 de julio de 2017.

Y de conformidad con la propuesta de la DirecdéhCentro Municipal de Servicios
Sociales, que cuenta con el visto bueno de la Galacdelegada de Politica Social, de fecha
13 de junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

6.1. Autorizar a las personas que se indican ermmlascionadas solicitudes de la
Secretaria General de Instituciones Penitencigiré@sel citado informe del Centro Municipal
de Servicios Sociales, para cumplimiento en el iSiernde Mantenimiento Municipal, de
sendas penas de realizacién de 22, 46 y 56 jorrdaabajo en beneficio de la comunidad,
para colaboracion y apoyo en tareas de limpiezantemimiento.

6.2. Designar al Oficial de Mantenimiento Municigal Pedro Benjamin Mufioz
Bautista como responsable de la supervision deali&zacion de tales jornadas de trabajo

7. Solicitud de autorizacion a la Direccion Gehelel Medio Natural para tala de

olmo en Avda. de Cérdoba.

Visto el informe emitido con fecha 17 de junio 217 por el 1.T.l. Municipal D.
Ramoén Lledo Ibafiez, en el que se indica que un gitoda Avda. de Cordoba se encuentra
muerto y con secado y pérdida de su masa foliagui puede degenerar en pérdida de la
consistencia de su estructura y constituir un pelgara los usuarios de la via publica, por
desplome de ramaje de bastante peso.

Y teniendo en cuenta que, dado que dicho arbdéda especie ulmus minor (especie
catalogada de Interés Especial en el Anexo | detdde 50/2003, de 30 de mayo, por el que
se crea el Catalogo Regional de Flora SilvestréeBida de la Region de Murcia), cualquier
actuacion que incida sobre el mismo requiere dardaeptiva autorizacion de la Direccidn
General del Medio Natural, de la Consejeria deshumi, Cultura y Medio Ambiente.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadgiguientes acuerdos:

7.1. Solicitar autorizacion de la Direccion Gehatel Medio Natural (Servicio de
Planificacién, Areas Protegidas y Defensa del Medaiural) para proceder a la tala del
referido olmo sito en la Avda. de Cordoba.

7.2. Remitir a la Direccion General del Medio Naturopia del informe del Técnico



Municipal arriba referido, para mayor informacion.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Ssi@eate levanta la sesion cuando son las
veintiuna horas y veinte minutos.



