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En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las catorce horas y quince
minutos del dia dos de agosto de dos mil
diecisiete, se reunen las personas al margen
relacionadas, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno
Local.

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por Ila
Presidencia, la sesién se desarrolla de la
siguiente forma.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

Conocida por todos los asistentes el
acta de la sesion celebrada el dia 25 de
julio de 2017, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIEN TO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Foridacde 24 de julio de 2017, por

el que se requiere la aportacion/subsanacién dersdivdocumentacion relativa a la

justificacion de la subvencion correspondiente acleién formativa “Atencidon sociosanitaria

a personas en el domicilio” (Expte. n® AC-2013-3345

2. Escrito de la Direccion General de Comercio, Sbomo y Simplificacion

Administrativa, de 26 de julio de 2017, requiriendoaportacion/subsanacion de diversa



documentacion relativa a la subvencién solicitadaapfinanciacion de la actuacion
“Equipamiento y mobiliario en centro comercial atmedel casco antiguo”.

3. Escrito del Servicio Regional de Empleo y Forieacde 27 de julio de 2017,
notificando resolucion de su Direccion Generalreamncesion de subvencion en materia de
Empleo Publico Local y con entidades sin animo wd, subprograma Empleo Publico
Local, por importe de 83.361,36, para la actuacidmabajos de apoyo y refuerzo
multidisciplinar de los servicios publicos munidgsmde Yecla”.

4. Escrito de la Direccion General de Familia yitRas Sociales, de 25 de julio de
2017, requiriendo aportacion/subsanacion de divdwsamentacion relativa a la concesion de
subvencion para el proyecto “Actuaciones prestadémpara paliar y mejorar la situacion de
vulnerabilidad social de las familias en el munipe Yecla, cubriendo sus necesidades
béasicas”.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Liguidacién de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- José Manuel Alonso Polo: desarrollo de la actigitFiesta del Verano
‘Summer BoOm Party’™. ... e 15.151,60 €
- Afedeco: Escuela de Verano Municipal 2017 oo 11.006€
2. Contratos de actuaciones Feria 2017.

Por unanimidad se acuerda aprobar los contrataseribir con las empresas que se
indican, por los importes que se sefalan, correipotes a las actuaciones de la Feria de
2017 que se relacionan (RC. 14.196/2017):

- Contrato a suscribir con Otrobis Siglo XXI, S.hgr importe de 10.285,00 euros (IVA
incluido), correspondiente al concierto de “Solméhez”, el dia 16 de septiembre de

2017, en el solar del antiguo Cuartel de la Guativd.

- Contrato a suscribir con Promociones MusicalesIGes.L., por importe de 4.840,00

(IVA incluido), correspondiente a la actuacion darMn, el dia 16 de septiembre de

2017, en la Plaza Mayor.

- Contrato a suscribir con Fangoria, S.L., por ingpode 45.980,00 euros (IVA
incluido), correspondiente al concierto del grupmdioria, el dia 17 de septiembre de

2017, en el recinto ferial.



Plaza Mayor, s/n
30510 Yecla (Murcia)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA Telf. 75.41 00

Fax: 79.07.12

z
z
=

- Contrato a suscribir con Subterfuge Recrods, ipgrorte de 4.325,00 euros (IVA
incluido), correspondiente a la actuacion de Cyallelia 22 de septiembre de 2017, en
el recinto ferial.

- Contrato a suscribir con Subterfuge Recrods, ipgorte de 3.993,00 euros (IVA
incluido), correspondiente a la actuacion de Viveda, el dia 22 de septiembre de
2017, en el recinto ferial.

- Contrato a suscribir con Flow Records, S.L.Ur, ipaporte de 9.438,00 euros (IVA
incluido), correspondiente a la actuacién de Héhéndez, el dia 23 de septiembre de
2017, en el recinto ferial.

- Contrato a suscribir con Ana Belén Comenge Gezzdlor importe de 5.445,00 euros
(IVA incluido), correspondiente al espectaculo “Hamje a Rocio Duarcal - Me nace
del corazén: Historia de una estrella”, el dia 24sdptiembre de 2017, en el recinto
ferial.

3. Justificacién de subvencion por la Asociacifio ‘hay limite Yecla”.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€Boo Local con fecha 15 de
noviembre de 2016, sobre otorgamiento de subvenganimporte de 12.810,37 € a la
Asociacion “No hay limite Yecla”.

Vista la documentacion presentada por la indigseiacion como justificacion de la
correcta aplicacion de la subvencion.

Y vistos los informes emitidos al respecto porGantro Municipal de Servicios
Sociales y la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimaasiderar justificado el empleo
de la subvencion de referencia y aprobar por tantpago a la asociacion interesada, con
cargo a la partida 231-48907 (ADO 22.447/2016).

4. Aprobacion de liguidacion de ingresos por tdguilbaja por anulacion de entradas

no vendidas, correspondientes a espectaculo cdtebrala Feria del Mueble.

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la JuntaGiierno Local acuerda por
unanimidad aprobar las liquidaciones de ingresastaqguilla y la baja por anulacion de
entradas no vendidas correspondientes a las amb@gcique se indican, celebradas en el
Teatro Concha Segura:

ESPECTACULO FECHA N°D.R.| CARGO | TAQUILL BAJA
A




Las noches de verano en danza: “La evolucioh” o8/Q2772/17 4.010,00 2.635,00 1.375,00
7

5. Anulacién recibos |I.B.l Urbana ejercicio 20pdr diversos conceptos.

Conforme a los correspondientes informes del Nagocde Catastro, y por los
conceptos que en cada caso se sefialan, la Juabaerno Local acuerda por unanimidad
anular recibos de I.B.I. Urbana del ejercicio 20dohforme al siguiente detalle:

Expte. resolucion Numero Afo Titular Importe €
CAT 38/2017 825.970 2017 Cristobal Fran. GarciadUer 413,31
CAT 38/2017 805.787 2017 Josefa Morales Lucas 413,3

CAT 39/2017 807.177 2017 Titulizacion de Activos Sociedad Gestt 197,08
de Fondos de Titulizacion, S.A

Importe Total 1.023,70 €

6. Solicitud de la Tesoreria Geneal de la Segdri8iacial de anulaciéon por error en el

sujeto pasivo de los recibos de IBl Urbana de 268difespondientes a diversos inmuebles

adscritos a la Comunidad Autonoma de la Region decid, en virtud del traspaso de
funciones y servicios del INSALUD y del INSERSO.

Visto el escrito de fecha 5 de julio de 2017 (RE164) de la Directora Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TG&8)el cual solicita a este Ayuntamiento

que se anulen los recibos del IBlI Urbana del 20titespondientes a los siguientes
iInmuebles:

- Ref. catastral 4760202XH6746B0001EX, sito enecRlhmbla, nam. 55

- Ref. catastral 5059001XH6755G0001LlI, sito en Addda Feria, nim. 10

- Ref. catastral 5059002XH6755G0001Tl, sito en Agidda Feria, num. 12
Resultando que la TGSS fundamenta su solicitud®siguientes argumentos:

- Estos inmuebles fueron adscritos y cedidos adim@idad Autbnoma de Murcia en
virtud de los Decretos de transferencias de fumdonservicios del INSALUD (RD
1474/2001) y el ISSORM (RD 649/1995) a favor deClamunidad Auténoma, y
siendo por tanto la Comunidad Autdbnoma la obligaldaago del IBI por ser el sujeto
pasivo del impuesto, deben deben anularse losoedél 2017 y emitir liquidaciones
a la Comunidad Auténoma.

- Asi se deduce de una sentencia de 4 de mayolded#d Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nUum 8 de Murcia, que estima un reourinterpuesto por la TGSS
frente al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras en g0 t@ual a este.

Estimando que a tales argumentos resultan de aidlicalas siguientes
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consideraciones:

Primera.- En virtud del Real Decreto 1474/2017, de 27 deedibre sobre traspaso a
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia deflaciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud, se adscribié a la CARM eluebie del Hospital Virgen del Castillo de
Yecla, con referencias Catastrales 5059001XH6758@E00y 5059002XH6755G0001TI,
sitos en Avda de la Feria nims. 10 y 12. Asimisemoyirtud del Real Decreto 649/1995, de
21 de abril sobre traspaso de funciones y servide$a Seguridad Social a la Comunidad
Autonoma de Murcia en las materias encomendadddSHRSO, se cedid el Centro de Dia
de Personas Mayores dependiente actualmente del|MWmueble referencia catastral
4760202XH6746B0O001EX, sito en calle Rambla nam. 55.

Segunda.- El articulo 60 del Real Decreto Legislativo 2/2@@5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladerias Haciendas Locales establece que el
Impuesto de Bienes Inmuebles es un tributo dirdetcaracter real que grava el valor de los
bienes inmuebles en los términos establecidostanay.

El articulo 61 dice que constituye el hecho imptenia titularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles: a) concegdémnistrativa, b) derecho real de
superficie, c) derecho real de usufructo y d) desete propiedad.

Por tanto, la adscripcion o la cesién de inmuebdtels supuestos de transferencias de
funciones y servicios del Estado a las Comunid&dgénomas, no pueden incluirse dentro
del hecho imponible del IBI , porque no se tratandguno de los derechos reales que lo
constituyen.

La adscripcion del inmueble no altera en si tsilatidad, que sigue manteniéndola la
TGSS y que, en caso de cambio de destino o nguedge revertir en la misma.

Ni siquiera por analogia o similitud al derecho wifructo, podriamos incluir la
adscripcion o cesion del inmueble dentro del hechponible del IBI , conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 58/2003 ldeale diciembre General Tributaria, que
establece que no se admitira la analogia paradxtenas alla de sus términos estrictos, el
ambito del hecho imponible, de las exencione y ddoefeficios fiscales.

Tercera.- El articulo 104 del Real Decreto Legislativo 8/20de 30 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gederkd Seguridad Social, establece que los
bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridadabadscritos a otras Administraciones o
entidades de derecho publico, salvo que otra cessstablezca en el acuerdo de traspaso,



revertiran a la Tesoreria en el caso de no usombicade destino, siendo a cargo de la
Administracion o entidad a la que fueron adscritoks gastos de conservacion y
mantenimiento, asi como la subrogacién en el pagasiobligaciones tributarias que afectan
a los mismos.

Este precepto introducido en el articulo 81.1atelguo Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad de 20 de junio de 199%&vas de una reforma operada por la Ley
52/2003, de 10 de diciembre, produjo diversas op#s y sentencias respecto sobre si la
subrogacion en el pago de las obligaciones tritagaimplicaba un cambio en el sujeto
pasivo del impuesto y por tanto de la relaciérdjad-tributaria, debiendo los Ayuntamientos
y el Catastro cambiar la titularidad de los inmesby por ende el sujeto pasivo en las
liquidaciones tributarias.

Cuarta.- Sin embargo la Disposicion Adicional Octava de-dg 27/2013 de 27 de
diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad deAdministracion Local ( LRSAL),
establece en relacion al cumplimiento de lo disjopues el articulo 81.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que snmlesto del incumplimiento relativo a la
obligacion de asumir por subrogacién el pago deldigaciones tributarias que afecten a los
inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social fqgueen adscritos o transferidos a otras
Administraciones Publicas, la Tesoreria GenerallaleSeguridad Social comunicara al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicksho incumplimiento en cuanto tenga
conocimiento del mismo, a los efectos e que sesplia la retencion de los recursos al sujeto
obligado para hacer frente a dichos pagos.

Este precepto viene a contradecir las distintasia@pes vertidas al efecto que
entendian que conforme al articulo 81.1 de laganatiey General de la Seguridad Social, el
sujeto pasivo del IBI de los bienes adscritos &Claswunidades Autonomas por delegacién o
cesion de funciones o servicios, eran las propaaudidades Autonomas y no el Estado o la
entidad u organismo cedente. Si esto fuera agiendria sentido la disposicion octava de la
LRSAL, puesto que directamente se liquidaria el 1BInombre de las mismas, no siendo
necesario articular instrumentos tendentes al pagtaso de incumplimiento de la obligacién
tributaria. Si dicho precepto lo que persigue esegaitegro por parte de la TGSS de las
cantidades abonadas por parte de los organismomcum@plan la obligacién de asumir por
subrogacion el pago de las obligaciones tributagasporque el legislador estima que el
sujeto pasivo del IBI es la TGSS, ya que si esantpie el sujeto pasivo es la Comunidad
Auténoma, dicho precepto careceria de sentido
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Quinta.- En conclusion:

1°. El sujeto pasivo del IBI de estos inmuebledae$GSS, la cual sigue siendo la
titular o propietaria de los bienes inmuebles deremcia. La adscripcion o cesion de los
mismos a la CARM, en el caso de delegacion o teas@a funciones y servicios, no desvirtla
la titularidad misma del bien, ni el derecho deppdad, que sigue manteniendo la entidad
cedente, en este caso la TGSS.

2°. El articulo 104.1 d) del Texto Refundido dé&ég de la Seguridad Social, en el que
basa su pretension la TGSS, se refiere Unicameqien tiene que pagar el tributo en ultima
instancia, pero no a quien es el sujeto pasivéBleEsta norma no tiene caracter tributario ni
puede modificar lo establecido el TRLHL, por taro subrogacion en el pago de las
obligaciones tributarias es una figura ajena a dicron juridico-tributaria, se refiere
Gnicamente a quien le corresponde soportar el agidtima instancia.

El Ayuntamiento deber liquidar el IBI a nombrd tilar catastral que no es otro
que la TGSS, la cual una vez pagados los recibosspondientes, debera reclamar a la
Comunidad Auténoma el pago de los mismos o utilzgiinstrumentos que le da la ley para
poder reclamar las cantidades abonadas. ParadllR3AL le da la posibilidad de poner en
conocimiento del Ministerio de Hacienda y Admirasipnes Publicas el incumplimiento de
esta obligacién, para que practique las retencidedss recursos correspondientes al sujeto
obligado al pago a fin de que le fuera entregadmgporte.

Si bien algunos Juzgados de lo Contencioso Adimatiigo, en primera instancia han
estimado los recursos de la TGSS, existen muctmsipciamientos de distintos Tribunales
Superiores de Justicia que estan anulando estEnsi&s, reconociendo a los Ayuntamientos
y distintas Comunidades Autonomas sus reclamaciemes sentido de no ser sujetos pasivos
del IBI de este tipo de inmuebles cedidos o adscriara la ejecucidn de determinadas
funciones o servicios traspasados del Estado@dasunidades Autonomas ( sentencia de 13
de julio de 2015 del TSJ de Castilla- la Manchatesgcia de 9 de diciembre de 2015 del TSJ
de Aragon o mas recientemente la sentencia dguhabede 2017 del TSJ de Galicia)

Y de conformidad con la propuesta de la Jefatar&atcion de Gestidn Tributaria, de
27 de julio de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadegar, por las razones
expuestas, la solicitud de la TGSS de anular kwbos del Impuesto de Bienes Inmuebles del
2017, correspondientes a los inmuebles de refereedtendiendo que tales recibos estan



emitidos conforme a derecho.

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Convocatoria v Bases para la cobertura, med@migatacion laboral fija, a través

del sistema de Concurso-Oposicidon, por Turno deedad.ibre v por Turno de Promociéon

Interna, de dos (2) plazas de Oficial Brigada dea®b

A la vista de cuanta documentacion obra en exptjigren particular del borrador de
las Bases Especificas reguladoras, elaborado pgelwicios de Secretaria General.

Al amparo de lo establecido en el articulo 21.tley)a Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 19 deldegnto Organico Municipal.

Y conforme al dictamen de la Comisién InformatieaHhcienda, Economia y Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la Convocatoria y Bases Especificaslagiguas de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistemaCdacurso-Oposicion, por Turno de Acceso
Libre y por Turno de Promocién Interna, de dos ffBizas de Oficial Brigada de Obras,
vacantes en la plantilla de personal laboral dehitx Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2016.

2. La presente convocatoria, y la realizacion dectarespondientes pruebas selectivas,
se regiran por las Bases Especificas aprobadakamuerdo anterior, asi como por las Bases
Generales reguladoras de los procesos selectivwsauwoque el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla para la seleccion de su personal funciondeicarrera y de su personal laboral fijo,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sest@brada el 8 de Marzo de 2011, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Region derdiunimero 65, de 21 de Marzo de 2011.

2. Convocatoria y Bases para la cobertura, meglieontratacion laboral fija, a través

del sistema de Concurso-Oposicion, de una plaZauglidiar de Hogar.

A la vista de cuanta documentacion obra en exptjigren particular del borrador de
las Bases Especificas reguladoras, elaborado pgelwicios de Secretaria General.

Al amparo de lo establecido en el articulo 21.t8lgy)a Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 19 deld&egnto Organico Municipal.

Y conforme al dictamen de la Comision InformatieaHthcienda, Economia y Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la convocatoria y Bases Especificaslagiguas de la cobertura, mediante
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contratacion laboral fija, a través del sistem&dacurso-Oposicion, de una plaza de Auxiliar
de Hogar, vacante en la plantilla de personal Ebdel Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2016

2. La presente convocatoria, y la realizacion dectarespondientes pruebas selectivas,
se regiran por las Bases Especificas aprobadaksasmerdo anterior, asi como por las Bases
Generales reguladoras de los procesos selectivsauwoque el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla para la seleccion de su personal funciondeicarrera y de su personal laboral fijo,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesf@brada el 8 de Marzo de 2011, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Region derdiunimero 65, de 21 de Marzo de 2011.

3. Solicitudes del personal de las Escuelas InénMunicipales, sobre reduccion de

jornada para cuidado de hijos menores de doce g@@wsonas con discapacidad que no

desempefen actividad retribuida, o cuidado dirdetdamiliares hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, durante el curso es@8l4r/2018.

Accediendo a lo solicitado por las interesadas semites registrados de entrada con
fecha 27 de julio de 2017, considerando lo dispuestel articulo 48.1.h) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quam®eba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de confdadii con el informe favorable del
Negociado de Personal, la Junta de Gobierno Looatrda por unanimidad conceder al
personal de la Escuelas Infantiles Municipales geguidamente se relaciona, sendas
reducciones de jornada no retribuida en el porgergqae en cada caso se indican, para
cuidado de hijos menores de doce afos, personaslisoapacidad que no desempefien
actividad retribuida, o cuidado directo de famémr hasta el segundo grado de
consanguinidad, que por razones de edad, accidestdermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuidas:

- Dna. Rosario Azorin del Valle: Reduccion de jalm@n un 25,34 %.
- D~Aa. Nuria Irene Puche Yago: Reduccion de jormidan 25,34 %.
- Dna. Cristina Lépez Mic6: Reduccion de jornadaierO %.

- Dfia. M2 Isabel Sanchez Martinez: Reduccion dejta en un 40 %.
- Dna. M2 Dolores Medina Amords: Reduccion de jdenan un 40 %.
- Dfia. Joaquina Martinez Herrero: Reduccion deggarnen un 20 %.
- Dna. M2 José Gonzalez Gomez: Reduccion de joraaden 20 %.

- Dfia. M2 Angeles Soriano Ortufio: Reduccion degdanen un 20 %.



- Dna. Verdnica Ferri Puche: Reduccion de jornadare53,34 %
- Dfa. M2 José Soriano Palao: Reduccion de joraadm 20 %.
4. Concesion de jornada reducida a la Educadoralade Escuelas Infantiles

Municipales Dia. Pilar Azorin Canté, durante ekouescolar 2017/2018.

De conformidad con lo solicitado en escrito regd de entrada el dia 27 de julio de
2017, vistos los informes emitidos al respecto poDirectora de las Escuelas Infantiles
Municipales y por el Negociado de Personal, y déarmnidad con lo dispuesto en el articulo
8.7. del Convenio Colectivo del personal laborahiapal, la Junta de Gobierno acuerda por
unanimidad conceder a la Educadora de las Esclrdtatgiles Municipales D. Pilar Azorin
Canté la jornada reducida de 30 horas semanalekinés a viernes, a razon de 6 h/dia,
durante el curso escolar 2017/2018.

5. Concesioén de jornada reducida a la Educadoralagde Escuelas Infantiles

Municipales Dia. Maria Garcia Yago, durante el@@scolar 2017/2018.

De conformidad con lo solicitado en escrito regidd de entrada el dia 27 de julio de
2017, vistos los informes emitidos al respecto lpoDirectora de las Escuelas Infantiles
Municipales y por el Negociado de Personal, y ddarmidad con lo dispuesto en el articulo
8.7. del Convenio Colectivo del personal laborahmapal, la Junta de Gobierno acuerda por
unanimidad conceder a la Educadora de las Esclfiastiies Municipales Dfia. Maria
Garcia Yago la jornada reducida de 30 horas seesrdg lunes a viernes, a razén de 6 h/dia,
durante el curso escolar 2017/2018.

6. Contratacion de diez Técnicos de Educaciomtitfgpara el curso 2017/2018.

Visto el informe-propuesta de la Directora de lasUelas Infantiles Municipales, de
fecha 25 de julio de 2017, del que se desprende que
— Que para un buen funcionamiento de las Escuelasitii@#s Municipales durante el
proximo curso 2017/2018, es necesario contrataiea @écnicos de Educacion
Infantil.
- Que dichas contrataciones resultan imprescindiblasque, de no producirse las
mismas, habria que cerrar las aulas que deberneasend
Visto el informe emitido al respecto por el Negdciale Personal y por los Servicios
de Secretaria e Intervencion.
Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
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Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestalad®irectora de las Escuelas
Infantiles Municipales queda suficientemente ataeldi la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptheye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [2@xa7poder proceder a la contratacién de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (0 en su defecto a través de ofgtetrica de empleo al SEF) a diez
Técnicos de Educacion Infantil (AD 6290/06), endagiientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. para obra o servicio determinadotiempo parcial (17,5
horas/semana, distribuidas de lunes a viernes)

— Objeto de la contratacion: Realizacion de las fmes propias del puesto desde el dia
4 de septiembre de 2017, hasta la finalizaciérraiedo escolar 2017/2018.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertle los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

7. Contratacion de Técnico de Educacion Infametil, sustitucion de Dfia. Verdnica

Ferri Puche.
Visto el informe-propuesta de la Directora de lasUelas Infantiles Municipales de
fecha 31 de julio de 2017, del que se desprende:

— Que la Técnico de Educacion Infantil DAa. Verénkexri Puche se encuentra en
situacion de L.T., siendo lo previsible que se maga en esta situacion hasta final de
octubre, en que esta previsto el nacimiento deigy tnas lo que disfrutara del
permiso por maternidad, las vacaciones y otros iges1a que pueda tener derecho.



— Que es preciso contratar a un Técnico de Educdofantil en sustitucion de dicha
trabajadora, ya que en otro caso no podrian psestas actuales servicios, y podria
llegarse a suprimir alguno de ellos.

Visto el informe emitido al respecto por el Negalti de Personal, y por los Servicios
de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las

Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestalad®irectora de las Escuelas
Infantiles Municipales queda suficientemente ataeldi la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptheye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [2@xa7poder proceder a la contratacién de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto a través de ajerntarica de empleo al SEF) a un Técnico
de Educacion Infantil (AD 6290/06), en las sigugsntondiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad, a tiempo parclal, horas/semana, de 9:45 a 13:15
horas)

— Objeto de la contratacion: Desempefio de las fuesigmopias del puesto Técnico de
Educacion Infantil, a partir del 4 de septiembré&xpno y hasta la reincorporacion a su
puesto de Diia. Verdnica Ferri Puche, y como maxhmasta la finalizacion del curso
escolar 2017/2018.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningan caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la caberte los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
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Personal.

8. Contratacion de Técnico de Educacion Infaptil sustitucién de Dia. M2 Dolores
Medina Amoroés.

Visto el informe-propuesta de la Directora de IasUelas Infantiles Municipales de
fecha 31 de julio de 2017, del que se desprende:

— Que la Técnico de Educaciéon Infantil DAa. M2 Dasokdedina Amords se encuentra
en estos momentos disfrutando de permiso por mdsekntras el que disfrutara de sus
vacaciones anuales, de permiso por acumulaciémaaankia, y de excedencia para
cuidado de hijo menor de 12 afios, estando presisti@incorporacion al puesto de
trabajo el dia 7 de enero de 2018.

— Que es preciso contratar a un Técnico de Educdofantil en sustitucion de dicha
trabajadora, ya que en otro caso no podrian psestas actuales servicios, y podria
llegarse a suprimir alguno de ellos.

Vistos los informes emitidos al respecto por el dtggdo de Personal, y por los
Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestalad®irectora de las Escuelas
Infantiles Municipales queda suficientemente adaeldi la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptheye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [2@xa7poder proceder a la contratacién de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto a través de ajerntarica de empleo al SEF) a un Técnico
de Educacion Infantil (AD 6290/06), en las sigugsntondiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad, a tiempo parc2a,$ horas/semana, de 10:00 a 13:30
horas, y martes y jueves, de 15:30 a 17:30 horas).
— Objeto de la contratacion: Desempefio de las fuesigmopias del puesto Técnico de

Educacion Infantil, a partir del 4 de septiembré&xpno y hasta la reincorporacion a su



puesto de Dfa. M2 Dolores Medina Amordés (previsteialmente para el 7 de enero
de 2018), y como maximo, hasta la finalizaciénaleso escolar 2017/2018.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningan caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertle los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

9. Abono del factor de jornada partida a TécnicesEducacion Infantil, durante el
curso escolar 2017/2018.
Visto el escrito presentado con fecha 25 de jdko2017 por la Directora de las

Escuelas Infantiles Municipales Dfia. Carmen Gareigo, por el que comunica al Excmo.
Ayuntamiento las Técnicas de Educacion Infantil gae a realizar su jornada laboral de
forma partida durante el proximo curso 2017/2018psaefectos de incorporacion en su
nomina del factor de penosidad por jornada padetdro del Complemento Especifico.

Y visto el informe favorable emitido al respectw pl Negociado de Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Reconocer a las Técnicas de Educacion Infanél spguidamente se relacionan, el
derecho a la percepcion en ndémina, dentro del Gemmhto Especifico, del factor de
penosidad por jornada partida previsto en la R.lBoh efectos de 1 de septiembre préximo y
hasta el final del curso 2017/2018:

- D~fa. Vanesa Lajara Pérez.

- Dfia. Lucila Mufioz Castafio.

- Dfa. Raquel Egea Vizcaino.

- Difia. Salvadora GOmez Mateo

2. Dar de baja en némina, con efectos a partirldele septiembre de 2017, el
mencionado factor de penosidad por jornada papideisto en la R.P.T. a las Técnicas de
Educacion Infantil que lo percibian el pasado cesmlar y no obren en la relacién anterior.

10. Abono de gastos de locomocion a la Técnic&dlgcacion Infantil Dfia. Cristina
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Lopez Pico.

A la vista del informe de la Directora de las Edas Infantiles Municipales con fecha
25 de julio de 2017, y visto el informe emitidorespecto por el Negociado de Personal con
fecha 1 de agosto de 2017, la Junta de Gobiernal lamiopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Abonar a la Técnico de Educaciéon Infantil DAaisiha Lopez Picd durante el
proximo curso escolar 2017/2018 los gastos de locain que reglamentariamente
correspondan, en concepto de desplazamiento ddeel@sada entre las Escuelas Infantiles
Municipales “El Perro Loco” y “El Parque”.

2. Condicionar el anterior acuerdo a la acreditaon@nsual de la efectiva realizacion
de dichos desplazamientos, que sera realizadaapdiréctora de las Escuelas Infantiles
Municipales a través de la emision de los corredigotes informes.

11. Contratacion de Logopeda para el Centro dearfd@l® Infantil y Atencion

Temprana.
Visto el informe-propuesta de la Directora del @ewie Desarrollo Infantil y Atencién

Temprana, de fecha 19 de junio de 2017, que cumnmtael visto bueno de la Concejala
delegada de Politica Social, del que se desprende:
- Que una vez finalizado el presente curso escold6/2017, el proximo 1 de
septiembre, el Centro de Desarrollo Infantil y Aiiém Temprana se dara continuidad

a las intervenciones y tratamientos de los nifiaaniss de dicho servicio.

- Que para no causar graves perjuicios a tales nifesylta imprescindible la
contratacion de un Logopeda.

Visto el informe emitido al respecto por el Negdaiale Personal, y por los Servicios
de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestaladédirectora del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana queda sefitemente acreditada la concurrencia de
las circunstancias excepcionales exigidas en etimeado precepto de Ley 3/2017, de 27 de



junio, de Presupuestos Generales del Estado paa#icel2017, para poder proceder a la
contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (0 en su defecto a través de ofgrteérica de empleo al SEF) a un
Logopeda, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad.

— Objeto de la contratacion: Desempefio de las fuesiopropias del puesto de
Logopeda previstas en la R.P.T., hasta que la ptez@rovea en propiedad, se
amortice o cambie su actual configuracion.

— En el contrato se hara constar expresamente quo&rowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasca&so a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertde los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascfios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

12. Contratacion de Fisioterapeuta para el Ceérdesarrollo Infantil y Atencion

Temprana.
Visto el informe-propuesta de la Directora del @ewle Desarrollo Infantil y Atencion

Temprana, de fecha 19 de junio de 2017, que cummael visto bueno de la Concejala
delegada de Politica Social, del que se desprende:
— Que una vez finalizado el presente curso escold6/2017, el proximo 1 de
septiembre, el Centro de Desarrollo Infantil y Aiém Temprana se dara continuidad
a las intervenciones y tratamientos de los nifiaaniss de dicho servicio.
— Que para no causar graves perjuicios a tales nifemjlta imprescindible la
contratacion de un Fisioterapeuta.
Visto el informe emitido al respecto por el Negdaale Personal, y por los Servicios
de Secretaria e Intervencion.
Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
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personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestaladédirectora del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana queda sefitemente acreditada la concurrencia de
las circunstancias excepcionales exigidas en etimeado precepto de Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paa#icel2017, para poder proceder a la
contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (0 en su defecto a través de ofgrteérica de empleo al SEF) a un
Fisioterapeuta, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad.

— Objeto de la contratacion: Desempefio de las fuesiopropias del puesto de
Logopeda previstas en la R.P.T., hasta que la ptez@rovea en propiedad, se
amortice o cambie su actual configuracion.

— En el contrato se hara constar expresamente quo&rowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasce&so a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertde los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lasciios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

13. Renuncia de Dfia. Margarita PicO6 Gomez al ctintl@ Técnico de Animacion

Juvenil.

De conformidad con lo solicitado por la interesadaescrito presentado el dia 11 de
julio de 2017, la Junta de Gobierno Local acuetaumanimidad tomar razén de la renuncia
de Dha. Margarita Pic6 Gomez al contrato laboraipral que tenia suscrito con este
Excmo. Ayuntamiento como Técnico de Animacion Jilyeon efectos del dia 1 de agosto
de 2017.



14. Contratacion de Técnico de Animaciéon Juvenil.

Visto el informe-propuesta de la Técnico de Animdaciuvenil Dia. Virginia Mora
Bafon, de fecha 19 de julio de 2017, que cuenteetwisto bueno del Concejal delegado de
Juventud, del que se desprende:

— Que con efectos del dia 1 de agosto pasado, Ditgakita Pic6 GoOmez ha renunciado
a su contrato laboral temporal como Técnico de Acion Juvenil, puesto que venia
desempeinando para cubrir la reduccion de la jorteolaral de un 40% que esta
disfrutando la Técnica de Juventud Dfia. M2 Islaeidid/alero.

— Que es preciso contratar a otra persona para dalidicada reduccion de jornada del
40% que viene disfrutando la Sra. Niceto Valer@espde no hacerse asi, resultaria del
todo imposible seguir prestando el servicio.

Vistos los informes emitidos al respecto por el déggdo de Personal, y por los
Servicios de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuesta Sklvicio de Juventud queda
suficientemente acreditada la concurrencia deitaarstancias excepcionales exigidas en el
mencionado precepto de Ley 3/2017, de 27 de juledRresupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, para poder proceder a la coaitbatde personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Contratar de la correspondiente Lista de Esfeeen su defecto, a través de oferta
genérica de empleo al SEF), en las siguientes ciongis:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad, a tiempo parci&@l% de la jornada).

— Objeto de la contratacion: Sustitucion de la reducdel 40% de la jornada que viene
disfrutando la Técnica de Juventud Dia. M2 Islaetdid/alero, en tanto se mantenga
esta situacion.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&rowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasce&tso a puestos de trabajo en el
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Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertle los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de

Personal.

2. En el caso de que la seleccion de la personateatar haya de realizarse a través de
oferta genérica de empleo al SEF, actuaran coma@rOrgle Seleccion los siguientes
empleados municipales: Presidenta, Dhia. M? IslatNivalero (titular) y Dfia. M@ Catalina
Martinez Mufioz (suplente); Vocal, Dfia. Virginia MdBafion (titular) y DAia. Alma M2 Palao
Quiles (suplente); y Vocal-Secretario, Dfia. Nuria @Gampos y D. Francisco Luaces Javier
(suplente).

15. Sefalamiento de fechas de disfrute de vacaiameales por la Monitora

Socorrista Dia. Maria Celia Marco Rubio, en sittiacde Excedencia Voluntaria por

prestacion de servicios en el sector publico.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gabieogal en sesion del dia 18 de
julio de 2017, por el que, atendiendo su solicitadMonitora-Socorrista Dfia. Maria Celia
Marco Rubio fue declarada en situacion de excederaluntaria por prestacion de servicios
en otra Administracion Publica (Servicio Murciane 8alud), con efectos de 17 de julio y
hasta el 31 de agosto de 2017.

Y de conformidad con la propuesta contenida enfetme emitido por el Director del
Servicio Municipal de Deportes con fecha 1 de agas 2017, por el que, reiterando lo
expresado en otro informe anterior emitido el diadé julio de 2017, solicita se establezcan
como fechas de disfrute de las vacaciones quespamelan a la Sra. Marco Rubio, las
siguientes a partir de su reincorporacion a sutpuistrabajo el dia 1 de septiembre de 2017,
por ser las indicadas las que representarian unmaeste econémico para el Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimi@édlar como fechas de disfrute
de las vacaciones anuales que correspondan a l@okéoSocorrista Dfia. Maria Celia Marco
Rubio, los dias 1 de septiembre y siguientes.

5°.- ASUNTOS DEL MERCADO AMBULANTE DE LOS MIERCOLES .-




1. Concesion de autorizaciones de transmision detps del Mercado Ambulante de

los Miércoles.

Vistos los escritos y documentos adjuntos presestad este Excmo. Ayuntamiento,
por los interesados que se indican, mediante ladesusolicitan la autorizacién para la
transmision de los puestos que se sefalan.

Y considerando lo dispuesto en el articulo 11 deeia3/2014, de 2 de julio, de Venta
Ambulante o no Sedentaria de la Regién de Murogn \el art. 11° de las Normas para la
Ordenacion del Mercadillo de los Miércoles.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Autorizar con efectos del dia 1 de agosto d& 2@ltransmision de los puestos que
se indican, con autorizacion para la venta detw@dique se sefiala en cada caso, de forma
condicionada al previo abono por los nuevos tiadade los correspondientes derechos de
traspaso, que se cifran en 240,00 euros:

Puesto n Antiguo titular Nuevo titular Ep. I.LA.E. / Articulo Periodo
venta autorizado validez
28 Yurena Bautista Giménez| Jonantan Cascales Mart{ré&3.2 / Artics. textiles y 01/08/2029
confeccion
30 Noemi Salazar Torres Rosario Salazar Torres 266Artics. textiles y 01/08/2029
confeccion
a7 Yassine Kaf Boumama Aziz Raihane 663.2 / Artiestiles y| 15/02/2029
confeccion
78 Miguel Torres Torres Samanta Rassam Monzé 6b6Ar#cs. textiles y 01/08/2029
confeccion
5-Z Sebastian Fernandez Gil Manuela Vargas Gil Bo6Artics. textiles y 01/08/2029
confeccion
22-Z | Manuel Fuentes Sanchez Encarnacion Morenonslpb63.2 / Artics. textiles y 22/11/2028
confeccion
33-Z | Confecciones Escalona, $SL  Agustin Martinezldlol | 663.2 / Artics. textiles y 01/08/2029
confeccion

2. Una vez se formalicen las referidas transmisialee puestos, seran devueltas a los
antiguos titulares las fianzas ingresadas en syeatialos numeros de cuentas bancarias
indicados en sus solicitudes.

2. Denegacién de autorizacion a Diia. Tomasa RoZadgcia para transmision del

puesto 21 del Mercado Ambulante de los Miércoles.

Visto el escrito presentado con fecha 24 de mayR0d& por Diia. Tomasa Rozalén
Garcia y D. Fernando Beneito Mira, por el que #alicautorizacion para la transmision de la
primera al segundo, del puesto n° 21 del MercadbuAamte de los Miércoles.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11.3 deya3/2014, de 2 de julio, de Venta
Ambulante o no Sedentaria de la Region de Murcialsentido de que la transmision de las
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autorizaciones de puesto Unicamente facultan pavanita de la misma clase de articulos o
productos autorizados al titular cedente.

Resultando que la transmisidn que se pretende gpetee lo previsto en el indicado
precepto legal, puesto que el Sr. Beneito Miragmd® cambiar el destino del puesto n° 21,
del actual de venta de “calzado, pieles y articdlescuero” (epigrafe I.LA.E. 663.3), al de
venta de “articulos textiles y de confeccion” (epfg I.A.E. 663.2).

Y estimando por otra parte esta Junta de Gobieogallque, con el fin de proteger la
diversidad de articulos y productos que son ofoecidn el Mercado Ambulante de los
Miércoles, no resulta oportuno autorizar el camtbéo destino del puesto que se solicita,
puesto que la venta de articulos textiles y deezmidn (epigrafe I.A.E. 663.2) ya cuenta con
suficiente oferta.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadegar, por las razones
expuestas, la solicitud de transmision del pueSt®2h del Mercado Ambulante de los
Miércoles, de Diia. Tomasa Rozalén Garcia a D. RdmBeneito Mira.

3. Solicitud de 40 Grados Lenceria, S.L., tituthel puesto 27-Z del Mercado
Ambulante de los Miércoles, sobre cambio de persoi@rizada para la venta.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradadtrada el dia 7 de abril de 2017, la
Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadiaatoa Diia. M2 Cristina Lazaro Camus
COmo nueva persona que ejercera la venta en elopRésZ del Mercado Ambulante de los
Miércoles, cuya titularidad corresponde a la mditd@ Grados Lenceria, S.L.

4. Renovacion y bajas en la titularidad puestddvidecadillo de los Miércoles para el
afo 2017.

Resultando que la Junta de Gobierno Local, errsesiebrada el dia 4 de abril de

2017, acord6 requerir a todos los titulares de tpgeslel Mercado Ambulante de los
Miércoles para que presentaran, antes del 28 dedab2017 solicitud de renovacion de las
licencias para el afio 2017, acompafiada de la pre@glmcumentacion.

Y ala vista de la documentacion presentada odiktintos titulares de puestos.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadgiguientes acuerdos:

1. Dar de baja, con efectos de 1 de agosto de, 2003 interesados que se indican, en
la titularidad de los puestos que se sefialan, pbiaber atendido el requerimiento que les fue
realizado mediante acuerdo de 4 de abril de 2017:

— D. Arturo Bustamante Bustamante: Puesto n® 17.



— D. Miguel Torres Parrilla: Puesto n° 48

— D. Hazma EIl Berni: Puesto n° 60.

2. No renovar inicialmente en la titularidad de lmsestos que se indican a los
interesados que se citan, aplazandose la tomadkrision que corresponda, hasta el mejor
estudio de los respectivos expedientes:

P. 6. Araceli Santiago de la Cruz

P. 23 Luis Garcia Ruiz

P. 54 M2 Dolores Herndndez Fernandez

P. 79 Noel Amador Torres

P. 83 M2 Aida Tomas Riquelme

P. 92 Enrique Martinez Calderén

P. 19-Z Mercedes Mufioz Saavedra

P. 24-Z M2 Belén Moreno Romero

3. Renovar las licencias de venta para el afio 201ddos los demas titulares de
puestos del Mercado Ambulante de los Miércoles.

6°.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Solicitud de D. Pablo Francisco Alonso Lorenabre autorizacion para instalaciéon

de terraza del “Conca Café” en calle Arciprestekast Diaz.

Vista la instancia presentada por D. Pablo Francislonso Lorenzo solicitando
autorizacion para la instalacion de una terrezda calle del Arcipreste Esteban Diaz, 17,
frente al establecimiento del que es titular, danado “Conca Café”

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipagp de la correspondiente tasa
gue asciende a 384,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Pablo Francisco Alonso Lorenzoreaaicion para la instalacion de
la terraza del “Conca Café” en la calle del ArcigpeeEsteban Diaz, 17, en las siguientes
condiciones:

- Periodo y superficie autorizada: Temporada de wefda 1 de abril de 2017 a 31 de
octubre de 2017): 32m
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- Resto de condiciones: Las consignadas en el refenidrme de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junta & notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesiéon de la presente autorizacion qued#&odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntanseifi@ |la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Solicitud de D. Salvador Olaya Rubio sobre azdgcion para instalacion de terraza

del “Bar El Esquinazo” en Avda. de la Libertad.

Vista la instancia presentada por D. Salvador ®Rybio solicitando autorizacion
para la instalacion de una terraza en la Avdaadsblertad, frente al establecimiento del que
es titular, denominado “Bar El Esquinazo”.

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipago de la correspondiente tasa
que asciende a 240,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Salvador Olaya Rubio autorizap@ra la instalacion de la terraza
del “Bar El Esquinazo” en la Avda. de la Libertad,las siguientes condiciones:

— Periodo y superficie autorizada: Temporada veraleol(de abril a 31 de octubre de
2017); 20 .

- Resto de condiciones: Las consignadas en el refénidrme de la Policia Local,
copia del cual sera remitida al interesado junta & notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacion qued#odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |a via publica para realizaciéon de
otras ocupaciones o0 actividades de interés publico.

3. Solicitud de D. Mariano Senestrari sobre ausmiizn para instalacion de terraza del

“Bar San Marco” en Calle Trinquete.

Vista la instancia presentada por D. Mariano Sesresolicitando autorizacion para la
instalacion de una terraza en la Calle Trinquetnté al establecimiento del que es titular,
denominado “Bar San Marco”.

Resultando que el interesado ya ha hecho efectipagp de la correspondiente tasa



que asciende a 240,00€.

Y visto el informe emitido al respecto por la [ed@iLocal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Mariano Senestrari autorizaciga [ainstalacion de la terraza del
“Bar San Marco” en la Calle Trinquete, en las sgteés condiciones:

— Periodo y superficie autorizada: Temporada veraleol(de abril a 31 de octubre de
2017); 20 .

- Resto de condiciones: Las consignadas en el refénidrme de la Policia Local,
copia del cual sera remitida al interesado junta & notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacion qued#odo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntansefi@ |la via publica para realizaciéon de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

4. Solicitud de D. Pedro Soriano Azorin sobre admpde medidas para evitar la

velocidad excesiva con la que circulan los vehiplar camino sito en paraje de la Decarada.
Visto el escrito presentado por D. Pedro Sorianorifizcon fecha 10 de julio de 2017,

por el que, con el fin de evitar accidentes, dalith adopcion de medidas para evitar la
velocidad excesiva con la que circulan los vehgubor camino sito en paraje de La
Decarada, por el que se accede a su parcela.

Y de conformidad con el informe emitido por la Bt@iLocal con fecha 27 de julio de
2017, por el que, ante la imposibilidad de sefialiados los caminos de este tipo en todo el
término municipal, propone como medida més adeclaaci@locacion de un espejo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion a D. Pedro Soriano Azpaira la instalacion de un espejo
convexo en la ubicacion establecida en la fotogmfie obra en el informe de la Policia.

2. El coste de la adquisicion del espejo y de stialacion correra a cuenta del
solicitante, que deberd realizar las corresponeleninstalaciones con arreglo a las
instrucciones que habran de recabarse de la Pbcad.

5. Seializacion vertical de limitacion de velodda camino de La Cafadilla.

A la vista del escrito de la Jefatura ProvinclTaafico en Murcia de 20 de junio de
2017, relativo a la necesidad de sefalizar el cauakinLa Cafadilla.
Y visto el informe emitido al respecto por la @i Local con fecha 19 de julio de
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2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Aprobar el reforzamiento de la sefializaciériioalrdel camino de La Cafiadilla con
sefal de limitacion de velocidad a 40 km/h, erskis puntos sefialados en el referido informe
de la Policia Local.

2. Requerir a las empresas Faber, S.L. y Vise®4ar, para que instalen en los
caminos que dan acceso a las canteras de suiditulaexistentes en dicho paraje, la
instalacion de sefalizacion de “Atencién circulacide vehiculos pesados”, al inicio del
camino, en ambos sentidos.

6. Solicitud de Dia. Pilar Molina Molina sobre gistion de bolardos en la esquina

del inmueble sito en calle Molineta, 6, para euvifae los vehiculos dafen la fachada.

Visto el escrito presentado por Dfia. Pilar MolMalina con fecha 18 de julio de
2017, por el gue solicita la instalacion de un fmaen la esquina del inmueble de su
propiedad sito en la calle Molineta, 6, para eviia los vehiculos dafien su fachada.

Y visto el informe emitido al respecto por la @i Local con fecha 28 de julio de
2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la instalacion de un bolardo en la gsqde dicho inmueble sito en calle
Molinta, en el lugar concreto sefialado en fotografbrante en expediente, con objeto de
impedir dafios en la fachada causados por los Mekicu

2. Ordenar a la Brigada de Obras la adopcion slenkedidas oportunas para llevar a
debido efecto el anterior acuerdo.

7. Solicitud del Parque de Bomberos sobre seftabzale la Avda. de Adolfo Suarez,

cruce con calle del Alcalde José del Portillo.

Visto el escrito presentado con fecha 17 de jule 2017 por el Sargento del
Consorcio de Extincion de Incendios y SalvamentolaldRegion de Murcia, D. Isidro
Martinez Gomez, que presta sus servicios en eluBatg Bomberos de Yecla.

Y de conformidad con el informe emitido al respgutr la Policia Local con fecha 17
de julio de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadgiguientes acuerdos:

1. Aprobar la instalacion de una sefal informav&9, sobre salida de vehiculos de
bomberos en emergencia, en la Avda. de Adolfo Suére el cruce con la calle del Alcalde



José del Portillo, por la que tienen su salidavigsiculos del Parque de Bomberos.

2. Denegar la ubicacion de una sefal luminosai@mdugar, en primer lugar por
tener un coste excesivo, y en segundo lugar, pdasalida urgente de los vehiculos de
bomberos es anunciada con los reglamentarios sistacusticos, medida que es suficiente
para alertar a los vehiculos que pueden circulareptugar, maxime cuando la iluminacion
del lugar es la adecuada.

8. Solicitud de la Asociacion de Mayordomos ddPlaisima Concepcién de Yecla

sobre autorizacién para celebracién de misa pora@@imemorativo.

Visto el escrito presentado con fecha 13 de jui@d17 por D. Gabriel Lopez Baion,
en representacion de la Asociacion de Mayordomos,ep que solicita autorizacién para
celebracion de una misa en la explanada del Gastilproximo dia 16 de septiembre, asi
como la cesién del maximo namero de sillas posible.

Y visto los informes emitidos al respecto por lac@f de Mantenimiento y la Policia
Local, de fechas respectivas 18 y 25 de julio de720

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion a la Asociacion de Maymao de la Purisima Concepcién
de Yecla para celebracion de una misa en la exgigadal Castillo, el préximo dia 16 de
septiembre.

2. Ordenar a la Policia Local que preste a logsestlos el servicio que corresponda a
la referida actividad.

3. Denegar el préstamo del mobiliario municipaicstsido para la realizacion de la
actividad, dado que el mismo no se encuentra disf@ympor resultar necesario el mismo para
la celebracion del concierto que esta previstobcateen la misma fecha en el antiguo solar
del Cuartel de la Guardia Civil.

7°.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA “PROGRAMA MIXO DE _EMPLEO-
FORMACION PARA JOVENES MENORES DE 25 ANOS (PMEF-JV),
ESPECIALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES — ADMINISTRA 2017".-

A la vista de la Orden de 16 de abril de 2015,Rtekidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se modifica la Orden22 de julio de 2013, de bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion.
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Vista la Resolucion de 6 de julio de 2017 del Diwe&eneral del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que aprueba la cateoa de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacién para entidades locales deelgion de Murcia.

Y de conformidad con la propuesta de la Direct@dadAgencia de Desarrollo Local,
de 27 de julio de 2017, que cuenta con el vistmbuie la Concejalia de Empleo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar el proyecto del “Programa Mixto de Enopkormacion para jovenes
menores de 25 afos (PMEF-JV), especialidad de CGpaees Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales — ADMINISTRA 2017”, idido a 15 personas, por importe de
172.227,75 euros.

2. Solicitar a la Consejeria de Empleo, Universedag Empresa una subvencion por
importe de 172.227,75 euros, para ejecucion detado proyecto.

3. Habilitar al Sr. Alcalde para la firma de cumntdocumentos sean precisos para

formalizar la solicitud de subvencién de referencia

8°.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA “PROGRAMA MIXO DE EMPLEO-
FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 O MAS ANOS (PMEF-
MY), ESPECIALIDD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSO NAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES - FACILITA 2 017".-

A la vista de la Orden de 16 de abril de 2015,Rtekidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se modifica la Orden22 de julio de 2013, de bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion.

Vista la Resolucion de 6 de julio de 2017 del Dive&eneral del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que aprueba la cateoa de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacién para entidades locales deelgion de Murcia.

Y de conformidad con la propuesta de la Direct@dadAgencia de Desarrollo Local,
de 27 de julio de 2017, que cuenta con el vistmbuke la Concejalia de Empleo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar el proyecto del “Programa Mixto de Enspldrmacion para personas
desempleadas de 25 o mas afos (PMEF-MY), espedalieé Atencion Sociosanitaria a
Personas Mayores en Instituciones Sociales - FA@IL2017”, dirigido a 15 personas, por



importe de 234.800,25 euros.

2. Solicitar a la Consejeria de Empleo, Universidagl Empresa una subvencion por
importe de 234.800,25 euros, para ejecucion detadd proyecto.

3. Habilitar al Sr. Alcalde para la firma de cumntdocumentos sean precisos para
formalizar la solicitud de subvencion de referencia

9°.- PROGRAMA DE VISITAS GUIADAS EN YECLA ORGANIZAD AS ENTRE EL
INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA Y LA RE D DE OFICINAS
DE TURISMO PARA EL CUARTO CUATRIMESTRE DE 2017.-

De conformidad con la propuesta de la Agente dsaiello Local-Turismo Dfa.
Inmaculada Rubio Gil, de 25 de julio de 2017, lamtdude Gobierno Local adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el programa de visitas guiadas en Yectmnizadas entre el Instituto de
Turismo de la Region de Murcia y la Red de OficidasTurismo para el tercer cuatrimestre
de 2017, que ofrece el siguiente resumen:

- Ruta Museo Argueoldgico con sabor a Cayetano: 1&epggembre y 14 de octubre.

- Paseo entre vifiedos Ruta del Vino de Yecla: 23gdeenbre.

- Paseo casco antiguo y degustacion de “libricosd@4eptiembre.

- Vista panoramica concisita al Santuario y almadaraceite: 30 de septiembre.

- Ruta nocturna. Leyendas y misterios de Yecla: X goctubre.

- Pinturas rupestres del Monte Arabi y bodega deuta Rlel Vino de Yecla: 29 de

octubre.

- Circuito sendero Monte Arabi (PR-MU91).

- Visita casco antiguo de Yecla y degustacion deidds” (en inglés): 6 de diciembre.

- Vista Fiestas de la Virgen: 10 de diciembre.

- Visita de Navidad: 23 y 30 de diciembre.

2. Aprobar el presupuesto de gastos de la GuiaaDfiara el desarrollo de las visitas,
por importe total de 1.518,00 euros (RC nl 14.22B72.

10°.- PROGRAMA FERIA 2017.-

Por unanimidad de aprueba el programa de actesardllar en la préxima Feria, a
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desarrollar durante los dias 15 a 25 de septied&g917.

11°.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION.-

1. Adjudicacién de Contrato Menor de Servicio deotifama visitas guiadas tercer

cuatrimestre de 2017".

A la vista de cuanta documentacion obra en exptgiennsiderando lo dispuesto en
los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto LegiwdaB/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Corgrd#b Sector Publico, y de conformidad con
la propuesta de la Agente de Desarrollo Local-fusisDiia. Inmaculada Rubio Gil, que
cuenta con el visto bueno de la Concejala deledadaurismo, la Junta de Gobierno Local
acuerda por unanimidad adjudicar a M2 Inmaculad@sABerrano, por el precio total de
1.518,00 €, IVA incluido ((RC nl1 14.223/2017), erirato Menor de Servicio de “Programa
visitas guiadas tercer cuatrimestre de 2017".

2. Adjudicacion de Contrato Menor de Suministro “d8 PC, 5 monitores y 3

ordenadores portétiles”.

A la vista de cuanta documentacion obra en exptgieonsiderando lo dispuesto en
los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto LegiwdaB/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Corgrd#b Sector Publico, y de conformidad con
la propuesta del Ingeniero Técnico Informéatico Dighél Angel Mas Martinez, que cuenta
con el visto bueno del Concejal delegado de Nuévasnologias D. Jorge M. Ortufio
Hernandez, la Junta de Gobierno Local acuerda panimidad adjudicar a Utopiux
Ingenieria Informatica, S.L., por el precio totad d3.012,34 €, IVA incluido (RC n°
13.959/2017), el Contrato Menor de Suministro d2 PIC, 5 monitores y 3 ordenadores
portatiles”.

3. Continuidad por Clece, S.A. de la prestacioh s#gvicio de “Mantenimiento,

instalaciéon y atencion de las Instalaciones DeyastMunicipales”.

Resultando que la adjudicacion del nuevo ContdatServicio de “Mantenimiento,
instalacion y atencion de las Instalaciones DeypastiMunicipales”, actualmente en proceso
de licitacidon segun el expediente C.SE. 4/2017adra adjudicarse ni formalizarse antes de
la finalizacion del contrato vigente hasta el déahdy con el mismo objeto, suscrito con la
empresa Clece, S.A. segun expte. C.SE. 1/2017.



Y resultando que es preciso asegurar la contiduata la prestacion del indicado
servicio hasta que dicha adjudicacién y formali@gaaiel nuevo contrato tenga lugar, y que,
mediante escrito prestado con fecha 31 de juli®@®7, Clece, S.A. ha manifestado su
disposicion a seguir prestandolo en las mismasicongs que rigen el contrato de servicio
de “Mantenimiento, instalaciéon y atencion de lastdtaciones Deportivas Municipales”,
segun expte. C.SE. 1/2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimetadnder vigente el Contrato de
“Mantenimiento, instalacion y atencion de las If&tmnes Deportivas Municipales”, suscrito
con la empresa Clece, S.A. segun expte. C.SE. 1/2kta la adjudicacion y formalizacion
del nuevo contrato con el mismo objeto que actualense encuentra en proceso de licitaciéon
segun el expediente C.SE. 4/2017.

12°.- ANEXO 2017 AL CONVENIO REGULADOR DE LAS ACTIV IDADES DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAR EN LA SEDE DE YECLA.-

Resultando que con fecha 3 de abril de 2006 esten&xAyuntamiento firmdé un
Convenio Marco con la Universidad de Murcia patelm@cion de cursos en nuestra ciudad.

Resultando que, al amparo de dicho Convenio Mateb,19 al 21 de octubre, esta
previsto que se celebre en Yecla un seminarionatéonal sobre “Las villas romanas de
Hispania: casos de estudio”.

Y considerando que existe crédito adecuado y sufieipara atender las obligaciones
econdémicas que para el Ayuntamiento se derivanadeelebracién de dicho curso, y que
ascienden a 7.700,00 euros (RC n°® 14.517/2017).

La Junta de Gobierno Local la adopcion de losisidas acuerdos:

1. Aprobar el Anexo 2017 al Convenio Reguladoragedctividades de la Universidad
del Mar en la Sede de Yecla, con una aportacioriaipah de 7.700,00 euros, correspondiente
a la aportacion municipal por la celebracion enlXedel 19 al 21 de octubre esta previsto
que se celebre en Yecla un seminario internacisolate “Las villas romanas de Hispania:
casos de estudio”, de conformidad con lo estabdesidel Convenio Marco firmado en su dia
por este Ayuntamiento y la Universidad de Murcia.

2. Facultar al Sr. Alcalde para la firma del menaido documento.

13°.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DE “REPAVIMENTACION
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DE CALZADA EN DIVERSOS TRAMOS DEL CASCO URBANQ”.-

De conformidad con los antecedentes obrantes eedexye, la Junta de Gobierno
Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos

1. Designar Coordinador de Seguridad y Salud slelsias de “Repavimentacion de
calzada en diversos tramos del casco urbano” alifeeio Técnico Municipal D. Angel M.
Lopez Garcia-

2. Aprobar el correspondiente Plan de SeguridadlydSelaborado por la empresa
adjudicataria del contrato de obra, Asfaltos y @Qmesiones Aitana, S.L.

14°.- DESIGNACION DE LETRADO PARA DEFENSA DEL AYUNT AMIENTO EN
JUICIO: DEMANDA INTERPUESTA POR DNA. ROSA ANDRES GA RCIA ANTE
EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE MURCIA (MGT PROCEDI MIENTO DE
MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES LABORALES 363/2 017)".-

Vista la citacion remitida por el Juzgado de loiSlon® 7 de Murcia, registrada de
entrada con fecha 25 de julio de 2017, mediantpéase cita a este Excmo. Ayuntamiento
para comparecencia el dia 4 de octubre de 20171a8@&a de Audiencias de dicho Juzgado,
para celebrar acto de juicio, en relacion a la aeladormulada por D. Rosa Andrés Garcia
contra este Ayuntamiento, MGT procedimiento de riicatiion sustancial condiciones
laborales 363/2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidesigdar a la Letrada Dfa.
Virginia Lopo Morales para la representacion y deéede este Excmo. Ayuntamiento ante el
Juzgado de lo Social N° 7 de Murcia, en relacitndemanda de referencia.

150.- 11 EDICION SEMINARIO INTERNACIONAL PERMANENT E
“COMPRENDER _LOS MUNDOS IBERICOS”: “LA _MONARQUIA DE LA
INMACULADA”.-

De conformidad con la propuesta del Concejal @elegde Cultura y Festejos, D.
Jests Verdu Garcia, de 24 de julio de 2017, laaJaet Gobierno Local adopta por

unanimidad los siguientes acuerdos:
1. Aprobar la organizacién y celebracion por lan€galia de Cultura y Festejos, junto



con la Universidad de Murcia y la Red Columnaria, ld Il Edicion del Seminario
Internacional Permanente “Comprender los mundagcis®, con el tema “La Monarquia de
la Inmaculada”.

2. Autorizar el correspondiente gasto por impdee8.480 euros (Pada. 336-2269932;
RC N° 14.234/2017).

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Ssi@eate levanta la sesion cuando son las
catorce horas y cincuenta y cinco minutos.



