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SESION N° 41, CELEBRADA EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

ASISTENTES:
Presidente:

D. Marcos Ortufio Soto
Concejales:

D. Juan Miguel Zornoza Mufioz
D. Angel del Pino Moreno

D. Ascensio Juan Garcia

D. Jesus Verdu Garcia

Dfia. Patricia Soriano Vidal

D. Jorge M. Ortufio Hernandez
Dfia. M2 del Pilar Navarro Val
Interventora Acctal.:

Dfia. M2 Dolores Gonzalvez Soriano

Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las veinte horas y veinte
minutos del dia doce de septiembre de dos
mil diecisiete, se reunen las personas al
margen relacionadas, al objeto de celebrar
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local correspondiente a la presente

semana.

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por la
Presidencia, la sesién se desarrolla de la
siguiente forma.

Conocida por todos los asistentes el acta deslarseelebrada el dia 5 de septiembre

de 2017, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIEN TO.-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito de la Académia Valenciana de la Llengi&, 26 de julio de 2017,
comunicado la aprobacion de la colaboracion coAyehtamiento para la organizacion de

dos cursos de valenciano para el ejercicio 20138201

2. Informe del Director del Servicio Municipal deejibrtes, de 11 de septiembre de



2017, sobre incumplimiento acuerdo Junta de Gobikotal en la organizacién del Torneo
de F8 Alevin organizado por el EF Ciudad de Yecla.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS.-

1. Liguidacién de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- Toldos Yecla Sol, S.L.: Suministro e instalacid2 velas para
proteccion solar en entorno urbano, calles Hospildifio Jesus...................... 10.672,20 €
- Fuenderro, S.L.: Organizacion de Campamento Mpalicde Verano
2017 en Complejo Residencial Fuente del Roble (Ta@za................vveeennn. 15.105,00 €
- FCC Aqualia, S.A.: Cobro basura emitida julio 201...............couvviiiiiiiiinnnnnnn. 12.424833
2. Certificaciones de obra.

Se aprueba la siguiente:
- Certificacion n° 7 de la obra “Reforma y ampléacde piscina municipal cubierta (Fase 1),
por importe de 206.807,51 €, suscrita por la Didatd écnica a favor de la contratista UTE
Servimar 2008, S.L.-Instalaciones Sanchez Mateds, S

3. Anulacion recibos I.B.l Urbana ejercicio 20b@r error en titularidad catastral.

Conforme al correspondiente informe del NegocidelcCatastro, y por el concepto de
error en titularidad catastral, la Junta de Golmielocal acuerda por unanimidad anular
recibos de I.B.1. Urbana del ejercicio 2017, conferal siguiente detalle:

Exp. resolucién NUmero Afo Titular Importe €
CAT 40/2017 804.510 2017 Pedro Soriano Andrés 2435
CAT 40/2017 815.275 2017 M. Pascuala Martinez Hetea 2.065,48

Importe Total.........ccceeevverenrnnnn. 4.130,96 €

4. Justificacion de subvencion por la Asociaci@ Rersonas con Trastorno del
Espectro Autista de Yecla (TEA-Yecla).
A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€Boo Local con fecha 15 de

noviembre de 2016, sobre otorgamiento de subvenp@mnimporte de 1.886,50 € a la
Asociacion de Personas con Trastorno del EspecitistA de Yecla (TEA-Yecla) .

Vista la documentacion presentada por la indiesteiacion como justificacion de la
correcta aplicacion de la subvencion.
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Y vistos los informes emitidos al respecto porCantro Municipal de Servicios
Sociales y el Servicio de Intervencion.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimadeniderar justificado el empleo
de la subvencién de referencia por importe de 1588éuros, y aprobar por tanto su pago a la
asociacion interesada.

5. Justificacion de subvencién por la AsociaciénDislexia y otras dificultades de
aprendizaje de Yecla (ADIXYECLA).

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€Boo Local con fecha 15 de

noviembre de 2016, sobre otorgamiento de subvenp@nimporte de 1.524,10 € a la
Asociacion de Dislexia y otras dificultades de apizaje de Yecla (ADIXYECLA).

Vista la documentacion presentada por la indieseiacion como justificacion de la
correcta aplicaciéon de la subvencion.

Y vistos los informes emitidos al respecto porCantro Municipal de Servicios
Sociales y el Servicio de Intervencion.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimadengiderar justificado el empleo
de la subvencion de referencia por importe de 11%Pduros y aprobar por tanto su pago a la
asociacion interesada.

6. Justificacion de subvencién por la AsociaciénYeécla de Afectados por el Cancer

(AYAC).

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€too Local con fecha 15 de

noviembre de 2017, sobre otorgamiento de subvenganimporte de 15.000,00 € a la
Asociacion de Yecla de Afectados por el Cancer (YA

Vista la documentacion presentada por la indi@seiacion como justificacion de la
correcta aplicaciéon de la subvencion.

Y vistos los informes emitidos al respecto porCantro Municipal de Servicios
Sociales y el Servicio de Intervencion.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimadengiderar justificado el empleo
de la subvencién de referencia por importe de T50@0euros y aprobar por tanto su pago a la
asociacion interesada.

7. Justificacion de subvencion por la Asociaciénviudas “La Purisima” de Yecla.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€Boo Local con fecha 15 de
noviembre de 2016, sobre otorgamiento de subvenp@mimporte de 600,00 € a la



Asociacion de Viudas “La Purisima” de Yecla.

Vista la documentacion presentada por la indigsdeiacion como justificacion de la
correcta aplicacion de la subvencion.

Y vistos los informes emitidos al respecto porGantro Municipal de Servicios
Sociales y la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimaasiderar justificado el empleo
de la subvencion de referencia por importe de ®86y00s y aprobar por tanto su pago a la
asociacion interesada.

8. Justificacion de subvencion por la Asociaci@mapla Formacion y el Desarrollo
Comunitario (AFEDECO).

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta dbi€Boo Local con fecha 28 de

diciembre de 2016, sobre otorgamiento de subvenpimimporte de 7.000,00 € a la
Asociacion para la Formacion y el Desarrollo Cortario (AFEDECO).

Vista la documentacion presentada por la indigsteiacion como justificacion de la
correcta aplicacion de la subvencion.

Y vistos los informes emitidos al respecto porGantro Municipal de Servicios
Sociales y la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Considerar justificado el empleo de la subvanaé referencia por importe de
7.000,00 euros y aprobar por tanto su pago a lEaason interesada.

2. Condicionar el anterior acuerdo a la presentagor AFEDECO de sendas
certificaciones de hallarse al corriente de sugabiones tributarias y para con la Seguridad
Social.

4°.- CUESTIONES DE PERSONAL.-

1. Prorroga del plazo de duracion del nombramielgoDia. M® Carmen Garcia

Martinez como funcionaria interina, Auxiliar de Auhistracion General para la Oficina

Municipal de Recaudacion.

Resultando que en virtud de lo acordado por laaldetGobierno Local en sesion del dia
25 de abril de 2017, Diia. M2 Carmen Garcia Martfnemombrada funcionaria interina, en
puesto de Auxiliar Administrativo para la Oficinaukicipal de Recaudacién, en las
siguientes condiciones:
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- Tipo de interinidad: Art. 10.d) TRLEBEP

- Objeto del nombramiento: Atencidn del exceso wradacion de tareas en la Oficina
de Recaudacion Municipal derivado de las circurtsé@mmas arriba expuestas.

- Duracion del nombramiento: 4 meses, prorrogdidessa 6 meses.

- Jornada: 37,5 horas semanales, de lunes a viemésrario de mafiana.

- Retribuciones y resto de condiciones: Las comslga en el informe del Negociado de

Personal de 21 de abril de 2016.

Resultando que el proximo 21 de septiembre finddizagencia del nombramiento

Visto el informe emitido por el Tesorero Acctal. Bntonio L. Olmos Galvez con
fecha 5 de septiembre de 2017, del que se despyeede

- Persisten las circunstancias que motivaron el namiento de la interesada como

Auxiliar de Administracion General interina para ficina Municipal de

Recaudacion.

- En consecuencia, es procedente prorrogar por 2smmés el plazo de duracién del
nombramiento.

Visto el informe emitido por el Negociado de Peedpmtervencion y Secretaria.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestd @soreria queda suficientemente
acreditada la concurrencia de las circunstanciagpexonales exigidas en el mencionado
precepto de Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupsi€senerales del Estado para el afio
2017, para poder proceder a la prorroga del nombraminterno de referencia.

Y considerando lo dispuesto en el articulo 10al)Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadqgar por plazo de dos meses,
hasta el dia 21 de noviembre de 2017, el nombramamDiia. M Carmen Garcia Martinez
como nombrada funcionaria interina, en puesto deilidu Administrativo para la Oficina
Municipal de Recaudacion.

2. Ampliacion de la jornada laboral de la Educaddocial del “Proyecto de Insercion




Socio-Laboral para personas con discapacidad atteli.

A la vista del informe de la Directora del CentraiNtipal de Servicios Sociales de 4
de septiembre de 2017, que cuenta con el vistodbdernla Concejala delegada de Politica
Social, del que se desprende:

- Que es necesario realizar determinadas nuevascextaa dentro del “Proyecto de
Insercidon Socio-Laboral de personas con discapadittaelectual”, como profundizar
en la formacion dirigida a los tutores laboraldsgaer informacion y asesoramiento a
las personas con discapacidad intelectual partajs gosterior a su contratacioén por
el Ayuntamiento, realizar actuaciones de sensdémltm y concienciacién con la
empresa privada, asi como del personal municipal.

- Que a tal efecto resulta necesario incrementar éorads/dia (10 horas/semana) la
jornada laboral de la Educadora Social del “Prayelet Insercion Socio-Laboral para
personas con discapacidad intelectual”.

Visto el informe emitido por el Negociado de Peedpmtervencion y Secretaria.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe de la Dirextdel Centro Municipal de
Servicios Sociales suficientemente acreditada lacwoencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptdeye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio gl poder proceder a la ampliacion
propuesta de la jornada laboral de la EducadoraalSdel “Proyecto de Insercion Socio-
Laboral para personas con discapacidad intelectual”

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimiaapoliar en diez horas semanales
(pasando de 20 a 30 horas/semana) la jornada lal®ola Educadora Social del “Proyecto de
Insercion Socio-Laboral para personas con discdpddintelectual”, Diia. Blanca Cascales
Diaz, con efectos a partir del proximo 1 de octupteasta la finalizacion del proyecto.

3. Reconocimiento de servicios previos a la Auxitla Administracion General Diia.

M2 José Megias Fernandez.

A la vista de la instancia presentada por Dfa. d4& Megias Fernandez, Auxiliar de
Administracion General, por la que solicita el m@cimiento de los servicios prestados a la
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Administracion Publica con anterioridad a la fedeasu toma de posesion como funcionaria
de carrera, el 2 de mayo de 2016.

Visto el informe emitido por el Negociado de Peedaron fecha 8 de septiembre de
2016.te Excmo. Ayuntamiento.

Y de conformidad con lo establecido en el articllde la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previnslee Administracion Publica, y R.D.
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictamasrde aplicacion de la citada ley.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Reconocer a la Auxiliar de Administracion Geh&a. M2 José Megias Fernandez
un total de 11 afios, 5 meses y 1 dias de seryirgos prestados a la Administracion
Publica en puestos del Grupo C2 de titulacion, aaterioridad al dia 2 de mayo de 2016,
fecha de su toma de posesion como funcionariarderaale este Excmo. Ayuntamiento.

2. Abonar a la Sra. Megias Fernandez los correipores atrasos en concepto de
antigledad.

4. Solicitud del Agente de la Policia Local D. Ieocio Gonzélez Reolid, sobre

concesion de licencia por asuntos propios sirbstion.

Visto el escrito presentado con fecha 14 de agiest?017 por el Agente de la Policia
Local, D. Inocencio Gonzéalez Reolid, por el queicial licencia por asuntos propios sin
retribucion
Considerando lo dispuesto en los siguientes ptesefegales y reglamentarios,
relativos a la licencia por asuntos propios siriretion por plazo maximo de tres meses cada
dos afios, y de forma supeditada a las necesidatissrdlicio:
- El articulo 76.1.b) del Decreto Legislativo 1/20Gle 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la FunBidblica de la Region de la Murcia.
- El articulo 73 del Decreto 315/1964, de 7 dedsbmor el que se aprueba la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado.
- El articulo 11.11 del Convenio Colectivo del Paa Laboral Municipal.
Considerando igualmente lo dispuesto en el artizude la Orden de 27 de octubre de
1992, por la que se dictan instrucciones en rafacgh la cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social de los funcionarios publicesgksentido de que durante el tiempo de
disfrute de un permiso sin sueldo, subsistira ligabion de mantener el alta y cotizar por
parte del organismo publico del que perciba susbustiones, debiendo éste cotizar



Gnicamente por la parte correspondiente a la cpataonal derivada de contingencias
comunes de la parte de la empresa.

Visto el informe emitido por el Negociado de Peedaron fecha 8 de septiembre de
2017, indicativo de que es posible acceder a laitwsa del interesado, siempre y cuando las
necesidades del servicio asi lo permitan, y temiesrd cuenta que la concesion del permiso
supone un gasto por importe de 1.696,74 eurosproepto de cotizacion empresarial por
contingencias comunes.

Y visto el informe favorable emitido por la Jefatute la Policia Local con fecha 18 de
agosto de 2017.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Conceder al Agente de la Policia Local D. Imog® Gonzalez Reolid, licencia por
asuntos propios sin retribucion por plazo de tresen, desde el 1 de octubre a 31 de
diciembre de 2017.

2. La concesion de la presente licencia implicaréddeduccion proporcional de
vacaciones anuales del interesado en el presemntece).

5. Autorizacion a los Agentes de la Policia LocalMictor Sdnchez Fernandez y D.

José Molina Molina para asistencia a curso sobefeisa verbal y persuasion”, organizado

por la Escuela de Formacién e Innovacion de lafCM.

Accediendo a lo solicitado, y de conformidad cbmfrme favorable emitido por el
Jefe de la Policia Local con fecha 5 de septiemer2017, la Junta de Gobierno Local adopta
por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar la asistencia de los Agentes de l&fad_ocal D. Victor SAnchez Fernandez
y D. José Molina Molina al curso sobre “Defensébaély persuasion”, que, organizado por la
Escuela de Formacion e Innovacion de la C.A.R&hgta lugar en la ciudad de Murcia los dias
26, 27 y 28 de septiembre de 2017, de 9:30 a 34d&016:30 a 19:30 horas.

2. De conformidad con el acuerdo de la Junta deeBuabLocal de 23 de junio de 2015
(y con el acuerdo de la Mesa General de NegociaCmmun de 29 de mayo de 2015), la
referida autorizacién se entiende concedida deoomidad con la regulacion acordada por la
citada Mesa en sesion de 26 de mayo de 2011, para@ursos de asistencia voluntaria
relacionados directamente con las funciones dedtpueegulacién que se resume del siguiente
modo:

- La duracion de los permisos retribuidos de auaatel trabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.
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- Previa la adecuada justificacion en los térmpewistos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragara los gastos de ingidnp desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipdh@sistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante] §ina del afio resultara un
remanente de la correspondiente consignacion prestgria, éste sera distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta claseud®s; en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayun&nto.

- El horario del curso que se realice fuera deiagda laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generara deragdwmpensacion alguna.

- En su caso, queda autorizada la salida anticigadd@abajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, seglacwetrdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, psn#es de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia sigeideban asistir a curso de formacion en
horario de mafiana, podran ausentarse del tralvejo lsoras antes.

6. Solicitud de Diia. Celia Marco Rubio, sobre ditdrde vacaciones.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobikaral en sesion del dia 2 de agosto
de 2017, del siguiente tenor literal:
“Sefalamiento de fechas de disfrute de vacacionesalas por la Monitora Socorrista

Diia. Maria Celia Marco Rubio, en situacion de Examda Voluntaria por prestacion de

servicios en el sector publico.

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobidrocal en sesion del dia 18 de
julio de 2017, por el que, atendiendo su solicitiadiMonitora-Socorrista Dfia. Maria Celia
Marco Rubio fue declarada en situacién de exce@ewaiuntaria por prestacion de servicios
en otra Administracion Publica (Servicio Murciane &alud), con efectos de 17 de julio y
hasta el 31 de agosto de 2017.

Y de conformidad con la propuesta contenida enfetme emitido por el Director del
Servicio Municipal de Deportes con fecha 1 de agak 2017, por el que, reiterando lo
expresado en otro informe anterior emitido el dfadk julio de 2017, solicita se establezcan
como fechas de disfrute de las vacaciones que sorelan a la Sra. Marco Rubio, las
siguientes a partir de su reincorporacion a su paeade trabajo el dia 1 de septiembre de
2017, por ser las indicadas las que representanism menor coste economico para el
Ayuntamiento.



La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidatiadar como fechas de disfrute
de las vacaciones anuales que correspondan a laitbtanSocorrista Dfia. Maria Celia
Marco Rubio, los dias 1 de septiembre y sigui€htes.

Visto el escrito presentado por la interesadafecha 29 de agosto de 2017, por el
que, dado que el anterior acuerdo no concretatharécion del periodo de vacaciones, solicita
el disfrute de las mismas en el periodo comprendidee el 1 y el 25 de septiembre de 2017,
correspondiente a 16 dias habiles.

Visto el informe emitido al respecto por el Di@ctdel Servicio Municipal de
Deportes con fecha 1 de septiembre de 2017, dgdeyuesultan los siguientes extremos:

- Del referido acuerdo de 2 de agosto de 2017, secdaglie la Sra. Marco Rubio ha de
disfrutar de sus vacaciones anuales integras,au@lsdias habiles, a partir del dia 1
de septiembre.

- Conviene al servicio que la Sra. Marco Rubio disfren su totalidad de los 21 dias
habiles de vacaciones que le corresponden a pattilia 1 de septiembre, ya que la
piscina municipal cubierta donde presta sus s@wjcia a permanecer cerrada hasta
los primeros dias de octubre. De no ser asi, lonoésal es que, una vez comenzada
la temporada, haya que contratar servicios extiaands para cubrir los servicios que
la interesada dejara de prestar para disfrutafaded® vacaciones.

Y visto igualmente el informe de la Jefa del Negdoide Personal de 7 de septiembre
de 2017, que se pronuncia en el mismo sentido bierector del Servicio Municipal de
Deportes, con base en lo previsto en los apartagos del articulo 9 de la Resolucién de 28
de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estadmsd®&dministraciones Publicas, aplicable
en este Excmo. Ayuntamiento en virtud de lo acavdaat la Mesa General de Negociacion
del dia 13 de diciembre de 2013 y posterior acudadta Junta de Gobierno Local de 17 de
diciembre de 2013.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidagiguientes acuerdos:

1. Denegar la solicitud de la Monitora-SocorristtaDMaria Celia Marco Rubio,
sobre disfrute de 16 dias habiles de vacacionesmariodo comprendido entre el 1y el 25 de
septiembre, dejando para fechas posteriores elitisde los 5 dias habiles mas de vacaciones
que le corresponden.

2. Sefialar como fechas concretas de disfrute d@lodias habiles de vacaciones
anuales que corresponden a la interesada, losldiasseptiembre a 2 de octubre de 2017,

ambos incluidos.
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50- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA VIA
PUBLICA.-

1. Instalacion de bolardos en aceras de las esydabas calles Don Lucio y San José.

A la vista del informe emitido por la Jefatura deFlolicia Local, de 29 de agosto de
2017, la Junta de Gobierno Local adopta por unalsichios siguientes acuerdos:

1. Aprobar la instalacion de bolardos en las acdeakas esquinas de las calles Don
Lucio y San Joseé, con el fin de evitar el estaciipato de vehiculos sobre las mismas, y
facilitar el transito por el lugar de las persooas dificultades de movilidad.

2. Ordenar a la Policia Local y a la Brigada Mymatide Obras la adopcion de las
medidas precisas para llevar a debido efecto etiantacuerdo.

2. Autorizacion al M.l. Ayuntamiento de Villena, lse instalacion de pancarta

anunciadora de la 222 Feria de Muestras de VilleRaria de Comercio, Agricultura, Motor,

Promocion, Ocio y Turismo.

Accediendo a lo solicitado mediante escrito delAkalde del M.l. Ayuntamiento de
Villena, de 23 de agosto de 2017, y visto el inferfavorable emitido al respecto por la
Policia Local con fecha 5 de septiembre de 2013ul#a de Gobierno Local adopta por
unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder autorizacion al M.l. Ayuntamiento ddlevia para la instalacion en la
ciudad de una pancarta anunciadora de la 222 HeriMuestras de Villena — Feria de
Comercio, Agricultura, Motor, Promocion, Ocio y Tamo.

2. La pancarta sera colocada conforme a las irtstnes que sobre el lugar y
condiciones de la instalacion habran de recaba&re lolicia Local.

6°.- BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE CUATRO BECAS DE
PRACTICAS DE ARQUEOLOGIA EN EL AMBITO DE LA CONCEJA LIA DE
CULTURA Y DE SU CASA MUNICIPAL DE CULTURA. 2017.-

Vista cuanta documentacion obra en el correspotelexpediente
Y conforme al dictamen de la Comision InformatieaCultura.
La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:



1. Aprobar Bases las bases reguladoras para |l@sidncde cuatro Becas de practicas
de arqueologia, por importe de 1.500,00 €, cada eora una duracion de tres meses y un
namero de horas de 400.

2. Fijar como plazo maximo para la presentaciésdlieitudes en el Registro General
de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Yecla o efori@a prevista en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Admirdstones Puablicas, diez dias naturales a
contar desde la publicacion del acuerdo de aprobats las bases en el BORM.

3. Dar la debida difusion a las Bases de referenuéiante insercion de los
correspondientes anuncios en el Tablon de EdicedadCasa Consistorial, Tablon de
Anuncios de la Casa Municipal de Cultura, en lamsgeb municipal, www.yecla.es, y en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

7°.- PRORROGA DE LA BECA PARA LA REALIZACION DE TRA BAJOS DE
FORMACION-COLABORACION EN EL MUSEO ARQUEOLOGICO MUN ICIPAL
“CAYETANO DE MERGELINA”, EJERCICIO 2017.

Resultando que la Junta de Gobierno Local, ensagdfecha 1 de marzo de 2017,
concedié una beca a D. Juan Carlos Puche Carpara,grealizacion de los trabajos de
formacion-colaboracion en el Museo Arqueoldgico Mipal “Cayetano de Mergelina”
(MAYE) para el ejercicio 2017.

Resultando que el periodo para el que fue concéalidaeca de referencia al interesado
finaliza el préximo dia 15 de septiembre de 2017.

Considerando que el art. 2 de las bases para tesiém de las citadas becas establece
que “finalizado el plazo inicial de duracién, lagechs podrdn ser prorrogadas por
mensualidades enteras sin que el plazo de fin&izamtal, prorrogas incluidas, pueda
exceder del 31 de diciembre de 2017 y siempre gisgaeconsignacion presupuestaria en la
partida correspondiente”.

Resultando que segun se acredita por la retenei@nédlito de Intervencion Municipal
n°® 2017-3659, existe crédito suficiente para larpga.

A la vista de la propuesta del Concejal de Cultdeafecha 28 de junio del presente,
gque expone las condiciones en las que puede seogada la citada beca y la necesidad de
gue esta sea prorrogada para dar continuidadtarkss especificas que tiene encomendadas
de acuerdo con las bases que rigieron la convagator
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La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidadqgmar por plazo de tres meses,
como maximo hasta el 15 de diciembre de 2017, ¢a bencedida a D. Juan Carlos Puche
Carpena, para la realizacion de los trabajos dendoion-colaboracion en el Museo
Arqueoldgico Municipal “Cayetano de Mergelina” (MAY.

8°.- PROGRAMA DE FORMACION EN EL ESPACIO JOVEN: “PR_ OGRAMACION
DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2017".-

De conformidad con el informe-propuesta de 8 de¢iempre de 2017, suscrito por
Dfia. Virginia Mora Bafidén, Técnico de Animacion Jul&el Servicio Informa-Joven, que
cuenta con el visto bueno del Concejal Delegadiugtentud.

Y conforme al dictamen de la Comision InformatieaJdiventud.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la organizacion, por la Concejalia deedtud, de la realizacién de los
talleres y actividades incluidos en el Programa Fademacion en el Espacio Joven:
“Programacion Septiembre-Diciembre 2017”, confoaheencionado informe-propuesta del
Servicio Informa-Joven, que queda debidamenteeatitgado en expediente.

2. Fijar los precios publicos relativos a los tatey actividades que se van a impartir
en el Espacio Joven, de septiembre a diciembrédé, 2n las cuantias sefialadas para cada
uno de ellos en el citado informe-propuesta deliSierinforma-Joven.

3. Autorizar un gasto maximo por importe de 8.38&0con cargo a la partida 2017-
33701-2260901 (RC n° 15.777/2017), en concept@pdeaxion de la Concejalia de Juventud
a la actividades incluidas en el Informe-propueésieServicio Informa-Joven.

9°.- FERIA DEPORTIVA 2017: SEGUNDA FASE .-

A la vista de cuanta documentacién obra en el digpte del Subprograma “Feria
Deportiva 2017".

Vistos en particular los informes emitidos por @o@linador Deportivo D. Eduardo
Mufioz, de 5 de septiembre de 2017, y el informetidmipor el Director del Servicio
Municipal de Deportes, de 11 de septiembre de 2QW&, cuenta con el visto bueno del
Concejal delegado de Deportes



Teniendo en cuenta que a las actividades indiciedason de aplicacion, entre otras
normas, la Ley 10/90, del Deporte, la Ley 8/20X52d de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia, el R.D. 2816/1982 27 de agosto, aprobatorio del
Reglamento General de Policia de Espectaculos qudbly Actividades Recreativas, y la
Normativa Reguladora del Acceso y Uso a las Insiates Deportivas Municipales de Yecla.

Y considerando lo dispuesto en la Disposicion Axial de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones a conceder porcei@xAyuntamiento de Yecla:

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Aprobar la organizacion de la Segunda Fase dbprSgrama “Feria Deportiva
20177, integrada por las siguientes actividadessadollar en esta ciudad a partir del 16 al 19
de septiembre proximo, autorizando al tiempo lardas actividades promovidas por las
entidades asociativas que se indican, con indeperadele las demas autorizaciones que
resulten preceptivas, y en las condiciones indiesxdal mencionado informe:

Actividad Fecha - hora Lugar Entidad organizaddra
Torneo de Futbol Base 16/09/2017, Complejo Polideportivo Sociedad Deportiva
“Ciudad de Yecla”. 10:00 h. Juan Palao Azorin Futbol Base Yecla
Tirada de palomas a brazo. 17/09/2017 Campo de tiro Sociedad de Cazadoras
Memorial Francisco Vidal “El 10:00 h. Los Castillarejos San Huberto
Zorro”
Partido de futbol sala inclusivo No 19/09/2017 Pabellén Asociacion No hay
hay limite Yecla — Medios Localgs 20:00 José Ortega Chumilla limite Yecla
de Comunicacién

2. Los gastos que se generen por cada una deféaiglae actividades deberan ser
objeto de tramitacion y aprobacion independiente ggadrgano municipal competente por
razon de la cuantia.

3. Aprobar la colaboracion municipal consistentel&rutilizacion gratuita de las
instalaciones deportivas municipales, previstas egesarias para el desarrollo de las
actividades encuadradas en la segunda fase deri Beportiva 2017, a las entidades

asociativas que se relacionan, valoradas en logriegque se indican:

Actividad Entidad organizadora Importe
Torneo Futbol Base Sociedad Deportiva Fitbol Base Yedla 152,00 €
“Ciudad de Yecla”.
Partido de ftbol sala inclusivo No  Asociacion No hay limite Yecla 79,70 €
hay limite Yecla — Medios Localds
de Comunicacion

4. Aprobar igualmente la colaboracion municipal &s citadas actividades
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organizadas por las entidades y asociaciones pgveahsistente en la puesta a disposicion de

las asociaciones organizadoras de los recursosriabetey humanos municipales para el

correcto desarrollo de las actividades segun lfmsrires emitidos por los distintos servicios

municipales,

5. La celebracion de las actividades organizadas |lps entidades privadas

relacionadas queda sometida a las siguientes ¢onesc

Se habran de seguir las indicaciones e instroesi@ue les sean impartidas por los
Agentes de la autoridad y los demas servicios npal&s competentes.

Celebracion del evento cumpliendo estrictameattialidad de medidas contenidas
en los informes emitidos por los distintos senscimunicipales que constan en el
expediente y aquellas que a las entidades orgamemde espectaculos publicos
exigen las disposiciones estatales, autonémicascalels vigentes, de naturaleza
administrativa, fiscal, laboral o de cualquier otnalen. Habra de presentarse en el
Excmo. Ayuntamiento, con caracter previo a la aelebn de la actividad y cuando
asi proceda, para su cotejo, original de la coomdignte péliza y recibo de seguro de
Responsabilidad Civil y Accidentes de los partioies, en los supuestos y
condiciones establecidos por la normativa vigestaulicacion.

Aportacién de los recursos humanos, materialescgnémicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad.

Obtencion de los organismos competentes o dditldares de terrenos afectados,
cuantas autorizaciones y permisos sean necesaiadgporganizacion y celebracion
de la actividad, autorizaciones y permisos quedrabe presentarse con la suficiente
antelacion en las oficinas del Servicio Municipal@eportes.

Obligacién de adoptar por las entidades organizsdde las distintas actividades, de
las pertinentes medidas de seguridad para con docipantes y espectadores,
poniendo la actividad en conocimiento y coordinadesarrollo de la actividad con
Policia Local, Cuerpo Nacional de Policia, CruzaRgjla asociacion de Voluntarios
de Proteccién Civil de Yecla con el objetivo deabbicer el correspondiente
dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitari@ JEthergencia.

Indicacion expresa en la carteleria, y en todesiiedios de comunicacion en los que
se dé publicidad a la actividad, la colaboracidrEdkemo. Ayuntamiento de Yecla.

6. Advertir a las distintas entidades organizadogas la autorizacién para la



celebracion de la actividad no podra generar, mplicara la solicitud de mayor nimero de

horas de utilizacion de las instalaciones depato@n posterioridad a la celebracion de la
actividad, ni tampoco implicara la concesion, rser@a de espacios en las instalaciones
deportivas municipales o gestionadas por el Ayuigato en procesos posteriores.

7. Advertir igualmente a las entidades organizaslopge este Excmo. Ayuntamiento
no se hace responsable, ni directa ni subsidiantamele los dafos tanto materiales como
personales que, por accion u omision de cualquiasec puedan producirse como
consecuencia de las actividades a celebrar.

8. La presente autorizacion se otorga sin perjueitas obtenidas o que deban obtener
las entidades organizadoras de los deméas organtongsetentes.

10°.- LICENCIA URBANISTICA A BURGER KING, S.L.-

Visto el expediente incoado al efecto, en el quemhnformes de los Servicios
Técnicos Municipales y de Secretaria, y el corredmte dictamen de la Comision
Informativa de Obras y Urbanismo.

Resultando que el emplazamiento de las obras dskpte expediente se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licend&s/ada de la aprobacion inicial del nuevo
Plan General Municipal de Ordenacion.

A la vista de lo informado por el Ingeniero de Caosi Municipal con fecha 13 de
junio de 2017 en el sentido de que si bien la pase encuentra en el ambito de suspension
de licencias urbanisticas y ha cambiado el régionédgico de ese lugar de emplazamiento, se
entiende que las obras no contradicen, ni hipotetdaturo desarrollo y ejecucion de las
nuevas propuestas del Plan General, habida cuemtjué las mismas respetan las
determinaciones del planeamiento vigente y del ayéaneamiento.

Considerando en todo caso lo establecido en €120t1 del Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se establece el Reglantat Planeamiento Urbanistico sobre la
procedencia de la concesion de licencias urbaasstinando se respeten las determinaciones
del planeamiento vigente y del nuevo planeamiento

Obrando en el expediente los preceptivos compramd® los propietarios de la
parcela de emplazamiento de las obras sobre asutieifas obligaciones y gastos relativos a
la correspondiente urbanizacién, asi como la g@rale cumplimiento dichas obligaciones y
gastos, a través de escritura de constitucion pletdga sobre local en planta baja sito en la
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calle de San Antonio, 53 de esta ciudad, (tambiépipdad de dichos interesados, inscrita al
Tomo 1687, Libro 964, Folio 85, Finca 20151, reit. @457020XH6745E0051QZ), otorgada
ante el Notario de Yecla D. Santiago Rafael Jimé&adela con fecha 2 de agosto de 2017,
nam. 1207 de su protocolo.

Y considerando igualmente lo establecido en el&12, 185, 186 y 187 de la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territgridlbanistica de la Region de Murcia.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidadiguientes acuerdos:

1. Conceder a Burger King Spain S.L., la oportucenkia municipal urbanistica para
la construccion de restaurante en Avda. de la Fefig de conformidad con el proyecto
técnico y resto de la documentacion obrante erpediente n° 216/2017.

2. La licencia queda condicionada al cumplimierdolps propietarios de la parcela de
ubicacion de las obras (D. José A. Ibafiez Péreda; Dosefa Palao Mufoz, D. Pedro José
Mufioz Diaz y Dfia. Teresa Ortuiio Soriano, y D. Peduiioz Diaz y Dia. Josefa Férriz
Mufioz) de los compromisos de asuncion de las aliigas y gastos relativos a la
urbanizacion de la parcela, respondiendo de taptomento la garantia constituida mediante
la referida hipoteca sobre terrenos.

3. Condicionar igualmente la licencia a los sigtes otros extremos:

- Rectificacién del error material del plano 2.&l Broyecto en relacion a las superficie
gue obra en el mismo de acuerdo con lo establemidel informe del Ingeniero de
Caminos.

- Depoésito en la Caja Municipal, de fianza por imeale 11.539,43 €, en garantia de
reposicion de la obra de urbanizacion que resudteridrada a consecuencia de las
obras autorizadas.

- Antes de poder destinarse la edificacién al uswigto debera presentarse Declaracion
Responsable de Actividad, de conformidad con labéstido en el art. 70 y ss. de la
Ley 4/2009, de Proteccién Ambiental Integrada.

11°- SOLICITUD DE CARITAS INERPARROQUIAL DE YECLA SOBRE
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DEL SALON DE ACTOS DE LA CASA
MUNICIPAL DE CULTURA.-

Visto el escrito presentado el dia 27 de julio 6&72por Céaritas Interparroquial de



Yecla, por el que solicita autorizaciéon de uso $&lon de Actos de la Casa Municipal de
Cultura, para celebracion del acto de clausurdRtelyecto Nazaret, 22 edicidon”, el dia 29 de
septiembre de 2017, a partir de las 10:30 horas.

Y vista la conformidad a la celebracion de la adtéd en dicho lugar por parte del
Concejal delegado de Cultura.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidexteder autorizacion a Caritas
Interparroquial de Yecla, para celebracion del af#oclausura del “Proyecto Nazaret, 22
edicién”, en el Salon de Actos de la Casa MunicgmlCultura, el dia 29 de septiembre de
2017, a partir de las 10:30 horas.

12°.- SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE _DEPENDENCIAS
DEL EDIFICIO BIOCLIMATICO.-

1. Solicitud del Club Triatlon Arabi Yecla.
Visto el escrito presentado el dia 5 de septierdbr2017 por D. José Polo Rubio, por

el que solicita autorizacion de uso del Salon deof\ael Edificio Bioclimatico, para
celebracion de reunion extraordinaria del Club tlataArabi-Yecla, el dia 28 de septiembre
de 2017, de 20:00 a 22:30 horas.

Y visto el informe emitido al respecto por el Serwide Juventud con fecha 5 de
septiembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimigacteder autorizacion al Club
Triatlon Arabi-Yecla, para celebracion de reunidtraordinaria en el Salon de Actos del
Edificio Bioclimatico, el dia 28 de septiembre dH.2, de 20:00 a 22:30 horas.

2. Solicitud de la Pefia “La Trilla”.

Visto el escrito presentado el dia 1 de septierdbr2017 por D. Juan José Pérez Gil,

por el que solicita autorizacién de uso de un delaEdificio Bioclimatico, para celebracion
de reunion de dicha pefa, el dia 30 de septien&h2®17, a partir de las 18:00 horas.

Y visto el informe emitido al respecto por el Seiwide Juventud con fecha 5 de
septiembre de 2017.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidexdteder autorizacion a la Pefia
La Trilla, para celebracion de reunion en un awdh Edificio Bioclimatico, el dia 30 de
septiembre de 2017, a partir de las 18:00 horas.
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13°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGWITAS.-

Previa declaracion de la urgencia de los asuntosupmanimidad, se tratan los
siguientes:
1. Contratacion de Técnica de Educacion Infamtibpsustitucion de Diia. Nuria Irene

Puche Yago.
Visto el informe-propuesta de la Directora de lasUelas Infantiles Municipales, de

fecha 8 de septiembre de 2017, del que se desprende

— Que la Técnica de Educacion Infantil Dfia. Nuriandéré®uche Yago ha causado baja
laboral por I.T.

— Que resulta imprescindible que la Sra. Puche Yagasastituida en sus funciones por
otra trabajadora, ya que en otro caso no se poddener abierta el aula de la que la
interesada es tutora.

Visto el informe emitido al respecto por el Negdaale Personal y los Servicios de
Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las

Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestalad®irectora de las Escuelas
Infantiles Municipales queda suficientemente ataeldi la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptheye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [2@xa7poder proceder a la contratacién de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo a una Técnica de Educacion Infamtilas siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad.

— Objeto de la contratacion: Sustitucion de la Téxnie Educacion Infantil Diia. Nuria
Irene Puche Yago, hasta que la misma se reincomdopeiesto de trabajo, tras la
finalizacion de la situacion de I.T. en que se ent@, y las posibles ausencias a que
tenga derecho sin solucion de continuidad, quergarderecho a reserva del puesto de



trabajo.

— En el contrato se hara constar expresamente quo&rowe a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pasca&so a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cabertde los mismos habrd de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

2. Contratacion de Limpiadora Municipal para sustdn de Dfia. Josefa Mora
Giménez.

Visto el informe-propuesta del Director de SendciBublicos, de fecha 11 de
septiembre de 2017, del que se desprende:

— Que la Limpiadora Municipal del Colegio Publico Mi&z Nufiez Dia. Josefa Mora

Giménez se encuentra de baja laboral por el comdeptiesgo durante el embarazo

— Que es necesaria la sustitucion de dicha trabajdussta que no se reincorpore a su
puesto de trabajo.

Vistos los informes emitidos al respecto por el déggdo de Personal los Servicios de
Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestaliedctor de Servicios Publicos
gueda suficientemente acreditada la concurrenclasdeircunstancias excepcionales exigidas
en el mencionado precepto de Ley 3/2017, de 27uni@,jde Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, para poder procederamteatacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (0o en su defecto a través de ofgnterica de empleo al SEF) a una
Limpiadora, en las siguientes condiciones:
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- R.D. 2720/98: C. de interinidad.

- Objeto de la contratacidn: Sustitucion de la Lindpia Municipal Diia. Josefa Mora
Jiménez, hasta que la misma se reincorpore algpdedirabajo, tras la finalizacion de
la situacion baja laboral por riesgo durante el amabo en que se encuentra, y las
posibles ausencias a que tenga derecho sin soluEooontinuidad, que generen
derecho a reserva del puesto de trabajo.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la caberte los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

3. Contratacion de Limpiadora Municipal para sustin de Dfia. Concepcion Mufioz

Rodriguez.
Visto el informe-propuesta del Director de ServwciBublicos, de fecha 11 de

septiembre de 2017, del que se desprende:

— Que la Limpiadora Municipal del Colegio Publico Heillas Diia. Concepcion Mufioz
Rodriguez se encuentra de baja laboral por agatéonie |.T. (pase provisional a
pensionista).

— Que es necesaria la sustitucién de dicha trabajdusta que no se reincorpore a su
puesto de trabajo.

Vistos los informes emitidos al respecto por el déggdo de Personal los Servicios de
Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacion de
personal temporal y el nombramiento de funcionariogerinos por parte de las

Administraciones Publicas salvo “... en casos esiogples y para cubrir necesidades

urgentes e inaplazables”.



Y estimando que en el citado informe-propuestaliedctor de Servicios Publicos
gueda suficientemente acreditada la concurrenclasdeircunstancias excepcionales exigidas
en el mencionado precepto de Ley 3/2017, de 27uni@,jde Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, para poder procederamteatacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (0o en su defecto a través de ofgneerica de empleo al SEF) a una
Limpiadora, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. de interinidad.

— Objeto de la contratacion: Sustitucion de la Limdpia Municipal Dfia. Concepcion
Mufioz Rodriguez, mientras la misma se encuentrsitaacion de baja laboral por
agotamiento de I.T. (pase provisional a pensiopnista

— En el contrato se hara constar expresamente qufrowe a lo previsto en la D.A.

Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la

posible adquisicién de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la

existencia de procedimiento especial alguno pasca&so a puestos de trabajo en el

Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cakertde los mismos habrd de

realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos

ordinarios, con total y absoluta garantia de lascfios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

— Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.

4. Contratacion de Educador Social para el “Prograte Familia: Servicio de

intervencion socio-educativa”.
Visto el informe-propuesta de la Directora del CG@mMunicipal de Servicios Sociales,
de fecha 12 de septiembre de 2017, que cuentd etcebueno de la Concejala delegada de

Politica Social, del que se desprende:

— Que es necesaria la contratacion de un Educadaal paca el “Programa de Familia:
Servicio de intervencién socio-educativa”, habideerda de la imposibilidad de
atender debidamente las actuales necesidades&@nlidab, con acumulacion de casos
en lista de espera y prolongacion excesiva delpiieentre cita y cita de atencion de
los casos.

— Que el gasto que conlleva dicha contratacion quateEgramente cubierto por la
subvencion directa concedida por la Comunidad Auttande la Region de Murcia a
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este Excmo. Ayuntamiento mediante Decreto n® 1992de 15 de julio, para el

desarrollo de actuaciones de apoyo a la familidaacia.

Vistos los informes emitidos al respecto por el déégdo de Personal y los Servicios
de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta que lo dispuesto en el artit@lbos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado paaéoeR017, impide la contratacién de
personal temporal y el nombramiento de funcionarioterinos por parte de las
Administraciones Publicas salvo “... en casos exiogples y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Y estimando que en el citado informe-propuestiadairectora del Centro Municipal
de Servicios Sociales queda suficientemente aadalifa concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado preceptdeye3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [2@xa7poder proceder a la contratacion de
personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimatadratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo (o en su defecto a través de ajertérica de empleo al SEF) a un Educador
Social, en las siguientes condiciones:

- R.D. 2720/98: C. para obra o servicio determinado.

— Objeto de la contratacion: Realizacion de las fmes propias del puesto de Educador
Social para el “Programa de Familia: Servicio deriencién socio-educativa”, hasta
la eliminacion de la lista de espera de casos idigcion a niveles admisibles del
tiempo entre cita y cita de atencion de los casoemo maximo, por plazo de un afio.

— En el contrato se hara constar expresamente qu&roee a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacién con el articulo 15.5, Bstatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacidotal, en ningun caso dara lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno pascetso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la caberte los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través derosedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de lascgios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas lemferme del Negociado de
Personal.



5. Autorizacion de la instalacion de atracciones feléa, puestos de comida y

alimentacion, casetas de tiro, tbmbolas puestogedta y jugueterias y similares, durante la
Feria de Yecla de 2017

Resultando que con fecha 27 de junio de 2017 Jestia de Gobierno Local aprobé la
convocatoria y bases reguladoras de la seleccidasdimstalaciones recreativas (aparatos y
atracciones y puestos, paradas o casetas) a irestdka Feria de Atracciones de Yecla 2017.

Resultando que aunque en sesion de 25 de juli® g, 2ue aprobada la autorizacion
de las instalaciones recreativas (aparatos y abregs, puestos, paradas y casetas) a instalar
en la Feria de Atracciones de Yecla 2017, quedaroantes diversos espacios vacantes.

Y de conformidad con la propuesta del Concejal estdjos.

La Junta de Gobierno Local adopta, por unanimidbsiguiente acuerdo:

5.1. Autorizar la instalacibn de las siguientesaationes de feria, paradas de
alimentacion, tombolas, casetas de tiro, duranteta de Yecla de 2017:

ATRACCIONES INFANTILES

NOMBRE ATRACCION
Enrique Martinez Monge Aviones
ATRACCIONES ADULTOS

NOMBRE ATRACCION
\Vicente M. Araque Hernandez The Limit
Hermanos Almazan Bodi, C.B Maxi Dance

PARADAS DE ALIMENTACION

NOMBRE ATRACCION
)Alfonso V. Centenero Martinez Bar con terraza
Muhammad Azeem Kebap

5.2. Condicionar las autorizaciones anteriores présmentacion por los interesados,
con caracter previo a la puesta en funcionamieatasl instalaciones, de Certificado emitido
por Técnico competente, y visado por el Colegiofd3ional correspondiente, relativo al
correcto montaje de la atraccion ferial.

5.3. Condicionar igualmente dichas autorizacion&s aportacion de los documentos
acreditativos de los siguientes extremos:

- Pago de las tasas de participacion en la feri¥eda 2017 (fianza y precio por
ocupacion de los terrenos de la feria).
- Abono del consumo de energia eléctrica.

6. Aprobacioén de la actividad Feria Gastrondmigad-Truck Feria 2017.
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De conformidad con la propuesta del Concejal @delegle Festejos, se adoptan por
unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Aprobar la realizacion de la Feria Gastronénitood Truck Feria 2017, durante
los dias 15, 16 y 17 de septiembre de 2017, y sasmpndiente presupuesto de gastos, segun
el detalle que a continuacion de expresa:

Concepto Importe
Generador 200,00 €
Transporte 120,00 €
Certificados 700,00 €
Combustible generador 600,00 €
Material fungible 250,00 €
Varios e Imprevistos 150,00 €
Suma .....2.020,00 €
ILV.A ... 424,00 €
Total .....2.444,00 €

6.2. Autorizar la instalacion de las siguientedftroicks:

Titular Nombre Food Truck Tipo alimentacion
Miguel A. Moreno Galdeano Baguettalia Bocadillos
Miguel A. Moreno Galdeano Tex Mex Comida Mejicana
Lorenzo de la Guardia Navarro La Creme de la Crepe Crepes

Salvador Fabra Escriva La Flama Viva Hot dog, bergu

6.3. Condicionar la autorizacion de la instalaai@nlas food trucks a la aportacion de
los documentos pendientes de presentacion por neeresados de los documentos
acreditativos de los siguientes extremos:

- Pago de las tasas de participacion en la feri¥eda 2017 (fianza y precio por
ocupacion de los terrenos de la feria).

- Abono del consumo de energia eléctrica.
7. Adjudicacion del Contrato Menor de “Servicio Bar en Caseta Joven Municipal”

durante la Feria 2017:

A la vista de cuanta documentacion obra en exptgiennsiderando lo dispuesto en
los articulos 111 y 138.3 del Real Decreto LegisdaB/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Corgrd#b Sector Publico, y de conformidad con
la propuesta del Concejal delegado de Festejdectia 12 de septiembre de 2017, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad adjudicate¢lServicio de Bar en la Caseta Joven
Municipal durante la Feria 2017, desde el 15 ab@4septiembre de 2017, a Dfia. Monica



Guirado Esteve, por canon a abonar al Excmo. Ayietao por importe de 51,00 euros, y
una garantia de 70,00 euros.
8. Autorizacion a Dfia. Maria Palao Ibafiez (Platator“Salvemos el Arabi y

comarca”) para la instalacion de puesto en el redarial.

Accediendo a lo solicitado en escrito registradoedtrada el dia 8 de septiembre de
2017, y de conformidad con el informe emitido poProgramadora de Cultura y Festejos-
Oficial Municipal de Mantenimiento, Dfia. Nuria Ya@andela con fecha 12 de septiembre
de 2017, la Junta de Gobierno Local adopta poriomdad los siguientes acuerdos:

8.1. Conceder autorizacion a la Asociacion DharidM#alao Ibanez (Plataforma
“Salvemos el Arabi y comarca”) para la instaladilenpuesto en el recinto ferial, al final del
paseo central de la Avda. Pablo Picasso, parazaean de actividad de exposicion de
imagenes y fotografias del Arabi y del movimieritaladano generado en defensa del Monte
Arabi.

8.2. Ordenar al Oficial Municipal de Mantenimiermjoe facilite a dicha solicitante la
infraestructura municipal que se refleja en swcgall (dos carpas).

Y no siendo otros los asuntos a tratar, el Ssi@eate levanta la sesion cuando son las

veintiuna horas y quince minutos.



