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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR/A, FORMADOR/A Y
ALUMNO/A TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO-FORMACION DIRIGIDO A PERSONAS JOVENES BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, SUBVENCIONADO POR EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO
Y FORMACION “ (TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y
MURAL” PMEF-GJ (YECLA POTENCIA JOVEN 2022) N° EXPEDIENTE: PR 2022-37 , CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE YECLA.

PRIMERA.-CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento de Yecla va a poner en marcha el Programa mixto de empleo-formaciéon "YECLA
POTENCIA JOVEN 2022", dirigido a personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
contempla la modalidad de “(TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y
MURAL ” n° expediente PR 2022-37 . por lo que, de acuerdo con la Orden de 22 de julio de 2013, por la que el
Presidente del Servicio. Regional de Empleo y Formacion aprueba las bases reguladoras de subvenciones del Programa
mixto empleo-formacién (B.O.R.M. n°® 173, de 27 de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del
Presidente del SEF (B.O.R.M. n° 94, de 25 de abril); y orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM, n° 278, 1 de
diciembre), por Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM n° 90 de 21 de abril), por Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM
n® 65, de 19 de marzo de 2022), y por Resolucion de 23 de mayo, de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones del Programa Mixto
Empleo-Formacion a entidades locales de la Region de Murcia para personas jovenes desempleadas/os, no ocupadas/os,
inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2022. (BORM, n° 122 de
28 de mayo 2022). Se constituye la Comision de Seleccion que efectuara todo el proceso de seleccion, cuya composicion
sera:

Presidente: Dia. M. Catalina Martinez Mufioz Suplente: Diia. D. Juan Manuel Serrano Palao
Vocal 1*: Diia. Mercedes Murcia Manrique: Diia. Inmaculada Estevan Garcia
Vocal 2% Dna. Inmaculada Rubio Gil , Suplente: Diia. Francisca Riquelme Lozano

Secretaria: Dfia .Nuria Gil Campos

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas a celebrar.

SEGUNDA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion, sin voluntad de permanencia, de personal
coordinador docente del personal, para el desarrollo del “Programa Mixto de Empleo-Formacién, subvencionado
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion . PMEF-GJ YECLA POTENCIA JOVEN 2022” n° expediente
PR 2019-75, de 9 meses de duracién, de:

- Un Coordinador/a, nueve meses a tiempo parcial (75% de la jornada.), que deberd realizar la coordinacion

del programa y la coordinacién pedagogica, tareas administrativas y de justificacion de la subvencion, e impartira
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aquellos modulos de formacion complementaria, asi como los establecidos en la Memoria del Proyecto y referidos en
el articulo 12 de la Orden de 22 de julio de 2013.

- 1 Formador/a, nueve meses a jornada completa, que debera impartir todos los médulos formativos asociados
al Certificado de Profesionalidad de profesionalidad, apoyo en los mdédulos complementarios, conforme a la Memoria
del Proyecto”. (TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL (RD
722/2011, de 20 de mayo) ), asi como la coordinacion y tutorizacion de la parte tedrico-practica de dicho certificado,
ademas de la formacion y seguimiento durante la fase tedrico-practica de contratacion de los alumnos.

La contratacion del formador esta condicionada a la autorizacion por parte del SEF como docente
acreditado para impartir la citada Cualificacion Profesional.

- 15 Alumnos-trabajadores: La estructura del Programa Mixto es la siguiente:

Fase primera: 3 meses de duracidon, los alumnos recibirdan la formacion conforme al programa y Memoria
aprobado por el SEF y podréan solicitar una beca por dia efectivo de asistencia. Durante esta etapa realizaran 40
horas semanales.

Fase segunda: una vez superada la primera fase de formacitn se procederaa la contratacién durante seis meses
a jornada completa (40 horas).

Los alumnos trabajadores serdn seleccionados entre los remitidos por la oficina de Empleo de Yecla, tras la
presentacion de Oferta de Actividad, para el Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas jovenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de la especialidad (TCPF0209) OPERACIONES
AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL, Expediente PR 2022-37

Dicho programa se desarrollara en las aulas homologadas para dicha especialidad, principalmente en las
instalaciones del Centro de Emprendimiento Tecnoldgico, ¢/ Estaban Diaz, 44, Aula de Tapiceria C/Castillarejos, 37
30510 Yecla (Murcia) cuyos centros estan homologados para la especialidad.

Este programa mixto de empleo-formacion esta cofinanciado mediante una subvencién del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn, Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, con fondos
procedentes de la Administracion General del Estado (Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social — Servicio
Piblico de Empleo Estatal), y puede estar financiado por el F.S.E siendo el ente Promotor el Ayuntamiento de Yecla.
TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

A) Duracién del Contrato, jornada laboral y horarios.

En cuanto al personal Coordinador y el Formador, se formalizara con las personas seleccionadas un contrato
conforme a la Disposicion Adicionales de la Ley de Empleo asi como con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El horario se adaptara a las necesidades de la formacion
y/o la obra a desarrollar. sin que en ningun caso les afecten las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo que
se aplica al personal del Ayuntamiento de Yecla. Le sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y el proyecto
aprobado por el SEF, asi como su normativa. Las retribuciones del Coordinador/a, Formador se ajustara la subvencion
concedida para tal fin, incluida la seguridad social a cargo de la empresa, que ningun caso les afectaranlas condiciones

establecidas en el Convenio Colectivo que se aplica al personal del Ayuntamiento de Yecla.
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El personal de coordinacion, formativo a que hace referencia la presente convocatoria esta integrado por:

- Un/a Coordinador al 75% de la jornada (30 horas semanales) nueve meses.

El Coordinador, que ademas de tener asignadas las funciones de director del Programa Mixto, serd el
responsable de la Prevencion de Riesgos Laborales y de la Gestion , impartird una serie de mdédulos de formacion
complementaria: alfabetizacion informatica, prevencion de riesgos laborales, sensibilizacion ambiental, economia
social, igualdad de género, recursos de busqueda y mejora de empleo, y formacion basica, proyecto Icaro, todos
ellosacorde con el temario y memoria del proyecto, y duracion que se indica en la Orden de 22 de julio de 2013 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvencion
del Programa Mixto de Empleo-Formacion, modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 y y orden de 24 de
noviembre de 2017 (borm 278, 1 de diciembre) y demas normativa concordante del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion , de del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se rigen las bases reguladoras de
los Programas Mixtos de Empleo Formacion. Ademas, el coordinador sera el responsable tanto de la ejecucion como de
la justificacion del proyecto ante el Servicio de Empleo y Formacion, una vez finalizado el Programa Mixto de Empleo-
Formacion “YECLA POTENCIA JOVEN 2022”. La duracién maxima del contrato serd de nueve meses, y en ningin
caso podra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion del Programa Mixto de Empleo-Formacion “YECLA
POTENCIA JOVEN 2022”

- Un Formador. Jornada completa. (40 horas) que impartira los mdédulos formativos asociados al Certificado
de Profesionalidad (TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL,
también podra impartir y colaborar en la formacién complementaria y durante la practica profesional de los alumnos
sera el responsable. ”. La duraciéon maxima del contrato serda de 9 meses, y en ningun caso podra prorrogarse mas alla
de la fecha de finalizacion del Programa Mixto de Empleo-Formacion YECLA POTENCIA JOVEN 2022

- Quince alumnos-trabajadores,. Jornada completa 40 horas/semanales. La seleccion de alumnos se realizara
mediante oferta genérica de empleo, ante la Oficina del SEF-Yecla, como entidad encargada de la preseleccion de
personas jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Oficina de Empleo de Yecla remitird un total de 30 candidatos, en la proporcion de dos aspirantes por puesto
ofertado, los cuales deberan personarse en las dependencias municipales con la correspondiente CARTA DE
PRESENTACION, sera documento indispensable para formar parte del proceso selectivo.

La entidad convocante no recibira candidatos que no hayan sido preseleccionados por la Oficina de Empleo
de Yecla.

Para los proyectos Programa Mixtos de Empleo Formacion dirigido a personas jovenes beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se establece una reserva del quince por ciento sobre el total de candidatos
para mujeres victimas de violencia de género. Para su seleccion se aplicaran por orden descendente, los criterios en la
normativa del sef, siempre que acrediten su condiciony superen los criterios exigidos de esta convocatoria, y, en su caso,
se haga constar la adecuacion al puesto de trabajo ofertado y compatibilidad con el desempefo de las tareas
profesionales.

Los alumnos-trabajadores, durante los tres primeros meses tendran la condicion de becados. Los seis siguientes

(6 meses) Se formalizara con las personas seleccionadas un contrato de duracion determinada, conforme al RD 2/2015,
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de y Ley 10/2021
y el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre en sus disposicionadicionales. , (40 horas semanales), y el horario se
adaptard a las necesidades de la formacion y del servicio. Tendra una duracion de 6 meses, conforme a la duracion del
Programa Mixto, para aquellos alumnos que inicien con el Programa Mixto, y para aquellos otros que se les contrate
con posterioridad al inicio del Programa Mixto se formalizara un contrato de trabajo para la formacién desde el dia de
la contratacion y hasta la fecha de terminacion delPrograma Mixto. Los alumnos trabajadores, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable, percibiran las retribuciones conforme la normativa del SEF y estara referida al Salario
Minimo Interprofesional vigente en el afio en curso, sin que en ningun caso les afecten las condiciones establecidas en
el Convenio Colectivo que se aplica al personal del Ayuntamiento de Yecla. Les sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, asi como la normativa delSEF para los programas mixtos.

Los alumnos-trabajadores del PMEF- JG deberan cumplimentar el itinerario formativo del Certificado de
Profesionalidad objeto del proyecto, el cual desarrollara la formacion de la cualificacion profesional en alternancia
con la practica real y el trabajo productivo.

Dicha formacion se vinculara a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad de la
ocupacitn relacionada con el oficio o puesto de trabajo a desempefar, estando conforme con lo dispuesto en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, y en
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, RD 722/2011,
de 20 de mayo y el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

CUARTA: REQUISITOS GENERALES PARA EL PERSONAL COORDINADOR, FORMADOR.

a) Ser espafolo ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafl, de acuerdo con lo
establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia
y su integracitn social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas acreditando que se haya en disposicion
fisica y mental y que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida desarrollar las competencias
laborales objeto de la contratacitn

d) Tener la capacidad para ser contratado como trabajador en regimen de personal laboral temporal, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el empleo publico por Resoluciéon Judicial, o similares a las pretendidas de las que hubiese
sido separado o inhabilitado. Cuando el candidato sea nacional de otro Estado, justificara no hallarse inhabilitado ni

haber sido sometido a sanciom disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo piblico.
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g) El/la formador deberan disponer de los requisitos profesionales y docentes, para impartir el certificado
profesional segun el El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, asi como lo establecido en el RD 722/2011, de 20 de
mayo”. (TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL, que se
establecen el certificados de profesionalidad de la familia profesional agraria y que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos en el Real Decreto

1210/2009, de 17 de julio.

QUINTA: REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL COORDINADOR, FORMADOR.

En aplicacion de lo establecido en el Anexo I de la Orden de 22 de julio de 2013, modificada por la de 16 de
abril de 2015, y orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM, n° 278, 1 de diciembre) del Presidente del Servicio
Regionalde Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de
subvenciones en los Programas Mixtos de Empleo-Formacion y demas normativa concordante, no seran computables a
efectos de baremacion los requisitos minimos (a excepcion de aquellos en los que el candidato cumpla con mas de uno,
bareméandose en este caso el mas ventajoso para el aspirante).

Personal Coordinador:

-Indistintamente Titulacion universitaria de Diplomado/Grado Universitario/Licenciado o equivalente.

Formador de la especialidad para “Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural”.

Los formadores/docente deberan reunir los requisitos de titulacion, competencia docente y experiencia
profesional establecidos en el correspondiente programa formativo del certificado de profesionalidad o especialidad
formativa. Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo establecido en los articulos 8 y siguientes de la Seccion
Segunda “Autorizacion del formador y Tutor-formador” de la Instruccion del SEF sobre las actuaciones a realizar por
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las entidades para la formacion durante la imparticion de las acciones
formativas , disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es , ruta de acceso Inicio > Entidades/Instituciones >
Entidades de formacion > Formacion de oferta > Instrucciones. En el caso que nos ocupa el formador/a debera estar en
posesion de los conocimientos y las técnicas relacionados con cada uno de los médulos de la Cualificacion Profesional
“RD 722/2011, de 20 de mayo “OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL, ” de
acuerdo con los establecidos en el correspondiente Certificado de Profesionalidad de la especialidad que vayan a
impartir.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-
lentes.
- Técnico Superior de la familia profesional de la familia relacionada con el certificado de profesionalidad.
De acuerdo con el certificado de profesionalidad, deberan acreditar la experiencia profesional de 1 afio y en el
ambito profesional de las unidades de competencia si se posee la titulacion requerido y 3 afios de experiencia profesional
el ambito profesional de las unidades de competencia si no posee la titulacion requerida. Ademas debera acreditar a

capacitacion docente tal como establece el correspondiente certificado de profesionalidad antes referido.

(]
2
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Debera ser acreditado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.
SEXTA: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
La seleccion del personal directivo y docente se efectuard mediante convocatoria publica. En el tablon de

anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Yecla https://yecla.sedipualba.es/ , y la del Servicio de Empleo y

Formacioén (www.sefcarm.es), sin perjuicio de su difusion a través de otros medios de comunicacion si se considera
necesario.
SEPTIMA: ADMISION DE CANDIDATOS DE PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera desde_11 al 17 de abril 2022 . Las bases estaran

publicadas el dia 10 de abril en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Yecla

https://yecla.sedipualba.es/ en la pagina web municipal www.yecla.es, asi como en otros medios disponibles
www.sefcarm.es . Las instancias, que deberan ir acompafadas del correspondiente curriculum vitae, vida laboral,
contratos de trabajo, alta en el IAE (segun proceda), asi como del resto de documentacion acreditativa de los méritos
alegados, (originales o fotocopias compulsadas), se presentaran, dirigidas ante la Sra. Alcaldesa, en el Registro
electronico General del Ayuntamiento de Yecla.

En el supuesto de optar a mis de una plaza, deberin presentar una instancia con la documentacion

completa para cada uno de los puestos solicitados.

Segun lo dispuesto en Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las instancias podran presentarse en la ventanilla tnica o a través de cualquiera de los
procedimientos contemplados en dicha Ley. En tal caso, los interesados tendran que remitir el mismo dia de la
presentacion una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae y la Vida Laboral, mediante correo electrénico:
adl@yecla.es a la atencion de la Presidenta de la Comision de Seleccion de Personal - PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO FORMACION “YECLA POTENCIA JOVEN 2022" -, con el niimero de teléfono de contacto. Sera
requisito indispensable para aceptar la solicitud. La presentacion de la instancia para formar parte del proceso

supone la aceptacion de las presente bases.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion expondra una lista provisional de
admitidos y excluidos en los tablones de anuncios, dando un plazo de dos dias habiles, para subsanar los motivos de
exclusion, publicando la lista definitiva y fijando el lugar, fecha y hora para la realizacion de las fases de seleccion.

En el caso de que no hubiera subsanaciones la lista provisional se entendera elevada a definitiva, sin necesidad
de nueva publicacion.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera hacerse mediante Contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de la vida laboral
actualizado, no siendo éste, documento suficiente para acreditar categoria y puesto de trabajo. El grupo de cotizacion a
la seguridad social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el
contrato de trabajo o documento equivalente.

En caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral. Asimismo se tendra en cuenta la

jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de experiencia.
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OCTAVA: PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo para los puestos de coordinador, formadores sera el siguiente, El proceso de seleccion constara de
tres fases en aplicacion de lo dispuesto en la Orden del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 22 de junio de
2013:.

1° Fase. Prueba tedrico-practica (30 puntos)

consistente en la realizacion de una prueba escrita tedrico-practica relacionada con el puesto al que se opta y con la
FIRMADO POR

normativa vigente en materia de programas mixtos de empleo y formaciéon y certificados de profesionalidad y su

tramitacion. Esta prueba sera eliminatoria, siendo requisito indispensable obtener como minimo 15 puntos para pasar a la

10/04/2023

siguiente Fase.

2" Fase: Valoracion de méritos laborales v formacion (30 puntos).

A estos efectos no se computaran como méritos la experiencia y/o formacion exigida como requisitos minimos. Los

méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacion

M.Remedios Lajara Dominguez

del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla

A.- Experiencia Laboral (maximo 15 puntos)

1.- Experiencia Laboral, segun a la plaza por | 0.25 puntos por mes completo trabajado.
la que se opte:

A) COORDINADOR/A .Por experiencia
laboral en el ejercicio de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y
Casas de Oficio, Programas Mixtos de EF,
Talleres de Empleo o Unidades de Promocién
y Desarrollo, Garantia social oFormativa o
Formacioén Profesional Ocupacional, en la
administracion puablica.

B) FORMADOR/A/Docente: Por
experiencia laboral en el ejercicio de la
especialidad de la plaza a la que se opta, en
Escuelas Taller y Casas de Oficio, Programas
Mixtos de EF, Talleres de Empleo o Unidades
de Promocion y Desarrollo, Garantia social o
Formativa o Formacién  Profesional
Ocupacional en la administracionpublica.

B.- Formacién (maximo 12 punto):

Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con las funciones propias de la plaza convocada.
Unicamente se valoraran los cursos impartidos por entidades acreditadas u organizados por la Administracion Piblica, o en
su caso, aquellos cursos de formacion debidamente homologados y siempre que conste numero de horas y cuya duracion
minima sera de 20 horas .

a) Realizacion de master, cursos de postgrado, doctorado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados

homologados o autorizados legalmente. (inicamente en el area relacionada con la especialidad que se convoca):

- E AYUNTAMIENTO DE YECLA Codigo Seguro de Verificacion: HZAA KRQM YVJQ 4MCN ARYM
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Formacién en relacion con el | 0.05 puntos por hora.
desempeiio del puesto convocado.

Formacién en relacion con | 0.04 puntos por hora.
Metodologia didactica, Prevencion de
Riesgos.

b) Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito minimo, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta (1 por titulacion, hasta un méximo de 2 puntos).

C) Sélo se valorara la formacién realizada en los ultimos 10 afios, (excepto master, otras titulaciones académicas,
cursosde doctorado o postgrado. El nivel de idiomas certificados B1, B2, C1,C2 que mantendran su vigencia a efectos
de la valoracion de méritos de la presente convocatoria.

d) La formacién en idiomas, solo sera valorable conforme a la acreditacion de la competencia lingiiistica adquirida
mediante certificacion acreditativa del organismo correspondiente del idioma que corresponda:

- Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1
- Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
- Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60

- Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

e) Los cursos relacionados de informatica, nuevas tecnologias y redes sociales: Por cada 100 horas de asistencia
(acumulativas) 0,03 puntos.
- No se valoraran los cursos, jornadas, etc.. que no venga su determinacion en horas. Siendo responsabilidad del candidato

presentar su equivalencia en horas

C.- Otros méritos. 3 puntos.

Meéritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacion directa con las funciones atribuidas al puesto
a proveer, valorable discrecionalmente por la Comision de Seleccion (experiencia en otros puestos en Escuela Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa; experiencia en
Programas de Orientacion Laboral o similares 0.2 por mes trabajo) Programas Mixtos de Empleo Formacion. Se valorara

hasta un maximo de 3 puntos.

3%- Fase: Entrevista. (6 puntos)

Se realizard una entrevista personal semiestructurada, que podra ser escrita, en la que se valorara la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempeiio del puesto al que se opta. Se
valorard con un maximo de 6 puntos.

Se podra requerir a los candidatos a formador la realizacion por escrito de una simulacion docente sobre un tema
relacionado con la especialidad a la que opta: Funcionamiento de los programas mixtos conforme a la normativa y certificados
de profesionalidad, que figura en la presentes bases.

En el caso de coordinacion, se podra requerir la realizacion por escrito de una simulacion tedrico practica sobre
gestion sobre del propio programa mixto, conforme a la normativa reguladora de los Programas Mixtos y certificados de

profesionalidad y que figura en las presente bases.
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NOVENA: CALIFICACION DEFINITIVA Y LISTA DE ESPERA
La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores. Sera seleccionado
para la plaza el candidato/a que alcance mayor puntuacion total. La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier

caso, para dejar desierta la plaza en el caso de no considerar a ningin candidato adecuado para el puesto.

ki Una vez finalizada la seleccion, la Comision de Seleccion podra dejar una lista por orden de puntuacion en las
FIRMADO POR pruebas selectivas de suplentes para cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto, formada por los candidatos presentados a las distintas plazas que hubieran superado todas las fases del proceso

selectivo.

10/04/2023

DECIMA: DOCUMENTACION, PLAZOS Y SINGULARIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

M.Remedios Lajara Dominguez

Los documentos admisibles para el personal Coordinador y formador, seran originales o fotocopias

compulsadas.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por
el SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procesos
de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo
Publico. En este ultimo caso, el personal y alumnos seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo previa.

Asimismo, el horario laboral que deberan cumplir tanto el director, personal docente, y alumnos — trabajadores,
sera el reflejado contractualmente, independientemente del horario o reducciones de jornada laboral que por diversas

circunstancias se establezcan para el personal del Ayuntamiento de Yecla.

UNDECIMA: REQUISITOS MiNIMOS DE LOS ALUMNOS ~-TRABAJADORES.

a) Segun el articulo 16 de la Orden de 22 de julio de 2013, asi como al Orden de 16 de abril de 2015 yorden
de 24 de noviembre de 2017 (borm 278, 1 de diciembre) del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacidn, por la que se aprueban las bases Reguladoras de subvenciones del Programa MixtoEmpleo-
Formacion, las Oficinas de empleo preseleccionaran a las personas jovenes beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia juvenil, que cumplan los requisitos sefialados las bases, aplicando por orden
descendente los criterios, referidos a la fecha de la presentacion de las ofertas para su gestion enlas
Oficinas de Empleo.

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007,de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espaiia,
de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000,de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y su Reglamento de ejecucion.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los 29 afos, conforme al articulo 88 de la Ley 18/2014,

de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,

E AYUNTAMIENTO DE YECLA Codigo Seguro de Verificacion: HZAA KRQM YVJQ 4MCN ARYM
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para los proyectos PMEF-GIJ.

c) Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que se opta. No habersido
separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

r: d) Estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sin que se requiera su inscripcion
[E s

1 como demandante de empleo, conforme a lo dispuesto el art. 90 de la Ley 18/2014, de
FIRMADO POR

15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
para los proyectos PMEF-GJ.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a realizar, acreditando que se haya en

10/04/2023

disposicion fisica y mental y que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida desarrollar las
competencias laborales objeto de la contratacion.

f) Dispone los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la

M.Remedios Lajara Dominguez

formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la incorporacion del alumno trabajador

hasta la finalizacion del proyecto.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla

g) Tener los requisitos minimos de acceso a la formacioén que establecen los certificados de profesionalidad
segan los niveles de cualificacion profesional que da recogidos en el correspondiente Real Decreto que
regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional que contempla este proyecto.

h) Carecer de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato aplicable al programa.

i) Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que se adquirira en el
desarrollo del proyecto de la correspondiente especialidad.

j)  Excepto para los certificados de profesionalidad de nivel 3, carecer de una titulacion académica de nivel
de diplomatura, licenciatura, grado, master o cualquier otra titulacion equivalente a estas ya que estos
programas van dirigidos a personas que, con caracter general, no disponen de una cualificacion

profesional.

k) Se establece una reserva del quince por ciento sobre el total de los candidatos a enviar por la Oficina de
Empleo a favor de las Mujeres victimas de violencia de género. Para su seleccion se aplicaran, por orden

descendente, los mismos criterios establecidos en la Orden de Bases.

DUODECIMA: PROCEDIMIENTO SELECCION ALUMNOS/AS TRABAJADORES.

La seleccion de los alumnos trabajadores sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de la oferta de
actividad, presentada Ayuntamiento de Yecla, ante la Oficina del S.E.F. La preseleccion de candidatos se llevara a cabo
por la Oficina de Empleo entre los candidatos inscritos, de acuerdo con los perfiles solicitados se remitiran dos por
puesto. Una vez enviados los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo, la Comision de Seleccion procedera

a la seleccion final de los mismos.
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¢Los candidatos deberan aportar la siguiente documentacion, segin el caso:
- Original y fotocopia del DNI (N.LE. para los extranjeros y permiso de trabajo).
- Informe del periodo de desempleo y situacion de las prestaciones, en su caso.

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- Carta de citacion de la oficina de empleo.

- Copia de la ESO o equivalente

FIRMADO POR

- Ficha con datos personales: nombre, apellidos, nimero de D.N.I., direccion, teléfonos de contacto y otros datos de

interés que el candidato considere oportuno.

10/04/2023

- Curriculum vitae.
- Cualquier otro documento que estime conveniente para el puesto al que opta y que acredite los méritos que se
valoran. (certificado de discapacidad, victima de violencia, etc .).

- En su caso, acreditacion de cargas familiares ( libro de familia, ...)

M.Remedios Lajara Dominguez

- En su caso, certificado oficial que acredite la discapacidad.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla

- Seréan tenidas en cuenta inicamente las circunstancias que se acrediten documentalmente antes de ser convocados los
candidatos para las pruebas.

PROCESO DE SELECCION ALUMNOS ( hasta 10 puntos) Una vez remitidos por la oficina del SEFlos
candidatos/as preseleccionados, la Comision de seleccion seleccionard a los alumnos trabajadores conarreglo al
siguiente procedimiento:

1.- Valoracién de méritos (4 puntos): La comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente
baremo, siempre que estén justificados por las personas candidatas, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido

acreditado documenta y fehacientemente: :

Mujer victima de género 0,25 puntos
Personas con discapacidad acreditada 0,25 puntos
33 %

Titular de familia monoparental con 0,25 puntos
menores a su cago, a razéon de 0,25

puntos/hijo

Titular de familia con menores a su cargo | 1,00 puntO

y sin ningin otro miembro trabajando.

Tiempo de permanencia en desempleo: 6 0,25 puntos
a 12 meses

Tiempo de permanencia en desempleo: 0,50 puntos
12 a 24 meses

2.- Se realizara una entrevista de tipo semiestructurada, que constard de entre cinco y diez preguntas
escritas, que deberan exponer al tribunal, que tendra como objetivo comprobar la motivacion, la posibilidad efectiva
de desarrollo de una carrera profesional en el ambito de la formacion recibida, la actitud y aptitud de los candidatos,
asi como cualquier otra circunstancia que la Comision de Seleccion estime conveniente y que guarde relacion con el

desempefio profesional (hasta 6 puntos).

- E AYUNTAMIENTO DE YECLA Codigo Seguro de Verificacion: HZAA KRQM YVJQ 4MCN ARYM
5k

BASES SELECCION PMEF GJ PR 2022 37 TAPIZADO DEF - SEFYCU 2585597

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://yecla.sedipualba.es/ Pag. 11 de 12



https://yecla.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H7AAKRQMYVJQ4MCNARYM
https://yecla.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4512991&csv=H7AAKRQMYVJQ4MCNARYM
https://yecla.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4513529&csv=H7AAKRQMYVJQ4MCNARYM

bl s AYUNTAMIENTO Agencia Desarrollo Local
EmaE ) ¢\l DEYECLA

FIRMADO POR NIF: P3004300D Expediente 641079N

MARIA CATALINA MARTINEZ MUNOZ
10/04/2023

L =L = SERVICIO PUBLICO
rmemiens . Region N de Murcia A0 comERNO  MNSTERO e S e
S 0 DEESPANA  DETRABAD
= TS :
0e2 Y ECONOMASOCIAL SEPE Srganegon

La Responsable de Agencia Desarrollo Local

DECIMOTERCERA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS
TRABAJADORES.

Se determinara la mayor adecuacién al puesto de trabajo, valorandose el resultado de la entrevista de 0 a 6
puntos, y las condiciones sociolaborales de 0 a 4 puntos. Se seleccionaran aquellas personas con mayor puntuacion en

la suma total de ambos criterios, constituyendo una lista de reserva para cubrir bajas durante el desarrollo del proyecto.

Los candidatos deberan presentarse el dia habil siguiente de la publicacion de la lista definitiva de

FIRMADO POR

seleccionados. Y deberan mantener las condiciones por las que han sido seleccionados hasta su incorporacion al

puesto. En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o

10/04/2023

desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

El Secretario de la Comision de Seleccion levantara acta por duplicado del proceso de seleccion y lo
trasladaré a la Sra. Alcaldesa para hacer efectivo el proceso de contratacion.

Para todas las contrataciones se realizara lista de sustituciones por orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS, RECLAMACIONES.

M.Remedios Lajara Dominguez

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar los

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Yecla

acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la
normativa vigente.
Los resultados de la seleccion estaran expuestos en el Tablon de Anuncios de la sede electronica Ayuntamiento

de Yecla https://yecla.sedipualba.es/ del Ayuntamiento de Yecla, durante 3 dias habiles, contra estos resultados se podra

interponer reclamaciones que, en todo caso, seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa.
DECIMAQUITA: PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Ademas de la publicidad que deba darse en el Servicio Regional de Empleo y Formacion, las presentes Bases

seran objeto de publicacion simultdnea en el Tablon de Anuncios de la sede electronica Ayuntamiento de Yecla

https://yecla.sedipualba.es/y en su pagina web www.yecla.es, por lo que el plazo de presentacion de instancias
desde el 11 al 17 de abril de 2023.
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