SESION N° 11, CELEBRADA EL DiA 20 DE MARZO DE 2024

ASISTENTES:

Presidenta:

Diia. M* Remedios Lajara Dominguez
Concejales:

D. Vicente Quiles Albert

Diia. Sara Ortufio Soriano

D. Ascensio Juan Garcia

D. Pedro Lorenzo Pérez

Diia. M* Magdalena Martinez Rovira
D. Daniel Jiménez Ortiz

D. José Antonio Marin Sanchez

Interventora Acctal.:

Diia. M? Dolores Gonzalvez Soriano

Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las veinte horas del dia
veinte de marzo de dos mil veinticuatro, se
reinen las  personas al  margen
relacionadas, al objeto de celebrar, en
segunda convocatoria, sesion ordinaria de
la Junta de Gobierno Local
correspondiente a la presente semana

(Expte. de sesion 883845N).

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por Ia
Presidencia, la sesion se desarrolla de la

siguiente forma.

Conocida por todos los asistentes el acta de la sesion celebrada el dia 12 de marzo de

de 2024, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE.

899524P).-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito de la Direccion General de Patrimonio Cultural, de 5 de marzo de 2024,

por el que se notifica resolucion de 29 de febrero de 2024 sobre declaracion de caducidad del

procedimiento de declaracion de Bien de Interés Cultural de caracter inmaterial, a favor de la



Técnica Constructiva de la Piedra en Seco en la Region de Murcia.

2. Escrito de la Direccion General de Patrimonio Cultural, de 7 de marzo de 2024,
sobre “alcance de la autorizaciéon de la Administracion Regional en intervenciones sobre
monumentos, espacios publicos y exteriores de los inmuebles comprendidos en sus entornos
(BIC).

3. Escrito del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural), de 13 de marzo de 2024 (R.E. 4780/24), notificando
propuesta provisional de concesion ayuda de la submedida 19.2 (Publicos) por importe de
70.000,00 euros, con destino a Rehabilitacion de Centro de Formacion La Herrada.

4. Escrito del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural), de 13 de marzo de 2024 (R.E. 4781), notificando
propuesta provisional de concesion ayuda de la submedida 19.2 (Publicos) por importe de
8.000,00 euros, con destino a Suministro ¢ instalacion de elevador vertical en Auditorio
Municipal.

5. Escrito del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural), de 13 de marzo de 2024 (R.E. 4782), notificando
propuesta provisional de concesion ayuda de la submedida 19.2 (Publicos) por importe de
34.555,00 euros, con destino a Ediculo e Identidad.

6. Escrito del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural), de 13 de marzo de 2024 (R.E. 4783), notificando
propuesta provisional de concesion ayuda de la submedida 19.2 (Publicos) por importe de
10.708,50 euros, con destino a Ediculo e Identidad.

7. Escrito del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural), de 13 de marzo de 2024, notificando propuesta
provisional de concesion ayuda de la submedida 19.2 (Publicos) por importe de 39.000,00

euros, con destino a “Soportes publicitarios”.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS (EXPTES. 5515377, 697847H, 509033Q, 785944P,
871898W, 628370M, 457254A, 538849C, 495804R, 864552R)..-

1. Liguidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:



- Autobuses Urbanos de Yecla, S.L.: Subvencién servicio autobuses
urbanos, febrero 2024 (Expte. 551537Z)...ccccveeeeveeeciiennnneen. 29.117,39 €
- Gruias Los Raspas, S.L.: Contrato de Servicio de “Retirada, traslado y
deposito de vehiculos asi como movimiento de elementos fijos de
seguridad en el tm. de Yecla” C.SE. n® 11/22, febrero 2024 (Expte.
OTEATH) ..ttt 6.897,00 €
- Véctoris, S.L.: Mantenimiento, limpieza y atencion de las instalaciones
deportivas municipales (C.SE. 2/21), Febrero de 2024 (Expte.
5090330 ueeeieeiieie ettt 75.695,52 €
- Podium Gestion Integral, S.L.: Actividades deportivas y servicio de
socorrismo, Febrero 2024 (Expte. 785944P).......cccccoveeeniennn. 30.025,55 €
- Pentacion, S.A..: Contrato Menor Privado de Servicio de representacion
teatral de la obra “Las guerras de nuestros antepasados” (Expte.
BTTBIEW) ..ttt 9.195,99 €
- Epsilon Servicios Educativos, S.L.: Cursos de artes plésticas y oficios
artisticos, Febrero 2024 (Expte. 628370M)........ccceevverveennenne 6.479,62 €
- Alma Ata Salud, S.L.: Centro de Dia plazas dependientes, Febrero 2024
(EXPte. 457254A). .ottt 37.286,99 €
- Actia, Servicios y Medio Ambiente, S.L.: Servicio de limpieza,
mantenimiento y conservacion de zonas verdes de uso publico, Febrero
2024 (Expte. 538849C)....ccuiiiiieieeieeieeieee et 48.626,09 €
- Actua, Servicios y Medio Ambiente, S.L.: Servicio de recogida de
r.s.u., limpieza viaria y recogida selectiva, Febrero 2024 (Expte.
AO9S5804R).....eeneieeieeiieieeee e e e 180.264,34 €
2. Aprobacién de liquidacion de ingresos por taquilla y baja por anulacién de entradas

no vendidas, correspondientes al Festival de Bandas de Cornetas v Tambores v Agrupaciones

Musicales de Semana Santa: Actuacion de “Santa Maria Magdalena y Santa Faz, y Verénica”,
celebrada en el Teatro Concha Segura de Yecla (Expte. 864552R).

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la liquidacion de ingresos por taquilla y la baja por anulacion de entradas
no vendidas correspondientes a “Santa Maria Magdalena, Santa Faz y Veronica”, celebrado en

el Teatro Concha Segura de Yecla, conforme al siguiente detalle:



FECHA N°D.R. CARGO TAQUILLA BAJA
25/02/2023 109/24 1.746,00 1.008,00 738,00

3. Aprobacién de liquidacion de ingresos por taquilla y baja por anulacién de entradas
no vendidas, correspondientes al Festival de Bandas de Cornetas y Tambores y Agrupaciones

Musicales de Semana Santa: Actuacién de “Oraciéon del Huerto y Romanos Ecce-Homo”,
celebrada en el Teatro Concha Segura de Yecla (Expte. 864552R).

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la liquidacion de ingresos por taquilla y la baja por anulacion de entradas
no vendidas correspondientes a “Santa Maria Magdalena, Santa Faz y Veronica”, celebrado en

el Teatro Concha Segura de Yecla, conforme al siguiente detalle:

FECHA N°D.R. CARGO TAQUILLA BAJA
03/03/2023 110/24 1.746,00 876,00 870,00

4. Aprobacién de liquidacion de ingresos por taquilla y baja por anulacién de entradas

no vendidas. correspondientes al espectdculo “lLas guerras de nuestros antepasados”,

celebrada el Teatro Concha Segura (Expte. 864552R).

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la liquidacion de ingresos por taquilla y la baja por anulacion de entradas
no vendidas correspondientes al espectaculo “Las guerras de nuestros antepasados”, celebrada

en el Teatro Concha Segura, conforme al siguiente detalle:

FECHA N°D.R. Canal de venta CARGO TAQUILLA BAJA

02-03-2024 99/24 Instant Ticket 9.492,00 € 3.168,00 € 6.324,00 €

5. Aprobacién de liquidacion de ingresos por taquilla y baja por anulacién de entradas

no vendidas, correspondientes a la obra teatral “Momo”, celebrada el Teatro Concha Segura

(Expte. 864552R).

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la liquidacién de ingresos por taquilla y la baja por anulacion de entradas
no vendidas correspondientes a la obra teatral “Momo”, celebrada en el Teatro Concha

Segura, conforme al siguiente detalle:

FECHA N°D.R. Canal de venta CARGO TAQUILLA BAJA
10-03-2024 100/24 Instant Ticket 3.492,00 € 1.026,00 € 2.466,00 €




4°.- OBRAS Y URBANISMO (EXPTES. 64341N, 610067Q, 630560D, 860638F,
869890F).-

1. Rectificacion de errores materiales en acuerdo de 10 de julio de 2018 sobre

concesidn de licencia urbanistica n® 318/2018 (Expte. 64341N).

Resultando que mediante acuerdo de 10 de julio de 2018 fue concedida licencia
urbanistica n® 318/2018 a Dfia. ................. para construccion de vivienda unifamiliar con
piscina, con emplazamiento paraje La Pujola, poligono 112 parcela 34, de conformidad con el
proyecto basico y resto de la documentacion obrante en expediente, figurando en el acuerdo
como promotora.

Resultando que mediante escrito presentado el 19 de febrero pasado (R.E. 2854) se
comunico a este Ayuntamiento diversos errores materiales existentes en el citado acuerdo.

Habiéndose comprobado efectivamente la existencia en el acuerdo de los siguientes
dos errores materiales (derivados de la documentacion obrante en expediente):

- Figura en el acuerdo como emplazamiento de las obras la parcela 34, cuando la
parcela correcta es la 164.

- En el acuerdo se hace constar como tUnica promotora de las obras a Dia.
................. , cuando junto a dicha interesada, es también promotor de las obras D.

Teniendo en cuenta que segun lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, existe la posibilidad de rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los
actos de las Administraciones Publicas.

Y conforme a la propuesta del Negociado de Catastro y Obras, de 18 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad rectificar los referidos errores
materiales sufridos en el acuerdo de 10 de julio de 2018, y entender en consecuencia adoptado
el mismo en los siguientes términos:

“Licencia urbanistica a Did. ................y D. ................te (Expte. n° 318/2018)
(Expte. 64341N).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios



Técnicos Municipales y de Secretaria.

Resultando que el emplazamiento de las obras del presente expediente no se encuentra
incluido en el ambito de la suspension de licencias derivada de la aprobacion inicial del
nuevo Plan General Municipal de Ordenacion, ni se encuentra en una zona que haya
cambiado su régimen juridico.

Resultando por tanto que las obras no contradicen, ni hipotecan el futuro desarrollo y
ejecucion de las nuevas propuestas del Plan General

Y considerando en todo caso lo establecido en el art. 120.1 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento del Planeamiento
Urbanistico sobre la procedencia de la concesion de licencias urbanisticas cuando se
respeten las determinaciones del planeamiento vigente y del nuevo planeamiento

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a Drna. ................. v D. .................la oportuna licencia municipal
urbanistica para construccion de vivienda unifamiliar aislada y piscina, con emplazamiento
en Paraje “La Pujola”, poligono 112, parcela 164, de conformidad con el proyecto basico y
resto de la documentacion obrante en el expediente n°318/2018

2. La presente licencia se concede al amparo de proyecto basico, por lo que, segun lo
previsto en el art. 6 del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 marzo, su titular no queda habilitado para el inicio de la ejecucion de obras,
siendo preciso a tal efecto la presentacion de solicitud de autorizacion de inicio de obras
acomparnada del oportuno proyecto de ejecucion.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de los siguientes
extremos:

- Presentar Proyecto de Ejecucion visado, el Estudio de Seguridad y Salud y el

Certificado de Eficiencia Energética.

- El proyecto de ejecucion debera incluir una fosa séptica de 2.271 litros.

- Se exigird la previa inscripcion en el Registro de la Propiedad de la finca resultante
del terreno sobre el que se pretende levantar la construccion.

- Deberd recabarse antes del inicio de las obras la firma del Constructor”.
2. Licencia urbanistica n® 318/2018: Cambio de Proyectista, Director de obra, Director

de ejecucion y Coordinador de Seguridad y Salud (Expte. 64341N).
Accediendo a lo solicitado en escrito de 5 de febrero de 2.024 (R.G.E. 1887).




Y de conformidad con la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 18 demazo
de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad tomar razén en el expediente de
referencia de los siguientes nuevos nombramientos de los técnicos intervinientes en las obras:

- Proyectista: Diia. .................

- Directora de obra: Diia. .................

- Director de ejecucion: D. .................

- Coordinador de seguridad y salud: D. .................

3. Licencia urbanistica a Dfia. ................. yD. .................. Modificacion del

provecto (Expte. n.° 318/2018) (Expte. 64341N)

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio
de 2018 (y acuerdo de rectificacion de errores materiales del mismo adoptado en esta misma
sesion), fue concedida a Diia. ................. yD.oo licencia municipal urbanistica
para construccion de vivienda unifamiliar aislada y piscina, con emplazamiento en Paraje “La
Pujola”, poligono 112, parcela 164, de conformidad con el proyecto basico y resto de la
documentacion obrante en el expediente n® 318/2018, sin que, segun lo previsto en el art. 6 del
Cdodigo Técnico de la Edificacion, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, tal
licencia habilitara a su titular para el inicio de la ejecucion de las obras.

A la vista del escrito de los interesados de fecha 15 de febrero de 2024 (R.E. num.
2632), por el que presentan solicitud de autorizacion de modificado del proyecto basico y de
ejecucion, para la construccion de “vivienda unifamiliar aislada con garaje y piscina”, y por
tanto de la licencia urbanistica.

A la vista de los informes de los Servicios Técnicos Municipales y de Secretaria.

De conformidad con el dictamen de la Comisiéon Informativa de Obras, Urbanismo y
Servicios Publicos.

Y conforme a la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 18 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar la modificacion del proyecto basico y técnico obrante en expediente n.°
318/2018 conforme a la documentacion aportada el dia 15 de febrero pasado.

2. Entender concedida en consecuencia a Dfia. ................. y Do la
oportuna licencia municipal con arreglo al proyecto basico y técnico modificado, para

construccion de vivienda unifamiliar aislada con garaje y piscina, con emplazamiento en



Paraje “La Pujola”, poligono 112, parcela 164.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las
condiciones generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 20 de noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- Antes de autorizar el inicio de las obras debera presentar justificacion de la inscripcion
previa en el Registro de la Propiedad de la finca resultante

- El régimen de plazos, dadas las circunstancias especificas de la obra a realizar, serd el
siguiente:

- 6 meses para iniciar la edificacion.

- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras
comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga
justificada.

4. Licencia urbanisticaa D. ................. yDfa. .................. Autorizacion inicio de

obras (Expte. N° 197/2022) (Expediente 610067Q)

Resultando que mediante acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 3 de
agosto de 2022, fue concedida a D. ................. y Diha. ................ licencia municipal
urbanistica para construccion de vivienda unifamiliar aislada y piscina, con emplazamiento en
Paraje “Los Banos”, poligono 45, parcelas 418 y 560 (ahora parcela 663) con arreglo al
proyecto bésico presentado, sin que, segin lo previsto en el art. 6 del Cddigo Técnico de la
Edificacion, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, tal licencia habilitara a su
titular para el inicio de la ejecucion de las obras.

Vista la documentacion aportada por los interesados con fecha 9 de febrero de 2024,
que complementa y satisface la parte técnica del expte. n.° 197/2022.

A la vista de los informes favorables emitidos por los Servicios Técnicos Municipales
y Secretaria.

Y conforme a la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 13 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Autorizar el inicio de las obras amparadas por la licencia urbanistica n° 197/2022
conforme al proyecto basico y de ejecucion presentado, y en los términos y condiciones
resefiados en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto de 2022.

5. Rectificacién de error material en acuerdo de 3 de agosto de 2022 sobre concesion

de licencia urbanistica n® 306/2022 (Expte. 630560D).




Resultando que mediante acuerdo de 3 de agosto de 2022 fue concedida licencia
urbanistica n® 306/2022 a D. ................. yDha. ................. para construccion de vivienda
unifamiliar aislada, en emplazamiento paraje “Fuente La Negra”, poligono 110, parcela 2, de
conformidad con el proyecto bésico y ejecucion y resto de la documentacién obrante en
expediente.

Habiéndose comprobado la existencia en dicho acuerdo de un error material en el
primer punto del acuerdo ya que consta como expediente el de n.° 119/2022, cuando el
correcto es el expediente n.° 306/2022.

Teniendo en cuenta que segun lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, existe la posibilidad de rectificar en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los
actos de las Administraciones Publicas.

Y conforme a la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 13 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad rectificar el referido error
material sufrido en el acuerdo de 3 de agosto de 2022, y entender en consecuencia adoptado el
mismo en los siguientes términos:

“Licencia urbanistica a D. ................y Dia. ................. (Expte. n° 306/2022)
(Expte. 630560D).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios
Técnicos Municipales y de Secretaria, y el correspondiente dictamen de la Comision
Informativa de Obras y Urbanismo.

Y de conformidad con la propuesta del Negociado de Catastro y Obras.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ...............y Dna. ................la oportuna licencia municipal
urbanistica para construccion de vivienda unifamiliar aislada, en paraje “Fuente la Negra”,
poligono 110 parcela 2, de conformidad con el proyecto bdsico y de ejecucion y resto de la
documentacion obrante en el expediente n° 306/2022.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por los interesados de las
condiciones generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion de 20 de noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

- Antes de iniciar las obras debera presentar certificado expedido por la comunidad de



regantes a la que pertenezca la parcela, donde se acredite que la misma cuenta con
los correspondientes derechos de riego.

Debera Cumplir con los condicionantes de los articulos 3.2.60, 3.2.61, 3.2.62 y 3.2.71
de la Normativa Urbanistica del PGMO. Incluir una fosa séptica con una capacidad
suficiente y de material perfectamente impermeable.

Cumplir igualmente con la normativa sectorial aplicable en referencia a vertidos y,
entre otros, con la Normativa de los Planes Hidrologicos Segura y Jucar (15-21
BOE 19/01/2016), segun la demarcacion hidrografica en la que se ubique la vivienda.
No consta que la parcela cuente con suministro de agua potable desde redes, publicas
o privadas, que cumplan lo dispuesto para las mismas en el RD 140/2003, de 7 de
febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de calidad del agua de
consumo humano, por lo tanto, la red interior de suministro de agua potable de la
vivienda debera abastecerse desde depositos destinados a abastecimiento de agua y
aljibes que cumpliran con lo establecido en la Ordenanza General de Sanidad e
Higiene (BORM 231 jueves 6 de octubre de 2005) y en el ya serialado RD 140/2003.
El régimen de plazos, sera el siguiente:

- 6 meses para iniciar la edificacion.

- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras
comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga
Justificada”.

6. Licencia urbanisticaaD. ................. (Expte. n.° 704/2023) (Expte. 860638F).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios

Técnicos Municipales y de Secretaria, y el correspondiente dictamen de la Comision

Informativa de Obras, Urbanismo y Servicios Publicos.

Y de conformidad con la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 13 de marzo

de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ................. , la oportuna licencia municipal urbanistica para

ampliacién y cambio de uso de nave agricola a vivienda, con emplazamiento poligono 109

parcelas 220-221, de conformidad con el proyecto basico y resto de la documentacion obrante

en el expediente n.® 704/2023.

2. La presente licencia se concede al amparo de proyecto basico, por lo que, segin lo



previsto en el art. 6 del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto

314/2006, de 17 marzo, su titular no queda habilitado para el inicio de la ejecucion de obras,

siendo preciso a tal efecto la presentacion de solicitud de autorizacion de inicio de obras

acompanada del oportuno proyecto de ejecucion.

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las

condiciones generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local

en sesion de 20 de noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

Para obtener la autorizacion de inicio de obras deberdn presentar la siguiente
documentacién: proyecto de ejecucion visado por el Colegio correspondiente, con la
documentacion que establece el anejo I de la Part I del CTE, el estudio de seguridad y
salud, segun establece el articulo 4 del R.D.1627/1997 de 24 de Octubre por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las Obras de Construccion y
el certificacion de eficiencia energética de proyecto, segin establece el articulo 6.2. del
R.D. 47/2007 de 19 de enero, por el que se aprueba el Procedimiento basico para la
certificacion energética de edificios de nueva construccion.
El proyecto de ejecucion visado deberd incluir, por las condiciones propias de la
ubicacion, justificacion del cumplimiento del articulo 3.2.61. del PGOU sobre vertido
a fosas sépticas.
El régimen de plazos, dadas las circunstancias especificas de la obra a realizar, sera el
siguiente:
- 6 meses para iniciar la edificacion.
- 24 meses, desde su inicio, para la completa ejecucion de las obras
comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo otorgamiento de prorroga
justificada.

7. Licencia urbanisticaa Dfia. .................. (Expte. n.° 31/2024) (Expte. 869890F).

Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios

Técnicos Municipales y de Secretaria, y el correspondiente dictamen de la Comision

Informativa de Obras, Urbanismo y Servicios Publicos.

Y de conformidad con la propuesta del Negociado de Catastro y Obras de 13 de marzo

de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a Dia. ................. la oportuna licencia municipal para derribo de



almacén existente entre medianeras, con emplazamiento en calle Colon, n.° 31, de
conformidad con el proyecto técnico y resto de la documentacidon obrante en el expediente n.°
31/2024, debiendo realizar el derribo bajo la direccion de técnico competente y cumplir lo
dispuesto por la normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral.

2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por la interesada de las condiciones
generales de las licencias urbanisticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de
20 de noviembre de 2018 y de las siguientes condiciones particulares:

2.1. Se cumpliran igualmente por la interesada los siguientes extremos:

- Deposito por la interesada, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13
de febrero de 1997, de fianza por importe de 135,19 euros, en garantia de concepto de
reposicion de las obras urbanizacion que pudieran resultar deterioradas a consecuencia de las
de demolicion.

- Que, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de octubre de 2008, se
considera necesario la realizacion de un tratamiento preventivo de desratizacion, con el objeto
de evitar riesgos para la salud publica y el medio ambiente. Dicho tratamiento debera
realizarse entre 15 y 20 dias previos a las obras de demolicion y se acreditard mediante un
certificado emitido por una empresa autorizada inscrita en el ROESB.

- Tras los trabajos de demolicion de la edificacion se procedera a realizar el vallado del
solar segin la Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacion Urbana, el
acondicionamiento del mismo para mantener las condiciones se seguridad, salubridad y ornato
publico, y los trabajos necesarios para proteger las edificaciones colindantes de posibles dafios
que pudieran ocasionarse por la demolicion del inmueble, de acuerdo con la Ordenanza
General de Sanidad e Higiene del Municipio de Yecla

- Cualquier poste instalado con motivo de las presentes obras, tendra caracter de
provisional, y deberd ser instalado en linea de fachada en la parte interior del solar resultante.
En aquellos casos en que deba instalarse algiin poste en aceras, debera quedaren linea de
fachada o respetar un paso minimo peatonal en aceras de 1,50 metros. Los postes a instalar
deberan ser los reglamentariamente homologados.

- Se cumplira con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y Salud,
R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, asi como lo dispuesto en la Normativa vigente sobre
Gestion de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y

gestion de los residuos de construccion y demolicidon, y més concretamente en la Disposicion



adicional cuarta y Seguridad y Salud en el trabajo R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto, se debera aportar el plan de trabajo aprobado por la autoridad
laboral competente.

- Una vez finalizados los trabajos, junto al Certificado Final de Obra, se debera aportar
la documentacién necesaria que garantice la correcta gestion de los residuos de demolicion
generados, segun el art. 5 de R.D. 105/2008.

- Finalizadas las obras se debera realizar la correspondiente declaracion catastral dee
acuerdo con el articulo 28 en su apartado 2 del R.D. 417/2006 de 7 de abril, el plazo de
presentacion de dicha declaracion a que se refiere en el texto refundido de Ley del Catastro
Inmobiliario en su articulo 13 sera de dos meses contados desde el dia siguiente al del hecho,
acto o negocio objeto de la declaracion, a cuyo efecto atenderd a la fecha de terminacion de
las obras segun certificado de finalizacion de las obras a ejecutar.

2.2. El régimen de plazos, sera el siguiente:

- El promotor de toda obra vendré obligado a comunicar mediante el formulario que el
Ayuntamiento facilite, el comienzo de las obras, dentro del plazo de 6 meses desde el
otorgamiento de la licencia. La falta de comunicaciéon o comienzo en el plazo sefialado
producira, automaticamente, la caducidad de la licencia concedida.

- El plazo para la terminacion de las obras sera de 3 meses desde la comunicacion del

comienzo de las obras, de acuerdo con el art. 3.1.13. del PGMOU.

5°.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 900156R, 838531C, 856542R, 901738P,
726217K, 893780M. 893716Y. 893743K, 893749T, 893748R, 8937537, 893750W,
901414P, 901438Y, 900141X, 866376A, 866366M, 891677Q. 902316R, 897230D). -

1. Contrataciéon de Educador Social (Expte. 900156R).

Visto el informe-propuesta de la Directora del Centro Municipal de Servicios Sociales
de 26 de febrero de 2024, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Politica
Social, del que se desprende que es preciso sustituir de forma inmediata a la baja laboral por
I.T. de la Educadora Social Dia. ................. , para cumplir el Convenio suscrito con la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad para el desarrollo de actuaciones en materia

de Servicios Sociales de Atenciéon Primaria, en el que se recoge el compromiso de



mantenimiento de un minimo de puestos de trabajo en relacion con la subvencion del
Programa de Familia.

Teniendo en cuenta que el articulo 20.Cinco de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para 2024, impide la
contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal interinos por parte de las

(13

Administraciones Publicas “... excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables ...”

Estimando que en el mencionado informe de la Directora del Centro Municipal de
Servicios Sociales quedan suficientemente acreditada la concurrencia de las circunstancias
excepcionales exigidas en el mencionado precepto legal, para poder proceder a la contratacion
de personal laboral temporal o al nombramiento de funcionarios interinos.

Y vistos los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal y la
Intervencién Municipal con fechas respectivas 14 y 15 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la correspondiente
Bolsa de Empleo a un Educador Social, en las siguientes condiciones:

- Art. 15.3 del Estatuto de los Trabajadores: Contrato de sustituciéon de persona con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

- Objeto de la contratacion: Sustitucion de la Educadora Social Dia. ................. ,
hasta su incorporacion al puesto de trabajo tras finalizacion de su baja laboral por I.T.
y disfrute de los demés permisos a que pudiera tener derecho.

- En el contrato se hard constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A.
Decimoquinta, en relacion con el articulo 15.5, del Estatuto de los Trabajadores, la
posible adquisicion de fijeza en la contratacion laboral, en ningliin caso dard lugar a la
existencia de procedimiento especial alguno para el acceso a puestos de trabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cobertura de los mismos habra de
realizarse, siempre y en todo caso, a través de los procedimientos administrativos
ordinarios, con total y absoluta garantia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de
Personal.

2. Contratacién laboral fija de cinco (5) plazas de Conserje-Operario. vacantes en la

plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a las que resulta de aplicacién



la D.A. Sexta de la Ley 20/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccidén

de la Temporalidad en el Empleo Publico, Oferta Empleo Publico publicada en B.O.R.M. Num.
118, de 24 de mavo de 2022 (Expte. 838531C).

Vista cuanta documentacion obra en los expedientes 838531C y 740460R (solicitudes),

incoados para la cobertura, como personal laboral fijo, de cinco (5) plazas de Conserje-
Operario, a las que resulta de aplicacion la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que permite la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, de acuerdo con lo previsto en el art 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el art. 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caricter temporal, de
forma ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Resultando que dichas plazas de personal laboral fijo aparecen incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 10 de mayo de
2022, modificada mediante acuerdo de dicho 6rgano municipal adoptado en sesion celebrada el
12 de julio de 2022, para la articulacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal.
La referida Oferta de Empleo Publico fue publicada en el B.O.R.M. Num. 118, de 24 de mayo
de 2022 y la modificacion en el B.O.R.M. Num. 176, de 1 de agosto de 2022.

Siendo de aplicacion al citado proceso selectivo las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos a convocar por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la articulacion de la
seleccion de plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previstos en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2022 (B.O.R.M. Num. 276, de 29 de noviembre de
2022), asi como la convocatoria y Bases Especificas de dichos procesos selectivos, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 31 de enero de 2023 (B.O.R.M. Num. 47,
de 27 de febrero de 2023).

Vista la propuesta formulada a esta Junta de Gobierno Local por el Organo de Seleccion
de dicho proceso selectivo, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales



reguladoras del proceso selectivo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar, como personal laboral fijo, en las plazas/puestos de Conserje-Operario,
convocadas con caracter excepcional para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, a favor de los aspirantes/concursantes que a continuacion se indican, quienes han
obtenido las cinco mayores puntuaciones en el concurso de méritos, en funcion del nimero de

plazas convocadas:

O i (93,20 puntos).
O i (90,80 puntos).
S (67,50 puntos).
O i (55,90 puntos).
T (54,30 puntos).
2. Los Sres. ...ooiiiiiiiii.. e e s e y

correspondiente contrato, como personal laboral fijo, en el plazo maximo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la notificacion del presente acuerdo, previa presentacion
en el Ayuntamiento de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo de Conserje-Operario, asi como de los
demds requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas y/o, en su caso, en la

correspondiente convocatoria.

3. Contratacién laboral fija de una plaza de Programador/a Cultura y Festejos-Oficial

Mantenimiento, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
a la que resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, Oferta

Empleo Publico publicada en B.O.R.M. Num. 118, de 24 de mayo de 2022 (Expte. 856542R).

Vista cuanta documentacion obra en los expedientes 856542R y 740468D (solicitudes),

incoados para la cobertura, como personal laboral fijo, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, de una plaza de Programador/a Cultura y Festejos-Oficial Mantenimiento,
equivalente al Grupo C, Subgrupo Cl1, del personal funcionario, segun art. 76 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de

Yecla, a la que resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de



diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
en el que se dispone que adicionalmente a lo establecido en los arts. 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Resultando que dicha plaza de personal laboral fijo aparece incluida en la Oferta de
Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 10 de mayo de
2022, modificada mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el 12 de julio de 2022, para la
articulacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal. La referida Oferta de Empleo
Publico fue publicada en el B.O.R.M. Num. 118, de 24 de mayo de 2022 y la modificaciéon en
el B.O.R.M. Num. 176, de 1 de agosto de 2022.

Siendo de aplicacion al citado proceso selectivo las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la articulacion de la
seleccion de plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidas en los
procesos ordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previstos en el art.
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de noviembre de 2022 (BORM Num. 276, de 29 de noviembre de 2022), asi
como la convocatoria y Bases Especificas de dichos procesos selectivos, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el 31 de enero de 2023 (BORM Num. 47, de 27 de
febrero de 2023).

Vistas las propuestas formuladas a esta Junta de Gobierno Local por el Organo de
Seleccion de dicho proceso selectivo, en sesion celebrada el 26 de enero de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Decimoquinta de las Bases Generales
reguladoras del proceso selectivo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar, como personal laboral fijo, en la plaza de Programador/a Cultura y

Festejos-Oficial Mantenimiento, incluida en los procesos ordinarios de estabilizacion de



empleo temporal de larga duracion previstos en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a
Dia. .......oeoeene , por haber sido la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion global
(88,25 puntos) en el procedimiento selectivo convocado, tinica aspirante que lo ha superado.

2. LaSra. ..o deberd formalizar el correspondiente contrato, como personal
laboral fijo, en el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente acuerdo, previa presentacion de la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad para el desempefio de dicha plaza/puesto, y de los demds requisitos
exigidos en las Bases Generales y Especificas y/o, en su caso, en la convocatoria. 3.
Aprobar, a la vista de las puntuaciones finales obtenidas en el procedimiento selectivo, la
siguiente Bolsa de Empleo, integrada por las aspirantes que, habiendo aprobado los Ejercicios
de que consta la Fase de Oposicion, no han sido propuestas a la Junta de Gobierno Local para
su contratacion como personal laboral fijo (Programador/a Cultura y Festejos-Oficial
Mantenimiento), por superar el nimero de plazas convocadas, a los efectos de realizar
contrataciones laborales, en plazas/puestos con iguales funciones y de la misma escala o

categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia, a los de la plaza convocada.

Bolsa de Empleo Programador/a Cultura y Festejos-Oficial Mantenimiento

I (46,12 puntos)
2 (43,70 puntos)

Dicha Bolsa de Empleo se regira, en cuanto a su formaciéon y funcionamiento, por lo
dispuesto en la Base General Decimoctava de las reguladoras de los procesos selectivos
convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la articulacion de la seleccion de
plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidas en los procesos
ordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previstos en el art. 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, teniendo una vigencia minima hasta 31 de diciembre de 2027.

4. Asignacion provisional de la realizacién del servicio de guardias de fontaneria al

Fontanero Oficial de 1* D. ................., con abono del correspondiente Factor de Penosidad

por realizacidn de guardias semanales de ocho horas (Expte. 901738P).

A la vista del informe emitido con fecha 14 de marzo de 2024 por el Arquitecto

Técnico Municipal, Jefe Acctal. de la Brigada de Obras, D. Antonio Ortega Martinez:



— Que actualmente de los tres empleados municipales que como minimo debian cubrir el
servicio de guardia de fontaneria segiin lo previsto en la R.P.T., tal servicio se esta
realizando tan solo por dos trabajadores.

— Que debe procederse a la asignacion provisional del servicio de guardias al Fontanero
Oficialde 1? D. .................

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 15 de
marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1 Asignar provisionalmente al Fontanero Oficial de 1* D. ................. , la realizacion
del servicio de guardias semanales de ocho horas de la Brigada de Fontaneros, mientras
permanezca la actual situacion.

2. En consecuencia, se aprueba igualmente la asignacion provisional al interesado al
del correspondiente factor de penosidad.

5. Creacion de Bolsa de Empleo para la realizacion de contrataciones laborales no fijas

en la categoria de Ordenanza-Telefonista (Expte. 726217K).

A la vista de cuanta documentacidon obra en el expediente 726217K, incoado para la

creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la
categoria de Ordenanza-Telefonista, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de
trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razoén de creacion de nuevos servicios,
generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias

similares (programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

A la vista de la propuesta formulada por el Organo de Seleccion, en sesion celebrada el

12 de enero de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima, apartado 10.6, de las

reguladoras del procedimiento selectivo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar, a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el
procedimiento selectivo de referencia, la siguiente Bolsa de Empleo, debidamente ordenada
de mayor a menor puntuacion, para la realizacion de contrataciones laborales no fijas en la

categoria de Ordenanza-Telefonista:



Bolsa Empleo Ordenanzas-Telefonistas

N.° ASPIRANTES CALIFICACION FINAL
ORDEN CONCURSO OPOSICION
1o 18,83
2% 17,93
3 17,75
4 17,65
R 17,52
6° | 17,43
T 17,40
S 16,92
9 16,68
10° | 16,60
e 16,40
12° 16,35
13° 16,30
14° 16,15
15° | 16,13
16° | 16,10
17 15,70
R 15,65
19° | 15,23
200 15,17
21° 14,40
22° 14,06




23° 13,75
240 13,43
25° 13,03
26° 12,79
27° | 12,77

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regulara por lo dispuesto en la Base
Décimo Primera de las reguladoras del procedimiento selectivo, debiendo tenerse en cuenta,
en particular, los siguientes extremos:

— Aprobada la referida Bolsa de Empleo por la Junta de Gobierno Local, tendra
vigencia a partir de la extinciéon de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

— La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo y el llamamiento a los/as aspirantes
incluidos/as en la misma, para su contratacion laboral no fija, serd realizado segiin el orden
establecido.

— El orden de los candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de 2030.
En el supuesto de que, finalizado dicho plazo, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno Local se adopte
el correspondiente acuerdo (Base Décimo Tercera).

6. Contratacion de un Técnico de Museos para la ejecucion del proyecto “Memoria

Plan de Empleo para los Servicios de la Casa Municipal de Cultura de Yecla (Murcia)”,
subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Insercién Laboral a través de obras o

servicios de interés general v social. Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-
02-061-0043) (Expte. 893780M).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, relativo, entre

otras cuestiones, a formulacion de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de un
Técnico de Museos, para ejecucion del proyecto “Memoria Plan de Empleo para los Servicios
de la casa Municipal de Cultura de Yecla (Murcia)”, subvencionado por el SEF en el marco

del Programa de Insercion Laboral a través de obras o servicios de interés general y social,



Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-02-061-0043).

A la vista del acta de la sesion celebrada por la Comision de Seleccion el dia 12 de
marzo de 2024.

Teniendo en cuenta que el articulo 20.Cinco de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogados para 2024), impide la
contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal interino por parte de las

13

Administraciones Publicas “... excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables ...”

Y estimando que en el citado acuerdo de 20 de febrero de 2024 queda suficientemente
acreditada la concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en el mencionado
precepto legal, para poder proceder a la contratacion de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar a D. ................. como Técnico de Museos, en los términos y
condiciones expuestos en el acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de 20 de febrero de
2024.

2. Constituir una Bolsa de Empleo para cubrir las posibles incidencias del presente
contrato, integrada por las siguientes interesadas, ordenadas segin la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo:

12D

2. DfAa. .o

7. Contratacion de un Pintor Oficial de Segunda del Programa de Empleo Publico

Local “Mejora de espacios en edificios y espacios publicos en el entorno urbano 2023”

subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Inserciéon Laboral a través de obras o

servicios de interés general y social, Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-
02-061-0042) (Expte. 893716Y).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contrataciéon de un Pintor Oficial de Segunda,
para la ejecucion del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y
espacios publicos en el entorno urbano 20237, subvencionado por Servicio Regional de
Empleo y Formacion segun expte. n® 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presenté mas de un candidato al puesto, el Organo de

Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente



proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. como Pintor Oficial de Segunda, en los términos y
condiciones resefiados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.

8. Contrataciéon de un Fontanero Oficial de Segunda del Programa de Empleo Publico

Local “Mejora de espacios en edificios y espacios publicos en el entorno urbano 2023”

subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Insercién Laboral a través de obras o

servicios de interés general y social. Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-

02-061-0042) (Expte. 893743K).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de un Fontanero Oficial de Segunda,
para la ejecucion del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y
espacios publicos en el entorno urbano 2023”, subvencionado por Servicio Regional de
Empleo y Formacion segun expte. n° 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presentdé mas de un candidato al puesto, el Organo de
Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente
proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. como Fontanero Oficial de Segunda, en los términos y
condiciones resefiados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.

9. Contratacién de un Albaiiil Oficial de Segunda del Programa de Empleo Publico

Local “Mejora de espacios en edificios y espacios publicos en el entorno urbano 2023”

subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Inserciéon Laboral a través de obras o

servicios de interés general y social, Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-
02-061-0042) (Expte. 8937497T).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de un Albaiiil Oficial de Segunda,

para la ejecucion del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y



espacios publicos en el entorno urbano 20237, subvencionado por Servicio Regional de
Empleo y Formacion segun expte. n® 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presenté mas de un candidato al puesto, el Organo de
Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente
proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. como Albaiiil Oficial de Segunda, en los términos y
condiciones resefiados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.

10. Contratacién de un Albaiiil Oficial de Primera del Programa de Empleo Publico

Local “Mejora de espacios en edificios y espacios publicos en el entorno urbano 2023”
subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Insercién Laboral a través de obras o
servicios de interés general y social. Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-

02-061-0042) (Expte. 893748R).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de un Albaiiil Oficial de Primera,
para la ejecucion del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y
espacios publicos en el entorno urbano 2023”, subvencionado por Servicio Regional de
Empleo y Formacion segun expte. n° 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presentdé mas de un candidato al puesto, el Organo de
Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente
proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. como Albafiil Oficial de Primera, en los términos y
condiciones resefiados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.

11. Contrataciéon de un Pedn Pintor del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de

espacios en edificios v espacios publicos en el entorno urbano 2023” subvencionado por el

SEF en el marco del Programa de Inserciéon Laboral a través de obras o servicios de interés
general y social, Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-02-061-0042) (Expte.



8937537).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de un Pedn Pintor, para la ejecucion
del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y espacios publicos
en el entorno urbano 2023”, subvencionado por Servicio Regional de Empleo y Formacion
segun expte. n° 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presenté mas de un candidato al puesto, el Organo de
Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente
proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. como Pedn Pintor, en los términos y condiciones
reseflados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.

12. Contrataciéon de dos Peones-Albafiil del Programa de Empleo Publico Local

“Mejora _de espacios _en edificios v _espacios publicos en el entorno urbano 2023”

subvencionado por el SEF en el marco del Programa de Insercién Laboral a través de obras o

servicios de interés general y social. Subprograma de “Empleo Publico Local” (Expte. 2023-

02-061-0042) (Expte. 893750W).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 20 de febrero de 2024, sobre formulacion
de oferta genérica de empleo al SEF para la contratacion de dos Peones-Albaiiil, para la
ejecucion del Programa de Empleo Publico Local “Mejora de espacios en edificios y espacios
publicos en el entorno urbano 2023”, subvencionado por Servicio Regional de Empleo y
Formacion segun expte. n° 2023-02-061-0042.

Resultando que, puesto que se presentdé mas de un candidato al puesto, el Organo de
Seleccion aprobado en el citado acuerdo de 20 de febrero ha realizado el correspondiente
proceso selectivo conforme a los criterios de seleccion de 28 de febrero de 2024.

Y de conformidad con la propuesta de dicho Organo de Seleccion de 13 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Contratar a D. ................. yDo como Peones-Albaiiil, en los términos

y condiciones resenados en la citada resolucion de la Alcaldia de 20 de febrero de 2024.



13. Concesion de permiso por matrimonio a la Auxiliar Administrativa Diia.
................. (Expte. 901414P).

Accediendo a lo solicitado mediante escrito fechado el 13 de marzo de 2024,
considerando lo dispuesto en los articulos 48.1) y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, de
conformidad con lo informado por el Negociado de Personal con fecha 14 de marzo de 2024,
y de forma condicionada a la efectiva produccion del hecho que motiva el derecho a permiso,
la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad conceder a la Auxiliar Administrativa
Dia. ................. , permiso por matrimonio de quince dias naturales, a disfrutar los dias 8 al
22 de abril de 2024.

14. Solicitud de la Técnico de Educacion Infantil Dfia. ................. sobre concesion

de ayuda por hijo con discapacidad (Expte. 901438Y).

A la vista de la instancia presentada con fecha 8 de marzo de 2024 por la Técnico de
Educacion Infantil Dia. ................. , por el que solicita la ayuda por hijo con discapacidad
prevista en el articulo 16 del Convenio Colectivo del Personal Laboral Municipal.

Visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal, fechado el dia 14
de marzo de 2024, del que se desprende que la interesada acredita diagndstico de la
discapacidad de su hijo, aunque no ha presentado el oportuno certificado de las prestaciones
publicas indicativo de que no percibe ningln tipo de prestacion.

Teniendo en cuenta que el citado articulo establece que la ayuda es “incompatible con
cualquier cantidad otorgada por otra Administracion Publica por el mismo concepto, hasta la
cuantia de ésta, debiendo solamente la Corporacion en estos casos, complementar hasta el
importe total que se reconozca en este Ayuntamiento”.

Y de conformidad con el informe del Negociado de Personal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a la Técnico de Educacion Infantil Dia. ................. , la ayuda por hijo
con discapacidad establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral Municipal, por
importe de 159,93 euros/mes.

2. Condicionar el anterior acuerdo a la presentacion por la interesada de certificado
negativo de prestaciones de otras Administraciones Publicas.

3. Comunicar a la interesada al inicio del curso 2025/26 debera presentar nuevo

informe de valoracion de la discapacidad de su hijo, y que, con periodicidad anual debera



presentar igualmente certificado negativo de prestaciones de otras Administraciones Publicas.

15. Solicitud de D. ................. sobre abono de indemnizaciones por jubilacion

(Exptes. 900141X).

Visto el escrito presentado por D. ................. con fecha 11 de marzo de 2024, por el
que, habiéndose jubilado de forma voluntaria el pasado 12 de diciembre, solicita el abono de
las indemnizaciones por jubilacién previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 22 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral Municipal.

A la vista del informe emitido por el Negociado de Personal con fecha 15 de marzo de
2024, del que resulta la improcedencia de acceder a lo solicitado por las siguientes razones:

- La Jurisprudencia del Tribunal Supremo, en sentencias de 20-03-2018 (rec.
2747/2015) y de 14-03-2019 (rec. 2717/201), y la doctrina por las resoluciones del Tribunal
de Cuentas, declaran las que las indemnizaciones por jubilacion son contrarias a derecho, ya
que se exceden de los conceptos salariales a percibir por los funcionarios de la Administracion
Local, previstos en la normativa basica retributiva, Ley 7/1985 reguladora de las bases del
Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real
Decreto 861/1986 por el que se rige el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local:

“Suponen, pues, una alteracion del régimen retributivo de los funcionarios de las
Administraciones Locales que carece de cobertura legal y de justificacion y vulnera los
preceptos invocados por el Gobierno de Canarias: los articulos 93 de la Ley reguladora de
las bases del régimen local, 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986 , y 1.2 del Real
Decreto 861/1986”

- Del mismo modo, se han recibido en este Ayuntamiento dos Autos del Juzgado
Contencioso-Administrativo n.° 5 de Murcia (Autos 243/21 y 244/21) en sentido
desestimatorio del incidente de extension de efectos solicitados por dos Agentes de la Policia
Local de Yecla, que pedian la extension de efectos de la sentencia n.° 105/2020 por el que se
reconocia a la recurrente el derecho a ser indemnizada por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
condenando al pago de la indemnizacion prevista en el art. 17 del Acuerdo Marco de
Condiciones de trabajo.

Ambos Autos del Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 5 de Murcia “deniegan los

premios/indemnizaciones por jubilacion recogidos en Acuerdos de Condiciones de Trabajo



de distintos Ayuntamientos de la Region de Murcia, independientemente de si dichos
Ayuntamientos han anulado o no los preceptos reglamentarios que reconocian las antedichas
prestaciones retributivas por razon de la jubilacion por ser contrarias al principio de
legalidad retributiva. Esto es, existe motivacion en sentencias posteriores (vid sentencia 18-5-
2021 JCA N° 5 dictada en PA 369/2020) que justifica el cambio de criterio del juzgado a la
luz de la jurisprudencia del Tribunal Supremo, indicando que no puede aplicarse una norma
reglamentaria contraria a disposiciones legales que regulan la legislacion bdsica retributiva
de los empleados publicos”.

- Aunque todos los referidos pronunciamientos judiciales hacen referencia al personal
funcionario de la Administracién Local, el convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Yecla es idéntico en su redaccion y contenido al Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Yecla.

- De igual modo, la estructura retributiva del personal laboral de este Ayuntamiento es
exactamente igual que la del personal funcionario del Ayuntamiento.

- Debe aplicarse en consecuencia al personal laboral el mismo criterio que se aplica al
personal funcionario en relaciéon con las indemnizaciones por jubilacién, pues en caso
contrario se daria lugar a un agravio comparativo entre el personal funcionario y el personal
laboral de esta entidad y una desigualdad entre los empleados municipales.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar a D. ................. , por
las razones expuestas, la solicitud de abono de las indemnizaciones por jubilacion previstas en

los apartados 1 y 2 del articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Laboral Municipal.

16. Recurso de reposicion del Subinspector de la Policia Local D. ................. contra

acuerdo de 30 de enero de 2024, denegatorio de solicitud de abono integro de retribuciones

(Expte. 866376A).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 30 de enero de 2024, del siguiente tenor
literal:

“3. Solicitud del Subinspector de la Policia Local D. .................. sobre _abono

integro de retribuciones (Expte. 866376A).

A la vista de los siguientes antecedentes:
- Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019 de

Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia, se acordo en el



Ayuntamiento de Yecla la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el
ano 2022, que incluyo la integracion en el Grupo B de los Cabos de la Policia Local
de Yecla que estuvieran en posesion de la titulacion adecuada, con efectos del 1 de
enero de 2022.

En la RPT se diferenciaron los puestos de Subinspectores de la Policia Local
integrados en el nuevo Grupo B de titulacion, de los puestos de Cabo de la Policia
Local no integrados por no disponer de tal titulacion puestos que quedaron en
situacion de “a extinguir”.

Que no obstante, el referido precepto legal reconocia el derecho de los Cabos no
integrados, a poder presentar en el plazo de tres arios la titulacion del Grupo, plazo
que finaliza el dia 6 de octubre de 2026.

Que en atencion a lo establecido en el punto 2 de la citada Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 6/2019, la integracion de los Subinspectores integrados en el Grupo
B de titulacion, no supuso incremento de gasto publico en el ejercicio 2022, ya que
aunque se les abono el salario base mensual de dicho grupo B, se les aplico una
detraccion en su nomina por importe equivalente a la diferencia del salario base de
los grupos C1y B.

Que el Subinspector de la Policia Local D. ................., cuyo puesto quedo en
situacion “a extinguir” por no tener en su dia la titulacion correspondiente al Grupo
B, presento tal titulacion el dia 8 de junio de 2023, por lo que a partir de tal fecha se
le abono el salario base del Grupo B, con la misma detraccion que les fue practicada
a los funcionarios que quedaron integrados con efectos de 1 de enero de 2022.

Resultando que el Sr. .................ha presentado escrito con fecha 2 de enero de

2024, en el que solicita que se le abonen de manera integra los emolumentos economicos

integros del grupo B, sin detraccion economica, desde el pasado 6 de octubre de 2023, con

base en los siguientes argumentos que se exponen en sintesis:

El dia 6 de octubre de 2023 finalizo el plazo de cuatro afios marcado por la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para la integracion de los Cabos en el Grupo B.

La sentencia 213/2023 del Juzgado Contencioso-Administrativo n° 5 de Murcia, [
interesado, establece en sus conclusiones que el plazo de 4 afios ya ha expirado y que

va no es posible la aplicacion de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019,



de 4 de abril, de Coordinacion de las Policia Locales de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Y a la vista del informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 26

de enero de 2024, que se pronuncia de forma desfavorable a la solicitud, por las siguientes

razones.

Al Sr. .................se le ha aplicado el mismo criterio que a los Subinspectores de la
Policia Local de Yecla, que quedaron integrados en el Grupo de titulacion B con
efectos del 1 enero de 2022, por lo que se le esta detrayendo de la nomina la
diferencia en el Salario Base de los grupos de titulacion B y Cl, procediendo hacerlo
por plazo de un ano, desde el 8 de junio de 2023 hasta el 7 de junio de 2024.

Que tal actuacion viene exigida por el principio de igualdad, puesto que de no
hacerse asi, los Subinspectores que estaban en posesion de la titulacion del grupo B
desde su inicio, resultarian perjudicados respecto de los que adquirieron dicha
titulacion con posterioridad.

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019. de Coordinacion de las Policias
Locales, no establece que con fecha 7 de octubre de 2023 expire el plazo de la
integracion, sino que dispone todo lo contrario, pues concede un plazo de tres arios
mas (desde 7 de octubre de 2023 al 6 de octubre de 2027) para que puedan integrarse
en el grupo B mediante la acreditacion de la obtencion de la correspondiente
titulacion.

La Sentencia 213/2023 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 5 de Murcia,
esta juzgando un supuesto totalmente distinto al que tiene lugar en el Ayuntamiento de
Yecla, ya que en el supuesto juzgado se pretendia por el Ayuntamiento, a través de la
aprobacion de una nueva RPT, perpetuar en el tiempo de forma indefinida una
diferencia retributiva en el Complemento FEspecifico entre los subinspectores
integrados del grupo B y los subinspectores no integrados del grupo CI, asignandose
a éstos un Complemento Especifico superior al de aquellos, para compensar la
diferencia salarial correspondiente al salario base, con el fin de aplicar de este modo
lo establecido en la Disposicion Transitoria 5° de la Ley 6/2019 de Coordinacion de
las Policias Locales de la Region de Murcia. Es sobre esta situacion sobre la que se
pronuncia el Juzgado argumentando que no se puede aplicar un complemento

Especifico diferente a unos y otros funcionarios, ya que se ha aprobado una nueva



RPT, con nueva valoracion de puestos de trabajo y en este supuesto ya no es aplicable
el limite normativo que supone la Disposicion Transitoria 5“de la Ley 6/2019 para la
adecuacion de las retribuciones complementarias correspondientes. Por ello segun la
interpretacion del art. 4 del RD 861/1986 y en atencion al art. 14 de la Constitucion

Espariola, no estd justificado que por las mismas tareas y funciones de puestos de

trabajo idénticos, existan diferencias salariales en el Complemento Especifico, segun

que el titular del puesto de trabajo sea del grupo B o grupo C1.

- Como se ha expresado mas arriba los hechos juzgados en la Sentencia, no son los que
tienen lugar en el Ayuntamiento de Yecla, ya que aqui no se ha realizado una nueva
Relacion de Puestos de Trabajo, con nueva valoracion de los puestos, lo que se ha
realizado ha sido una modificacion de la RPT existente para adaptarla a la nueva
situacion a la que ha llevado la aprobacion de la ley 6/2019, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Region de Murcia, por lo que se ha aplicado de manera
transitoria y por un periodo de un ano un descuento en la nomina, a través de un
complemento negativo denominado “Disp. Transit. 5 LCPL”, en el que se refleja la
diferencia retributiva entre el Salario Base de los subinspectores del grupo B y los del
grupo Cl. Y a ello debe anadirse que se esta abonando en la nomina el mismo
Complemento Especifico para todos los Subinspectores independientemente del grupo
de titulacion al que pertenezcan.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones
expuestas, la solicitud del Sr. ..................y seguir aplicandole en consecuencia en la nomina
mensual la detraccion indicada, hasta el 7 de junio de 2024.”

Resultando que mediante escrito presentado con fecha 22 de febrero de 2024, el Sr.
Diaz Gil ha interpuesto recurso de reposicion contra el transcrito acuerdo de 30 de enero de
2024.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 12 de
marzo de 2024, en el que se ratifica en su informe de 26 de enero de 2024, habida cuenta de
que en el recurso de reposicion interpuesto por el Sr. .................. no se aportan nuevos
hechos ni fundamentos de derecho que desvirtien los fundamentos denegatorios de la
solicitud que se contienen en el acuerdo de 30 de enero de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad desestimar, por las razones

expuestas, el recurso de reposicion interpuesto por D. ................. contra el acuerdo de 30 de



enero de 2024, sobre “Solicitud del Subinspector de la Policia Local D. ................. , sobre
abono integro de retribuciones (Expte. 866376A)”.

17. Recurso de reposicion del Subinspector de la Policia Local D. ................. contra

acuerdo de 30 de enero de 2024, denegatorio de solicitud de abono integro de retribuciones

(Expte. 866366M).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 30 de enero de 2024, del siguiente tenor
literal:

“2. Solicitud del Subinspector de la Policia Local D. .................. sobre _abono

integro de retribuciones (Expte. 866366M).

A la vista de los siguientes antecedentes:

- Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019 de
Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia, se acordo en el
Ayuntamiento de Yecla la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el
ano 2022, que incluyo la integracion en el Grupo B de los Cabos de la Policia Local
de Yecla que estuvieran en posesion de la titulacion adecuada, con efectos del 1 de
enero de 2022.

- En la RPT se diferenciaron los puestos de Subinspectores de la Policia Local
integrados en el nuevo Grupo B de titulacion, de los puestos de Cabo de la Policia
Local no integrados por no disponer de tal titulacion puestos que quedaron en
situacion de “‘a extinguir”.

- Que no obstante, el referido precepto legal reconocia el derecho de los Cabos no
integrados, a poder presentar en el plazo de tres arios la titulacion del Grupo, plazo
que finaliza el dia 6 de octubre de 2026.

- Que en atencion a lo establecido en el punto 2 de la citada Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 6/2019, la integracion de los Subinspectores integrados en el Grupo
B de titulacion, no supuso incremento de gasto publico en el ejercicio 2022, ya que
aunque se les abono el salario base mensual de dicho grupo B, se les aplico una
detraccion en su nomina por importe equivalente a la diferencia del salario base de
los grupos C1y B.

- Que el Subinspector de la Policia Local D. ................., cuyo puesto quedo en
situacion “a extinguir” por no tener en su dia la titulacion correspondiente al Grupo

B, presento tal titulacion el dia 8 de junio de 2023, por lo que a partir de tal fecha se



le abono el salario base del Grupo B, con la misma detraccion que les fue practicada
a los funcionarios que quedaron integrados con efectos de 1 de enero de 2022.

Resultando que el Sr. .................ha presentado escrito con fecha 2 de enero de

2024, en el que solicita que se le abonen de manera integra los emolumentos economicos

integros del grupo B, sin detraccion economica, desde el pasado 6 de octubre de 2023, con

base en los siguientes argumentos que se exponen en sintesis:

El dia 6 de octubre de 2023 finalizo el plazo de cuatro afios marcado por la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para la integracion de los Cabos en el Grupo B.

La sentencia 213/2023 del Juzgado Contencioso-Administrativo n° 5 de Murcia, [
interesado, establece en sus conclusiones que el plazo de 4 afios ya ha expirado y que
va no es posible la aplicacion de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019,
de 4 de abril, de Coordinacion de las Policia Locales de la Comunidad Autdonoma de
la Region de Murcia.

Y a la vista del informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 26

de enero de 2024, que se pronuncia de forma desfavorable a la solicitud, por las siguientes

razones.

Al Sr. .................se le ha aplicado el mismo criterio que a los Subinspectores de la
Policia Local de Yecla, que quedaron integrados en el Grupo de titulacion B con
efectos del 1 enero de 2022, por lo que se le esta detrayendo de la nomina la
diferencia en el Salario Base de los grupos de titulacion B y Cl, procediendo hacerlo
por plazo de un ano, desde el 8 de junio de 2023 hasta el 7 de junio de 2024.

Que tal actuacion viene exigida por el principio de igualdad, puesto que de no
hacerse asi, los Subinspectores que estaban en posesion de la titulacion del grupo B
desde su inicio, resultarian perjudicados respecto de los que adquirieron dicha
titulacion con posterioridad.

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 6/2019. de Coordinacion de las Policias
Locales, no establece que con fecha 7 de octubre de 2023 expire el plazo de la
integracion, sino que dispone todo lo contrario, pues concede un plazo de tres arios
mas (desde 7 de octubre de 2023 al 6 de octubre de 2027) para que puedan integrarse
en el grupo B mediante la acreditacion de la obtencion de la correspondiente

titulacion.



La Sentencia 213/2023 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 5 de Murcia,
esta juzgando un supuesto totalmente distinto al que tiene lugar en el Ayuntamiento de
Yecla, ya que en el supuesto juzgado se pretendia por el Ayuntamiento, a través de la
aprobacion de una nueva RPT, perpetuar en el tiempo de forma indefinida una
diferencia retributiva en el Complemento FEspecifico entre los subinspectores
integrados del grupo B y los subinspectores no integrados del grupo CI, asignandose
a éstos un Complemento Especifico superior al de aquellos, para compensar la
diferencia salarial correspondiente al salario base, con el fin de aplicar de este modo
lo establecido en la Disposicion Transitoria 5° de la Ley 6/2019 de Coordinacion de
las Policias Locales de la Region de Murcia. Es sobre esta situacion sobre la que se
pronuncia el Juzgado argumentando que no se puede aplicar un complemento
Especifico diferente a unos y otros funcionarios, ya que se ha aprobado una nueva
RPT, con nueva valoracion de puestos de trabajo y en este supuesto ya no es aplicable
el limite normativo que supone la Disposicion Transitoria 5“de la Ley 6/2019 para la
adecuacion de las retribuciones complementarias correspondientes. Por ello segun la
interpretacion del art. 4 del RD 861/1986 y en atencion al art. 14 de la Constitucion
Espariola, no estd justificado que por las mismas tareas y funciones de puestos de
trabajo idénticos, existan diferencias salariales en el Complemento Especifico, segun
que el titular del puesto de trabajo sea del grupo B o grupo C1.

Como se ha expresado mas arriba los hechos juzgados en la Sentencia, no son los que
tienen lugar en el Ayuntamiento de Yecla, ya que aqui no se ha realizado una nueva
Relacion de Puestos de Trabajo, con nueva valoracion de los puestos, lo que se ha
realizado ha sido una modificacion de la RPT existente para adaptarla a la nueva
situacion a la que ha llevado la aprobacion de la ley 6/2019, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Region de Murcia, por lo que se ha aplicado de manera
transitoria y por un periodo de un ano un descuento en la nomina, a través de un
complemento negativo denominado “Disp. Trnst. 5 LCPL”, en el que se refleja la
diferencia retributiva entre el Salario Base de los subinspectores del grupo B y los del
grupo Cl. Y a ello debe anadirse que se esta abonando en la nomina el mismo
Complemento Especifico para todos los Subinspectores independientemente del grupo
de titulacion al que pertenezcan.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar, por las razones



expuestas, la solicitud del Sr. ..................y seguir aplicandole en consecuencia en la nomina
mensual la detraccion indicada, hasta el 7 de junio de 2024.”

Resultando que mediante escrito presentado con fecha 22 de febrero de 2024, el Sr.
.................. ha interpuesto recurso de reposicion contra el transcrito acuerdo de 30 de enero
de 2024.

Y visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 12 de
marzo de 2024, en el que se ratifica en su informe de 26 de enero de 2024, habida cuenta de
que en el recurso de reposicion interpuesto por el Sr. ................. no se aportan nuevos
hechos ni fundamentos de derecho que desvirtien los fundamentos denegatorios de la
solicitud que se contienen en el acuerdo de 30 de enero de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad desestimar, por las razones
expuestas, el recurso de reposicion interpuesto por D. ................. contra el acuerdo de 30 de
enero de 2024, sobre “Solicitud del Subinspector de la Policia Local D. ................. , sobre
abono integro de retribuciones (Expte. 866366M)”.

18. Autorizacidn a personal de las Escuelas Infantiles Municipales para asistencia a las
[

‘VIII Jornadas de Escuelas Infantiles Municipales de Almansa: Una mirada hacia la
neruodiversidad. Trastorno del Espectro Autista” (Expte. 8916770Q).

Accediendo a la solicitud firmada por la Directora de las Escuelas Infantiles Municipales,
que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Educacion y Escuelas Infantiles.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la asistencia del personal de las Escuelas Infantiles Municipales (y del
C.D.IA.T.) que seguidamente se relaciona a las “VIII Jornadas de Escuelas Infantiles
Municipales de Almansa: Una mirada hacia la neruodiversidad. Trastorno del Espectro Autista”,

celebradas en Almansa, el pasado 9 de marzo:

- Dfia. ..o , Directora Escuelas Infantiles.

- Dia.......ooeai , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia..........o.l , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia.................. , Escuela Infantil “ Perro Loco”.
- Dia.......ooeeni , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia.......ooeai , Escuela Infantil “El Parque”

- Dia............o.... , Escuela Infantil “Alameda”

- Dia.............el , Escuela Infantil “El Parque”.



- Dia......oooiiai , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia......o.ooeiai , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia.................. , Escuela Infantil “Alameda”.

- Dia.............el , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia......oooeini , Escuela Infantil “Pulgarcito”.
- Dia.......ooeai , Escuela Infantil “Pulgarcito”.
- Dia..........o.l , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia.............el , Escuela Infantil “El Parque”.

- Dia.......ooeeni , Escuela Infantil “Campanilla”.
- Dia.................. , Directora CDIAT.

2. De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2015
(y con el acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun de 29 de mayo de 2015), la
referida autorizacion se entiende concedida de conformidad con la regulacion acordada por la
citada Mesa en sesion de 26 de mayo de 2011, para los cursos de asistencia voluntaria
relacionados directamente con las funciones del puesto, regulacion que se resume del siguiente
modo:

- La duracion de los permisos retribuidos de ausencia del trabajo para esta clase de cursos
sera de un maximo anual de 40 horas presenciales.

- Previa la adecuada justificacion en los términos previstos legal y reglamentariamente, el
Excmo. Ayuntamiento sufragara los gastos de inscripcion, desplazamiento, estancia y
manutencion que se generen al personal municipal por la asistencia a estos cursos, hasta
un maximo anual de 40 €/empleado. No obstante, si al final del afo resultara un
remanente de la correspondiente consignacion presupuestaria, éste serd distribuido entre
todo el personal que haya realizado esta clase de cursos, en proporcion a los gastos
justificados y no sufragados por el Excmo. Ayuntamiento.

- El horario del curso que se realice fuera de la jornada laboral no se considerara tiempo
efectivo de trabajo, por lo que no generara derecho a compensacion alguna.

- En su caso, queda autorizada la salida anticipada del trabajo por el tiempo indispensable
para la asistencia al curso. No obstante, segin el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion Comun del dia 29 de mayo de 2015, los Agentes de la Policia Local que
tengan turno de trabajo nocturno, y al dia siguiente deban asistir a curso de formacion en

horario de mafiana, podran ausentarse del trabajo cinco horas antes.



19. Orden de servicio a la Agente de Desarrollo Local-Turismo Dia. .................

(Expte. 902316R).

De conformidad con la propuesta de la Agencia de Desarrollo Local de 15 de marzo de
2024, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Turismo, la Junta de
Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Ordenar a la Agente de Desarrollo Local-Turismo Dia. ................. la asistencia a
la reunion de Técnicos de los municipios adheridos a la Film Commission Office, que,
convocada por el Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia,
tendré lugar en la ciudad de Murcia, el dia 21 de marzo de 2024, a las 11:00 horas.

2. Asumir con cargo a las arcas municipales los gastos de desplazamiento y, en su
caso, manutencion.

3. Dichos gastos, a excepcion de los que se realicen con vehiculo propio, seran
justificados mediante la presentacion de tiques o facturas hasta el importe maximo de la dieta
reglamentariamente establecida.

20. Orden de servicio a personal del Centro Municipal de Servicios Sociales (Expte.

897230D).

De conformidad con las propuestas de la Directora del Centro Municipal de Servicios

Sociales de 14 y 15 de marzo de 2024, que cuentan con el visto bueno de la Concejala
delegada de Politica Social, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Ordenar al personal del Centro Municipal de Servicios Sociales que seguidamente
se relaciona, la asistencia a la Jornada de Proyectos Next Generation que, convocada por la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad tendra lugar el 19 de abril de 2024, de 9:00
a 14:00 horas:

- Dia. ...
- Dia. ..o
- Dha...........o

2. Autorizar a las interesadas a realizar el desplazamiento con el vehiculo del centro, y,
en caso de no ser posible, asumir con cargo a las arcas municipales los gastos de
desplazamiento y, en su caso, manutencion.

3. Dichos gastos, a excepcion de los que se realicen con vehiculo propio, seran

justificados mediante la presentacion de tiques o facturas hasta el importe maximo de la dieta



reglamentariamente establecida.

6°.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION (EXPTE. 901153C). -

Adjudicacion de contrato menor privado “Obra Teatral ‘Alicia en el Musical de las

Maravillas’. Programacion Teatro Concha Segura 2024” (Expte. 901153C).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacion

de la necesidad del contrato y la justificacion de que no se esta alterando su objeto para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Responsable de Cultura, de 7 de febrero de
2024, que cuenta con el visto bueno del Concejal delegado de Cultura.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Trencadis Producciones S.L. por el precio total de 7.260,00 €, IVA incluido
(partidas presup. 33401.2279920-2024), el contrato menor privado de "Obra Teatral ‘Alicia en
el Musical de las Maravillas’, Programacion Teatro Concha Segura, 2024”.

2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporard la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitard el pago si procediera.

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

4. Publicar la informacién relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de

Contratos del Sector Publico.

7°.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA ViA PUBLICA
(EXPTES. 899355E, 875727N). —

1. Solicitud de Centro de Dia San José, S.L. sobre habilitacion de plaza de
estacionamiento reservado a vehiculo adscrito al Centro de Dia en calle San José, 15 (Expte.
899355E).

Accediendo a lo solicitado en escrito de 6 de marzo de 2024, y de conformidad con el

informe emitido al respecto por la Jefatura de la Policia Local con fecha 12 de marzo de 2024.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Habilitar en la calle San José, 15, una plaza de estacionamiento reservado a
ambulancias y vehiculos adscritos al Centro de Dia de referencia, que cumplan las
condiciones expresadas en el mencionado informe de la Policia Local, copia del cual serd
remitida junto con la notificacion del presente acuerdo.

2. Ordenar a la Policia Local la adopcion de las medidas oportunas para llevar a debido

efecto el anterior acuerdo.

2. Solicitudde Dfia. ......ooooene..... sobre sefializacidén de curva peligrosa en el camino

de “Los Portillos” (Expte. 875727N).

Visto el escrito presentado por Dia. .................. con fecha 12 de enero de 2024, por
el que solicita la sefializacion de curva peligrosa en el camino de “Los Portillos”, por no tener
la misma la suficiente visibilidad con el consiguiente riesgo de accidentes.

Y visto el informe emitido por la Policia Local con fecha 11 de marzo de 2024, que se
pronuncia de forma desfavorable a la solicitud por las siguientes razones:

- El trazado del camino es similar a otros muchos caminos del término municipal.

- No se tiene constancia de accidentes en dicho lugar.

- Segtn lo previsto en el articulo 45 del Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, Reglamento de Tréfico,
todo conductor estd obligado a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener
en cuenta, ademas, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas y el
estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteorologicas,
ambientales y de circulacion, y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada
momento, a fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a ellas, de manera que siempre
pueda detenerlo dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier obstaculo
que pueda presentarse.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar la solicitud de referencia

deDia. .................. sobre sefializacion de curva peligrosa en el camino de “Los Portillos™.

8°.- SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES (EXPTES. 900138R, 901757Q, 901191E, 9009177, 891992D, 899080Y).-

1. Solicitud de la Demarcacidén de Carreteras del Estado en Murcia sobre autorizacion de




utilizacidon de un aula del Edificio Bioclimético (Expte. 900138R).

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada el dia 12 de marzo de 2024, y
visto el informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 13 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Conceder a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia autorizacion de uso de un
aula del Edificio Bioclimatico el dia 25 de marzo préximo, en horario de 9:00 a 13:00 horas, para
realizacion del “Tramite de levantamiento de actas de ocupacion y actas de pago de depdsitos
previos e indemnizacion por rapida ocupacion ‘Autovia A-33, Cieza-Fuente de la Higuera.
Tramo Enlace C-3223 a Yecla-Enlace con N-344. Clave de la Obra: 12-MU-5600-A)"".

2. Solicitud de la Federacion de Pefias de San Isidro sobre autorizacion de utilizacién del
Salon de actos del Edificio Bioclimatico (Expte. 900138R).

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada el dia 13 de marzo de 2024, y
visto el informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 20 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Conceder a Federacion de Pefias de San Isidro autorizacion de uso del Salon de Actos del
Edificio Bioclimatico los proximos dias 8, 9,10, 11 y 12 de abril de 2024, en horario de 9:00 a
13:00 horas, para realizacion de la “Semana Cultural de Pefias de San Isidro”

3. Solicitud de CEIP La Pedrera de Yecla sobre autorizacion de uso del Espacio de Ocio
del sétano del Edificio de Cazadores (Expte. 901191E).

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada con el n® 4618/24, y visto el
informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 15 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Conceder al CEIP La Pedrera de Yecla autorizacion de uso del Espacio de Ocio del
sotano del Edificio Cazadores para visita de las instalaciones con motivo de su Semana Cultural,
el proximo lunes 22 de abril, en horario de 11:45 a 13:45 horas.

4. Solicitud de la Asociacion de Yecla de Afectados de Cancer (AYAC) de la sala de

reuniones del Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44 (Expte.
9009177).

A la vista del escrito presentado el dia 13 de marzo de 2024 por la Asociacion de

Yecla de Afectados de Cancer (AYAC), por el que solicita autorizacion de uso de la sala de
reuniones del Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44, para

celebracion charla informativa, el dia 18 de abril de 2024, de 16:00 a 21:00 horas.



Y visto el informe favorable emitido al respecto por la Directora de la Agencia de
Desarrollo Local con fecha 23 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a la Asociacion de Yecla de Afectados de Cancer, autorizacion de uso de
la sala de reuniones del Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44,
para celebracion de charla informativa, el dia 18 de abril de 2024, de 16:00 a 21:00 horas.

2. Someter la autorizacion concedida al cumplimiento de las condiciones expuestas en
el citado informe de la Agencia de Desarrollo Local, copia del cual sera remitida a la entidad
interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

5. Solicitud del Centro Publico de Educacién de Adultos, sobre autorizacion de

utilizacion del Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito” (Expte. 891992D).

Accediendo a lo solicitado en escrito del dia 26 de febrero de 2024, y visto el informe
favorable emitido al respecto por la Programadora de Cultura y Festejos, de fecha 13 de marzo
de 2024, que cuenta con el visto bueno de la T.A.G. Jefa de Seccion de Gestion Presupuestaria y
Contabilidad.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder al Centro Publico de Educacién de Adultos, autorizacion de uso del
Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito”, para recital de poesia y para la presentacion de la
revista “El Reloj”, los dias 24 y 26 de abril de 2024.

2. Aprobar a dicha asociacion una reduccioén del precio publico establecido para la
utilizacion del Auditorio Municipal en cuantia del 100 por 100 de su importe, que asciende a
120,00 euros, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la correspondiente Ordenanza.

3. En el caso de que la actividad generase derechos de autor, todos los tramites y gastos
con la Sociedad General de Autores y Editores corresponderan a las personas interesadas
autorizadas.

6. Solicitud de uso del Salén de Sesiones de la 3% planta de la Casa Consistorial para
celebracion de boda, el dia 18 de octubre de 2024 (Expte. 899080Y)

Vista la solicitud presentada por Dia. ................. yD. (R.E. n° 3807,
de 04/03/2024).

Y de conformidad con el informe-propuesta emitido por la Responsable de Cultura y
Mantenimiento, de 13 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:



1. Autorizar el uso del Salon de Sesiones de la 3* planta, el dia 18 de octubre de 2024,
a las 13:00 horas, a Dia. ................. yD. o , para la celebracién de matrimonio
civil.

2. En caso de que la actividad generase algin tipo de derecho de autor, todos los
tramites con la Sociedad General de Autores, tales como alta de la actuacion y pagos de los
derechos de autor, corresponderan a la entidad solicitante, quedando exento el Ayuntamiento

de Yecla.

9°.- CUMPLIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENAS DE REALIZACION DE
JORNADAS DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (EXPTE.

898450Y).-

Atendiendo las solicitudes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Y de conformidad con la propuesta de la Educadora Social Dia. .................. ,de 8
de marzo de 2024, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Politica Social.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar a las personas que se indican en las mencionadas solicitudes de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y en el citado informe del Centro Municipal
de Servicios Sociales, para cumplimiento en los servicios de Festejos, Agricultura y Escuelas
Infantiles, de sendas penas de realizacion de jornadas de trabajo en beneficio de la comunidad.

2. Designar a los Jefes de Servicio en materia de Festejos, Agricultura y Escuelas
Infantiles como responsables de la supervision de la realizacion de tales jornadas de trabajo.

3. Designar a las Técnicas del Centro Municipal de Servicios Sociales Diia.
.................. y Diia. ..................para la realizacion de las tareas de coordinacién con los

servicios municipales y con el Servicio Regional de Gestion de Penas y Medidas Alternativas.

10°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Cuestiones urgentes.

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los

siguientes:

1. Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la creaciéon, mediante el



sistema de Concurso-Oposicién, de una Bolsa de Empleo para la realizacién de

nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en la

categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Expte. 900101Q).

Vista cuanta documentacién obra en el expediente 900101Q.

Siendo el objeto de la convocatoria del procedimiento selectivo la creacion, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos
como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, al objeto de cubrir las
correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razon de
creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u
otras circunstancias similares (programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas,
etc.).

Resultando que las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponden al Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

A la vista del borrador de las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, redactado
por los servicios de Secretaria General y Servicios Técnicos Municipales.

Habiendo sido consultada la Junta de Personal Funcionario sobre el citado borrador de
Bases reguladoras.

Y al amparo de lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el art. 19 del Reglamento Organico Municipal.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.1. Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la creacion,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, al objeto de cubrir

las correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por



razon de creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o
sustituciones u otras circunstancias similares (programas, obras o proyectos especificos,
acumulacion de tareas, etc.).

1.2. Aprobar la convocatoria del correspondiente procedimiento selectivo, que se
regird por las referidas Bases reguladoras.

1.3. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo I de las Bases, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y
firmadas, por los/as interesados/as que retinan los requisitos sefialados en la Base Tercera, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

1.4. Dar la debida publicidad a las Bases de referencia, y a la convocatoria del
procedimiento selectivo, mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electrénico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento Yecla), en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (www.yecla.es), en
un periodico de los de mayor difusion regional y en los medios de comunicacion locales.

1.5. Dar conocimiento de las Bases y de la convocatoria del procedimiento selectivo a la
oficina del Servicio de Empleo y Formacion en Yecla, a los efectos legalmente previstos.

2. Solicitud de la Administrativo de Administracién General Diia. .................. sobre

concesion de excedencia voluntaria por interés particular (Expte. 901758R).

Resultando que en sesion de 12 de marzo de 2024 esta Junta de Gobierno Local adopto
acuerdo por el que, entre otras cuestiones, Dfia. .................. fue nombrada funcionarias de
carrera, en el Grupo C, Subgrupo Cl, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, plaza de Administrativo/a.

Resultando que estando prevista la toma de posesion de la indicada plaza el dia 21 de
marzo de 2024, la interesada ha presentado escrito fechado el 14 de marzo de 2024, en el que
por un lado comunica su opcidn por el puesto de Jefa de Negociado de Caja y Bancos, y por
otro solicita se le declare en situacion de excedencia voluntaria por interés particular con
efectos de la fecha de toma de posesion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de



30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Empleado Publico
(EBEP), indicativo de que los funcionarios de carrera pueden obtener la excedencia voluntaria
por interés particular, cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones publicas por un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

Considerando igualmente que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 29.3.c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, no se puede
permanecer menos de dos afios en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

De conformidad con el informe del Negociado de Personal, de 15 de marzo de 2024.

Y visto igualmente el informe emitido por la Tesoreria Municipal con fecha 20 de
marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

2.1. Declarar a la Administrativo de Administracion General Dia. .................. , en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por un periodo minimo de dos afios,
con efectos de la fecha de toma de posesion por la interesada de la indicada plaza (puesto de
Jefa de Negociado de Caja y Bancos), prevista para el dia 20 de marzo de 2024.

2.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del EBEP, si la Sra. .................. no
solicitara el reingreso al servicio activo antes del 20 de marzo de 2026, permanecerd en tal
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Solicitud de la Parroquia de San Juan Bautista y Santa Barbara sobre celebracion de

Procesiones del Domingo de Ramos, el dia 24 de marzo de 2024 (Expte. 902975H).

Visto el escrito presentado con fecha 18 de marzo de 2024 por la Parroquia de San

Juan Batista y Santa Barbara, por el que solicita autorizacién para celebracion de la
Procesiones del Domingo de Ramos, el dia 24 de marzo de 2024, a partir de las 8:00 y las
11:00 horas.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 20 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

3.1. Autorizar a la Parroquia de San Juan Bautista y Santa Bérbara a la celebracion de
Procesiones del Domingo de Ramos, el dia 24 de marzo de 2024, a partir de las 8:00 horas y
las 11:00 horas, con el siguiente itinerario: Iglesia de Santa Barbara, calle Jumilla, Calle Santa
Béarbara, calle Juan Ortufio, calle Lepanto, calle Juan XXIII, avda. de La Paz, calle Colon

hasta la iglesia de San Juan.



3.2. Condicionar la autorizacion al cumplimiento de las medidas expuestas en el citado
informe de la Jefatura de la Policia Local, copia del cual sera remitida a la entidad interesada,
junto con la notificacion del presente acuerdo.

3.3. Al amparo de lo previsto en el articulo 23 de la Ordenanza Municipal para la
proteccion del medio ambiente contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones, dado que la
actividad se celebra en domingo y en horario de mafiana, se autoriza excepcionalmente un
nivel de emision de ruidos no superior a 85 dB.

3.4. En la medida de lo posible, se destinara una patrulla de la Policia Local a la
vigilancia y regulacion del trafico.

4. Solicitud de la Parroquia del Nifio Jesis sobre celebracién de Procesion del

Domingo de Ramos, el dia 24 de marzo de 2024 (Expte. 903269Q).

Visto el escrito presentado con fecha 20 de marzo de 2024 por la Parroquia del Nifio

Jests, por el que solicita autorizacién para celebracion de la Procesion del Domingo de
Ramos, el dia 24 de marzo de 2024, a partir de las 11:00 horas.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 20 de marzo de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

4.1. Autorizar a la Parroquia del Nifo Jesus a la celebracion de la Procesion del
Domingo de Ramos, el dia 24 de marzo de 2024, a partir de las 11:00 horas, con el siguiente
itinerario: Iglesia de San Roque, calle Miguel Golf, calle Juan Ortuilo, hasta la iglesia del
Nifio Jests.

4.2. Condicionar la autorizacidon al cumplimiento de las medidas expuestas en el citado
informe de la Jefatura de la Policia Local, copia del cual serd remitida a la entidad interesada,
junto con la notificacion del presente acuerdo.

4.3. Al amparo de lo previsto en el articulo 23 de la Ordenanza Municipal para la
proteccion del medio ambiente contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones, dado que la
actividad se celebra en domingo y en horario de manana, se autoriza excepcionalmente un
nivel de emision de ruidos no superior a 85 dB.

4.4. En la medida de lo posible, se destinara una patrulla de la Policia Local a la
vigilancia y regulacion del trafico.

5. Solicitud de la Federacion de Penias de San Isidro para utilizacién del Salén de Plenos
de la 1? planta de la Casa Consistorial (Expte. 902222M).




Accediendo a lo solicitado en escrito del dia 15 de nmarzo de 2024, y visto el informe
favorable emitido por la Programadora de Cultura y Festejos, de fecha 20 de marzo, la Junta de
Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

5.1. Conceder a la Federacion de Pefias de San Isidro autorizacion de uso del Salon de
Plenos de la 1 planta de la Casa Consistorial, para celebracion de una Asamblea ordinaria el dia
21 de marzo de 2024, a partir de las 20:30 horas.

5.2. Remitir a la Comunidad, para su conocimiento y efectos, el citado informe de la
Programadora de Cultura y Festejos.

5.3. En el caso de que la actividad generase derechos de autor, todos los tramites y gastos
con la Sociedad General de Autores y Editores corresponderan a la entidad autorizada.

6. Solicitud de D. ................. sobre autorizacién municipal para pavimentacion de

tramo de camino CRC 236, Camino de las Atalayas, a la altura de la parcela 9003 del
poligono 8 (Expte. 8951937).

A la vista del escrito presentado por D. ................. con fecha 29 de febrero de 2024,
por el que solicita autorizacién para pavimentacion con solera de hormigén de un tramo del
camino CRC 236, Camino de las Atalayas, a la altura de la parcela 9003 del poligono 8,
conforme a lo previsto en la D.R. 153/24 (Expte. 893463X).

Y de conformidad con el informe emitido al respecto por el Arquitecto Técnico
Municipal D. Antonio Ortega Martinez con fecha 4 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Conceder a D. ................. autorizacidon para pavimentacion con solera de
hormigén de un tramo del camino CRC 236, Camino de las Atalayas, a la altura de la parcela
9003 del poligono 8, conforme a lo previsto en la D.R. 153/24.

6.2. Las actuaciones se realizaran inmediatamente después de los trabajos previos de
regularizacion y compactacion de la capa de rodadura existente a cargo de la Brigada
Municipal de Mantenimiento de Caminos.

7. Solicitud de la Fundacion AYNAT sobre inscripcion en el REDIM (Expte.
857568R).

Visto los escritos de solicitud y documentos adjuntos presentados por la Fundacion

AYNAT con fechas 12 y 14 de diciembre de 2023.

Estimando suficiente la documentacion presentada.

A la vista de lo dispuesto en el Reglamento de Participacion Ciudadana.



Y conforme a la propuesta de la Alcaldia, de 18 de marzo de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar la inscripcion de la
Fundacion AYNAT en el Registro de Entidades Declaradas de Interés Municipal.

8. Solicitud del CEIP “Alfonso X El Sabio” sobre colaboracién municipal para

realizacion de Carrera Solidaria (Expte. 879075N).

Vistos los escritos presentados con fechas 29 de enero y 4 de marzo por el CEIP

“Alfonso X el Sabio”, por el que solicita colaboracion municipal consistente en la cesion de
diversos recursos materiales para la realizacion de una Carrera Solidaria a beneficio de Céritas
Interparroquial en el patio de recreo del centro, el proximo jueves 21 de marzo de 2024, en
horario de mafiana de 11:15 a 13:45.

Vista cuanta documentacion obra en el expediente 879075N, y en particular el informe
emitido al respecto por el Coordinador Deportivo del Servicio Municipal de Deportes, de 28
de febrero de 2024.

Habida cuenta que se trata de carrera competitiva de caracter no oficial y solidaria, que
se desarrolla en las instalaciones del centro docente solicitante.

Teniendo en cuenta que a la actividad indicada resulta de aplicacion, entre otra
normativa, la siguiente: la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia; el R.D. 2816/1982, aprobatorio del Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas; Protocolo de Actuacion para la Actividad
Deportiva en la Region de Murcia publicado en el BORM de 27 de abril de 2022 mediante
Resolucion de 25 de abril de 2022 del Director General de Deportes.

Y de conformidad con la propuesta del Concejal delegado de Deportes, de 20 de marzo
de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

8.1. Aprobar la colaboracion municipal en el desarrollo de la referida Carrera Solidaria
del CEIP “Alfonso X EI Sabio”, consistente en la puesta a su disposicion de los recursos
municipales solicitados, en las condiciones que se indican en el informe de referencia.

8.2. Someter la referida colaboracion municipal al cumplimiento por la entidad
organizadora de los siguientes extremos:

- Seguimiento de las indicaciones e instrucciones que les sean impartidas por los
servicios municipales competentes.

- Disposicion de un seguro de responsabilidad civil para cubrir los dafios que



respectivamente causen a terceras personas.

- Aportacion de los recursos humanos, materiales y econdémicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad y y especialmente en la colaboracion
en la manipulacién de los recursos solicitados, asi como los protocolos, medidas de
higiene, seguridad, aforo y actuaciones para la vigilancia, detecciéon y control,
especialmente para las labores de limpieza, desinfeccion de los materiales, control de
aforos y circulaciones, la limpieza de los espacios y vias publicas afectadas.

- Adopcion de las pertinentes medidas de seguridad y dispositivo sanitario para con los
participantes, poniendo la actividad con el objetivo de establecer el correspondiente
dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitaria y de Emergencia, de acuerdo a las
disposiciones vigentes de aplicacion y las indicaciones que constan en los informes de
referencia.

- Las instalaciones a realizar para la celebracion de la prueba, se llevaran a cabo en las
condiciones sefialadas en el informe Director del Servicio Municipal de Deportes y en
los informes del I.T.I. Municipal para eventos similares.

- Tramitaciéon de comunicacion previa a la Direccion General competente en materia de
deportes, siguiendo el procedimiento con codigo n® 3.506 y adjuntando el Anexo 1
firmado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Resolucion de 25 de abril de
2022 del Director General de Deportes, por la que se establece el protocolo de
actuacion en la actividad deportiva en la Region de Murcia.

- Indicacion expresamente en la carteleria, y en todos los medios de comunicacion en
los que se dé publicidad a la actividad, de la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

- Presentacion de memoria organizativa y econdmica en el plazo de tres meses desde la
celebracion de la actividad.

9. Solicitud del CEIP “San José de Calasanz” sobre colaboracién municipal mediante

la cesidn de arco hinchable para la celebracién de la VIII Edicion de carrera solidaria en las

instalaciones del centro escolar (Expte. 8873341)).

Visto el escrito presentado con fecha 15 de febrero de 2024 por el CEIP “San José de
Calasanz”, por el que solicita colaboracion municipal consistente en la cesion de un arco
hinchable para la celebracion de la VIII Edicion de la carrera solidaria en las instalaciones del

centro escolar, el proximo 22 de marzo de 2024, a las 11:00 horas.



Vista cuanta documentacion obra en el expediente 887334J, y en particular el informe
emitido al respecto por el Coordinador Deportivo del Servicio Municipal de Deportes, de 20
de marzo de 2024, en el que entre otros aspectos indica que el Servicio Municipal de Deportes
cuenta con todos los materiales solicitados, pero que al coincidir con otras dos carreras
organizadas por Institutos, el arco se montara una vez se finalice con la infraestructura de la
carrera en el instituto.

Habida cuenta que se trata de carrera de cardcter no oficial y solidaria, que se
desarrolla en las instalaciones del centro docente solicitante.

Teniendo en cuenta que a la actividad indicada resulta de aplicacion, entre otra
normativa, la siguiente: la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia; el R.D. 2816/1982, aprobatorio del Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas; Protocolo de Actuacion para la Actividad
Deportiva en la Region de Murcia publicado en el BORM de 27 de abril de 2022 mediante
Resolucion de 25 de abril de 2022 del Director General de Deportes.

Y de conformidad con la propuesta del Concejal delegado de Deportes, de 20 de marzo
de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

9.1. Aprobar la colaboracion municipal en el desarrollo de la referida Carrera Solidaria
del CEIP “San José¢ de Calasanz”, consistente en la puesta a su disposicion del recurso
municipal solicitado, en las condiciones que se indica en el informe de referencia

9.2. Someter la referida colaboracidon municipal al cumplimiento por la entidad
organizadora de los siguientes extremos:

— Seguimiento de las indicaciones e instrucciones que les sean impartidas por los
servicios municipales competentes.

- Disposicion de un seguro de responsabilidad civil para cubrir los dafios que
respectivamente causen a terceras personas.

- Aportacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la
correcta organizacion y desarrollo de la actividad y y especialmente en la colaboracién
en la manipulacion de los recursos solicitados, asi como los protocolos, medidas de
higiene, seguridad, aforo y actuaciones para la vigilancia, detecciéon y control,
especialmente para las labores de limpieza, desinfeccion de los materiales, control de

aforos y circulaciones, la limpieza de los espacios y vias publicas afectadas.



- Adopcion de las pertinentes medidas de seguridad y dispositivo sanitario para con los
participantes, poniendo la actividad con el objetivo de establecer el correspondiente
dispositivo de Seguridad y Asistencia Sanitaria y de Emergencia, de acuerdo a las
disposiciones vigentes de aplicacion y las indicaciones que constan en los informes de
referencia.

- Presentar Proyecto Deportivo siguiendo el formato remitido por el Servicio Municipal
de Deportes.

- Las instalaciones a realizar para la celebracion de la prueba, se llevaran a cabo en las
condiciones senaladas en el informe Director del Servicio Municipal de Deportes y en
los informes del I.T.I. Municipal para eventos similares.

- Tramitacion de comunicacion previa a la Direccion General competente en materia de
deportes, siguiendo el procedimiento con codigo n° 3.506 y adjuntando el Anexo 1
firmado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Resolucion de 25 de abril de
2022 del Director General de Deportes, por la que se establece el protocolo de
actuacion en la actividad deportiva en la Region de Murcia.

— Indicacion expresamente en la carteleria, y en todos los medios de comunicacion en
los que se dé¢ publicidad a la actividad, de la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

— Presentacion de memoria organizativa y econdmica en el plazo de tres meses desde la

celebracion de la actividad.

Informes, ruegos y preguntas.

No se presentan.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesidon cuando son

las veinte horas y cincuenta y dos minutos.



