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Tema 16.-Los delitos y las faltas en el Cédigo Pe-
nal: Concepto y diferencias. Los elementos del delito.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 17.-Delitos contra las personas, contra la
propiedad, contra la sociedad, contra la seguridad del
Estado, contra la Admén. de Justicia y cometidos por los
funcionarios publicos. Faltas contra las personas,
el patrimonio, contra los intereses generales, contra el
orden publico.

Tema 18.-La Ley sobre Tréfico, Circulacién de Ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial: Concepto e idea gene-
ral. Competencias del municipio. Organismos publicos
gue tienen asignada competencia en materia de circu-
lacion.

Tema 19.-El Reglamento General de Circulacion.
Idea General. Su ambito de aplicacién en el municipio.
Permisos de conducir. Clases y validez. Licencia de
conduccion de ciclomotores.

Tema 20.-Requisitos que han de reunir los vehicu-
los para circular por las vias publicas: Administrativos,
técnicos y de identificacion. Inmovilizacion y reti-
rada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abando-
nados.

Tema 21.-Procedimiento administrativo sanciona-
dor en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Actuacién como denunciantes de
los Agentes de la Policia Local. Competencia sanciona-
dora.

Tema 22.-El accidente de circulacién. Clases. In-
tervencion de la Policia Local. Practica de diligencias.
Intervencion en caso de accidente de mercancias peli-
grosas.

Tema 23.-Historia, geografia, cultura y festejos de
Ulea. Principales aspectos urbanisticos, barrios, calles,
plazas, ubicacion de edificios publicos, monumentos y
otros aspectos de interés de la localidad.

Ulea, 22 de diciembre de 2005.—EI Alcalde, José
Bolarin Cano.

Ulea

15003 Aprobada provisionalmente la modificacion
de las tarifas de ordenanzas.

Aprobada provisionalmente la modificacién de las
tarifas de las ordenanzas fiscales reguladora de la tasa
del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable a Do-
micilio, Canon de Mantenimiento Contador y tasa de
Servicio de Saneamiento, (Alcantarillado), por el Ayunta-
miento de Ulea en sesidn plenaria de 03-12-05, y de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 se expone al publico por plazo
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de treinta dias durante los cuales los interesados a que
alude el Art. 18 podran examinar el expediente, en la Se-
cretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Ulea y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. En el
caso de no presentacion de reclamaciones el acuerdo
de aprobacion se entendera definitivo.

Ulea a 12 de diciembre de 2005.—EI Alcalde, José
Bolarin Cano.

Yecla

15005 Aprobacion definitiva del proyecto de
organizacion general del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 7 de noviembre de 2005, aprob6 definitivamente la
siguiente

ORGANIZACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE YECLA

TITULO I: ORGANIZACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YECLA

- El Ayuntamiento de Yecla, como entidad territorial
basica mas cercana al ciudadano, es el responsable
del gobierno y administracion del municipio, en el ejer-
cicio de las competencias que le son propias.

El Ayuntamiento asume pues, las competencias
gue la Ley le atribuye y para la gestion de sus intereses
promueve cuantas actividades y presta cuantos servi-
cios publicos contribuyen a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal.

- Para el ejercicio de sus competencias el Ayunta-
miento de Yecla se estructura basicamente en los si-
guientes 6rganos de tipo administrativo:

Ambito: Es el conjunto de servicios, departamen-
tos u otros 6rganos administrativos, que constituyen un
espacio comun para la gestion de recursos, organiza-
cion y programacion de actividades susceptibles de co-
ordinacién.

Servicio: Es el drgano directivo con capacidad
competencial propia derivada de las funciones que se
le asignan, y esta constituido por un conjunto de depar-
tamentos u otros érganos de nivel inferior cuya agrupa-
cion es necesaria para la consecucion de sus objetivos.

Departamento: Es el conjunto de puestos de tra-
bajo que realizan tareas o actividades relacionadas
para la consecucion de los objetivos del servicio al que
pertenecen, cuya jefatura se ostenta por un titulado su-
perior o0 medio.

Negociado: Agrupacion de puestos de trabajo
que realizan tareas o actividades necesarias para la
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consecucion de objetivos asignados, y cuya jefatura se
ostenta por un titulado universitario, un administrativo
de administraciéon general o un auxiliar de administra-
cién general o similar.

Otros 6rganos o unidades administrativas: Su con-
tenido se desprende de su propia denominacién: Briga-
da, Oficina, etc.

Con independencia de lo anterior, y en base a las
competencias asignadas por la legislacion vigente, y
aquellas que en su caso le asigne la Corporaciéon Muni-
cipal, se establecen las Unidades correspondientes a
la Secretaria General, Intervencién General y Tesoreria.

Se establece como supremo 6rgano consultivo de
coordinacion de la estructura administrativa municipal
un Comité de Direccion, integrado por determinado per-
sonal directivo municipal y concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local.

Los criterios  béasicos para realizar la
departamentalizacion del Ayuntamiento y crear érganos
son los siguientes:

Por funciones.

Por procesos o procedimientos.

Por servicios municipales.

- Los Ambitos / Servicios en que se estructura el
Ayuntamiento de Yecla para el ejercicio de sus compe-
tencias son los siguientes:

Alcaldia.

Nuevas Tecnologias y Comunicaciones

Secretaria General.

Régimen Interior.

Hacienda.

Urbanismo.

Seguridad Ciudadana y Trafico.

Accion Social.

Sociocultural.

Servicios y Mantenimiento.

TITULO Il: DEL COMITE DE DIRECCION

- El Comité de Direccion es el 6rgano consultivo
superior de la estructura administrativa del Ayuntamien-
to, formado por puestos directivos con la categoria de
Habilitados Nacionales, Jefe de Servicio, o Jefe de De-
partamento, asi como determinados concejales miem-
bros de la Junta de Gobierno Local. Mediante Resolu-
cion de la Alcaldia se determinara las personas
integrantes de dicho 6rgano, asi como un Coordinador
General si se considerase necesario.

- Son competencias minimas del Comité de Direc-
cion las siguientes:

Ejercer como principal 6rgano de coordinacion téc-
nica entre los diferentes servicios y departamentos mu-
nicipales, formulando recomendaciones o validando
propuestas efectuadas por alguno de sus miembros y

que puedan tener incidencia en otro servicio municipal
o en la organizacion administrativa del Ayuntamiento.

Actuar como impulsor del proceso de moderniza-
cion y racionalizacién de procedimientos.

Liderar el proceso de introduccién de la cultura de
calidad en el Ayuntamiento.

Formular propuestas a los érganos municipales
competentes sobre planificacién, programacion y segui-
miento de proyectos municipales de especial trascen-
dencia, importancia o complejidad, asi como sobre es-
tablecimiento de objetivos, estrategias y programas de
actuacion.

Proponer e informar de conformidad con los obje-
tivos de la Corporacion, la aplicacion de productividad e
incentivos, pudiendo modificar los existentes mediante
propuesta justificada, y siempre de conformidad con los
criterios de la Alcaldia.

Establecer su régimen de reuniones o sesiones.

Aquellas otras que le asigne la Alcaldia-Presiden-
cia, que se consideren necesarias para el buen funcio-
namiento de los servicios municipales.

TITULO lIl: DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE
LOS SERVICIOS
CAPITULO I. ALCALDIA
- El Ambito de Alcaldia se estructura en:
Gabinete de Alcaldia.
Gabinete de Comunicacién y Protocolo.

- El Ambito de Alcaldia tiene como misién, servir de
apoyo organizativo a la actividad del Alcalde, asi como en
la gestion de su imagen y relaciones publicas. Organiza-
cion y ejecucion de la politica informativa municipal.

CAPITULO Il. NUEVAS TECNOLOGIAS Y
COMUNICACIONES

- ElI Ambito de Nuevas Tecnologias y Comunica-
ciones se estructura en:

Departamento de Informatica.

- EI Ambito de Nuevas Tecnologias y Comunica-
ciones tiene como misién la planificacion, organizacion
y realizacion de actividades que garanticen la existencia
necesaria y el uso éptimo de la informatica y las nuevas
tecnologias en todo el Ayuntamiento, a nivel interno y en
sus relaciones con los ciudadanos.

CAPITULO Ill. SECRETARIA GENERAL

- El Ambito de Secretaria General se estructura en:

Secretaria General propiamente dicha.

Negociado de Central.

Servicio Juridico Municipal.

Negociado de Estadistica.

Negociado de Archivos y Documentacion.

- La Secretaria General tiene como misién principal
la realizacion de las funciones comprensivas de la fe
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publica de los actos de los 6rganos de gobierno muni-
cipales y el asesoramiento legal preceptivo, asi como el
desarrollo y ejecucion de las funciones de asesoria juri-
dica municipal.
CAPITULO IV. SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR

- El Servicio de Régimen Interior se estructura en:

Departamento de Gobernacion.

Negociado de Contratacién y Patrimonio.

Departamento Juridico-Administrativo de Urbanismo.

Negociado de Actividades y Ocupacién de la Via
Publica.

Negociado de Licencias Urbanisticas.
Departamento de Recursos Humanos
Negociado de Gestidn y Contratacion de Personal
Oficina de Atencién al Ciudadano.

- El Servicio de Régimen Interior tiene como mi-
sion el desarrollo y ejecucion de las funciones de carac-
ter juridico y administrativo que afectan a las materias
de Urbanismo, Recursos Humanos, Contratacién y Pa-
trimonio, asi como coordinacién en los aspectos juridi-
co- administrativo y procedimental de determinadas ac-
tuaciones y expedientes propios de los diferentes
servicios del Ayuntamiento.

CAPITULO V. AMBITO DE HACIENDA
- El Ambito de Hacienda se estructura en:
Intervencion Municipal.
Departamento de Contabilidad y Presupuestos.
Negociado de Gestion Econémica y Contabilidad
Negociado de Fiscalizacion y Control Financiero.
Departamento de Gestion Tributaria y Otros Ingresos.
Negociado de Catastro.
Negociado de Relaciones con el Contribuyente.
Tesoreria.
Negociado de Caja y Bancos.
Negociado de Recaudacion.
Departamento de Promocion Econémica e Industria.

- La Intervencion Municipal tiene como mision el
control de todos los actos del Ayuntamiento y Organis-
mos Auténomos en su caso, que den lugar al reconoci-
miento de derechos y obligaciones de contenido econo-
mico, asi como de los ingresos y gastos que de ellos
se deriven, y de la recaudacion, inversion o aplicacion
de caudales municipales, con el fin de asegurar que la
administracion de la hacienda municipal se ajusta a las
disposiciones aplicables con el triple caracter de control
contable, interno y financiero.

Asimismo, se responsabilizar4 de proporcionar
apoyo técnico para la formacién del presupuesto muni-
cipal y sus modificaciones, la planificacion econémica y
el asesoramiento financiero.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO VI. SERVICIO DE URBANISMO
- El Servicio de Urbanismo se estructura en:
Departamento de Gestion y Disciplina Urbanistica.

- El Servicio de Urbanismo tiene como misién ejer-
cer la competencia municipal en materia de urbanismo vy,
en concreto el estudio, orientacion, direccién, planifica-
cion, gestién, ejecucion, inspeccién y disciplina urbanis-
tica, en el término municipal de Yecla, en los términos y
condiciones que le atribuye la legislacion vigente sobre
ordenacion del territorio y urbanismo a los municipios.

CAPITULO VI. AMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
TRAFICO

- EI Ambito de Seguridad Ciudadana y Tréafico esta
integrado por el Cuerpo de la Policia Local, que tiene
como misién la satisfaccion de las demandas de los
ciudadanos de Yecla traducidas en una mejora de la ca-
lidad de vida, por medio del desarrollo de las funciones
legalmente establecidas en materia de seguridad, tréafi-
co, policia administrativa y asistencial; siendo la impli-
cacion social y la proximidad a la ciudadania las herra-
mientas para garantizar el conocimiento 6ptimo de las
necesidades de las personas de la ciudad y la cualidad
de la respuesta que se les ofrece.

CAPITULO VII. AMBITO DE ACCION SOCIAL

- EI Ambito de Accion Social se estructura en:

Departamento de Servicios Sociales.

Negociado de Personas Mayores o Dependientes
y Ayuda a Domicilio

Negociado de Programas.

Departamento de Sanidad.

Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

Centro de Estimulacion Temprana.

- El Ambito de Accién Social tiene como mision la
planificacion, organizacion y ejecucién de actividades
encaminadas a la mejora de la salud publica y el bien-
estar de todos los ciudadanos residentes en el munici-
pio, y especialmente a favor de los colectivos mas
desfavorecidos o con una problemética especial.

CAPITULO IX. AMBITO SOCIOCULTURAL

- El Ambito Sociocultural se estructura en:

Casa de Cultura.

Negociado de Archivos y Bibliotecas.

Negociado de Museos y Patrimonio Histérico Artistico

Escuela Municipal Bellas Artes.

Escuelas Infantiles.

Negociado de Educacion.

Departamento de Deportes.

Negociado de Actividades Deportivas.

Negociado de Mantenimiento de Instalaciones.

Centro de Informacién y Documentacion Juvenil.

Universidad Popular.

Gabinete de Festejos y Teatro
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- El Ambito Sociocultural tiene como mision la pro-
mocién y el fomento de la educacién, la cultura y la acti-
vidad fisica y el deporte en sus diferentes facetas, asi
como promover, mantener y dirigir las infraestructuras y
actividades relativas a la cultura en general, la juventud,
museos, bibliotecas y el deporte.

CAPITULO IX. AMBITO DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

- El Ambito de Servicios y Mantenimiento se es-
tructura en:

Servicio de Infraestructuras.
Departamento de Obras y Mantenimiento.
Brigada de Servicios Generales.

Brigada de Vias y Obras.

Departamento Técnico

Servicio de Servicios Publicos

Brigada de Electricidad.

Brigada de Parques, Jardines y Limpieza de Edifi-
cios.

Departamento de Medio
Sostenibilidad.

Oficina de Medio Ambiente

Ambiente y

Oficina de Agricultura y Caminos Rurales

- EI Ambito de Servicios y Mantenimiento tiene
como mision planificar, desarrollar y ejecutar el mante-
nimiento de la infraestructura urbana de caracter publi-
co y de las dependencias e instalaciones municipales,
asi como efectuar la direccion, control e inspeccion de
determinados servicios publicos por si 0 a través de
contratas. Asi mismo, realiza las obras y proyectos en
los suelos destinados a viario publico y espacios libres
publicos con arreglo a sus usos urbanisticos. La coor-
dinacion del Departamento Técnico se realizara por el
propio Servicio de Infraestructuras.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, el presente Reglamento

entrard en vigor una vez se haya publicado integramente
su texto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a que
se refiere el articulo 65.2 de la mencionada ley.

SEGUNDA. Tras la entrada en vigor de este Regla-
mento, se deberd someter a la aprobacion del Pleno la
Relacién de Puestos de Trabajo, en la que, dentro de
las disponibilidades presupuestarias, se incluiran
cuantos puestos de trabajo se consideren necesarios
para garantizar minimamente el adecuado cumplimien-
to de las funciones previstas en el presente Reglamen-
to, Relacion de Puestos de Trabajo que, no obstante, y
siempre dentro de las indicadas disponibilidades, sera
progresivamente completada a los indicados efectos en
los ejercicios venideros.

En tanto no se provean todos los puestos que se
derivan de la presente organizacién municipal, y de for-
ma transitoria, el Alcalde podra ordenar a los diversos
servicios, departamentos, negociados y restantes 6rga-
nos o unidades administrativas municipales, la realiza-
cion de funciones con ellos relacionadas, aunque no
les estén atribuidas expresamente, siempre que tal
asuncién transitoria de funciones no suponga para di-
cho personal la necesidad constante de realizacion de
una jornada laboral superior a la establecida, que pue-
da dar lugar a un incremento de retribuciones de carac-
ter fijo y periodico para el personal afectado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Acuerdos y Resolu-
ciones anteriores, de igual o inferior rango, se opongan
al presente Reglamento.

Es todo lo que se hace publico en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2. de la Ley 7/85,
Reguladora de Bases del Régimen Local, haciendo sa-
ber que las funciones detalladas de cada uno de los o6r-
ganos administrativos que constituye la estructura de
los diferentes ambitos/servicios, se encuentran publi-
cados en la pagina web de este Ayuntamiento:
www.ayuntamientoyecla.com.

Yecla a 17 de noviembre de 2005.—E| Alcalde,
Juan Miguel Benedito Rodriguez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



